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Arizona, jullie missie: onze job!

Beste leden, militairen en sympathisanten,

Via deze weg willen we in de eerste plaats de gewezen minister van Landsverdediging,
mevrouw Dedonder, bedanken voor haar engagement voor Defensie en in het bijzonder voor
onze militairen. Na jaren van verwaarlozing werd eindelijk opnieuw geinvesteerd in het
personeel. ACV Defensie hoopt dat de nieuwe regering die trend doorzet, en dat er niet alleen
verder geinvesteerd wordt in Defensie, maar ook blijvende aandacht geschonken wordt aan het
personeel. Want zonder personeel, geen Defensie.

De promofilmpjes voor Defensie zijn duidelijk: “Werken bij
Defensie. Geen job, wel een missie.” Om die missie te laten
slagen, wordt een specifieke inzet van militairen verwacht
die niet onder de noemer van het normale arbeidsrecht valt.

Op 3 februari legde de Arizona-regering De Wever | de eed
afgelegd met Theo Francken als nieuwe minister van
Landsverdediging. ACV Defensie hoopt zo snel mogelijk
gehoord te worden door de nieuwe minister. Want zijn missie
is onze job te beschermen en aantrekkelijk te maken.

(Foto: Mil.be) Werken bij Defensie.
Geen job, wel een missie.

“HET PERSONEEL IS HET HART VAN DEFENSIE”

Volgens het nieuwe regeerakkoord is het personeel het hart van Defensie. Er werd de laatste
decennia veel van dat hart gevraagd, terwijl de druk in het Oosten bleef toenemen. Ondanks de
vele oefeningen en buitenlandse operaties bleef Defensie hulp bieden aan de natie, onder
andere in de zorg, bij de politie, justitie, brandweer en civiele bescherming.

Er wordt veel van dat hart gevraagd: geen rustperiodes, inzet in alle klimaten en omgevingen,
forfaitaire vergoedingen, geen degelijke medische opvang. Dit leidt tot minder rechten en vele
nadelen. Deze specificiteit en nadelen kan je nalezen in onze vorige nieuwsbrieven en dossiers.

Het regeerakkoord bepaalt dat de vroege pensioenleeftijd van militairen een bevoorrechte en
onterechte maatregel is. Tot daar het respect voor de militaire loopbaan.



Samen naar Brussel op 13 februari!

Ook militairen zijn weer kop van jut. Respect voor hun inzet is ver zoek. Militairen worden
jaarlijks weken “GRATIS” ingezet. Militairen worden jaarlijks honderden uren niet vergoed
(niet in tijd of niet in geld). Dit werd aanvaard, omdat de vroeger pensioenleeftijd dit
compenseerde. Maar blijkbaar is deze inzet niet alleen gratis, maar ook “VOOR NIETS”. We
moeten NU samen opkomen voor onze rechten. Niet enkel onze preferentiéle leeftijd voor
pensioen wordt aangevallen, maar ook de voorwaarden en de berekening van ons
pensioenbedrag. Meer werken voor minder geld dus.

Op donderdag 13 februari laten we ons horen in Brussel.
We verzamelen om 10.30 u. op de Koning Albert Il-laan, vlak bij het Noordstation.

Hieronder vind je per provincie de vervoersregeling en inschrijvingslink voor de manifestatie:

Antwerpen

Limburg
Oost-Vlaanderen

Vlaams-Brabant en Brussel

West-Vlaanderen

(Opgelet: om recht te hebben op een stakersvergoeding, moet je loonverlies hebben en effectief in Brussel
aanwezig zijn. Je kan je aanwezigheid bevestigen bij de verantwoordelijke secretaris bij het vertrek of kom

langs de stand van ACV Openbare Diensten op de Albert Il-laan.)

Tot dan,

ACV/CSC Defensieteam

Frederic Bay
Secretaris ACV Defensie
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnews.acv-csc.be%2Foptiext%2Foptiextension.dll%3FID%3DGcdGfKQGklo3_Y9hF9KK17cDoR_rQmQsALD7V3C4CeW041tqiIQQnxBR7J3xKB5Ogz16Wegj3d64bixUKfX9g5_8a_NDHZ5GRyewW1G4&data=05%7C02%7Cfrederic.bay%40acv-csc.be%7C1e253d1e59f94e6c6e4308dd3f721531%7C94adee5e1f524b5fb7fffb0d7937f3b4%7C0%7C0%7C638736481433303354%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=wZKSDlJbPXiEYUEgmcLYPNMxw1UUZfsTgOgxnH1qnKY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnews.acv-csc.be%2Foptiext%2Foptiextension.dll%3FID%3DGcdGhZHPRS5EJBCJuA4QuJ8QgDA6PWo9EljgGhnG_7AaLu9qjvxXzyRRiw0MJYpZ42twDCsoegLHYnNQPu63jCmKRCzTS8b%252B324rXnaz&data=05%7C02%7Cfrederic.bay%40acv-csc.be%7C1e253d1e59f94e6c6e4308dd3f721531%7C94adee5e1f524b5fb7fffb0d7937f3b4%7C0%7C0%7C638736481433321101%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=yMciZ1kOgNpfMuFOzN3cbZ01yzK0QwUs9b1JtF4FZLA%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnews.acv-csc.be%2Foptiext%2Foptiextension.dll%3FID%3DGcdGcmoaEk8j8a82YElKMyNkAYPTFyHtRChf0dJY9ZCeO88WjNKaHCsuJvEFR8yEx2Qx6PlWJ61OddT6oJM1DtxxwmqcrMFx%252BXw6Z1GL&data=05%7C02%7Cfrederic.bay%40acv-csc.be%7C1e253d1e59f94e6c6e4308dd3f721531%7C94adee5e1f524b5fb7fffb0d7937f3b4%7C0%7C0%7C638736481433337913%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=leZIFVowoTOJ6JWSv4%2BxIfHdILvw5%2FSf%2FQLY1Jy2W5k%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnews.acv-csc.be%2Foptiext%2Foptiextension.dll%3FID%3DGcdGdfk7V7SGe5Wja8WyKNJC8OeiD94ffZQ5Y_jLF4ig5pvqjqCFrWD%252B6Q%252BvYKOu%252Bk1mdyEtuX%252BhPBkGgPK1ZhepqHn5f10lx2yjsxae&data=05%7C02%7Cfrederic.bay%40acv-csc.be%7C1e253d1e59f94e6c6e4308dd3f721531%7C94adee5e1f524b5fb7fffb0d7937f3b4%7C0%7C0%7C638736481433354836%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nDczSG5CTE6wpWWoXQp1tAahmPKMOSp5yVFolL1dD5Q%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnews.acv-csc.be%2Foptiext%2Foptiextension.dll%3FID%3DGcdGaLZqFgAh3ScH1nPdBxvH45FTGIGb3de3G%252BIvAapV5KnWjTDW51v2mChT5ty5DyOgqV56RBtqat0vETC38SJkk9gH0Ytcw_mh2_aY&data=05%7C02%7Cfrederic.bay%40acv-csc.be%7C1e253d1e59f94e6c6e4308dd3f721531%7C94adee5e1f524b5fb7fffb0d7937f3b4%7C0%7C0%7C638736481433371650%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IKZMoc1yu1qMHQac4TtW%2BgDccUfqY1xesy6zZCh%2F%2FNg%3D&reserved=0

Waarom betogen?

Verhoging pensioenleeftijd bevoorrechte categorieén vanaf 1/1/27
Vanaf 1/1/27 alle loopbaanbreuken naar 1/60
Verlengen loopbaan door afbouw verhogingscoéfficient naar 1
vanaf 1/1/27
v' Onderwijs en actieve diensten afbouw naar 1,025 vanaf

2027 tot 2031
TAVA dooft uit vanaf 1/1/26 door stopzetting instroom en dan
overstap op verzekering arbeidsongeschiktheid, na overleg met
vakbonden
Uitdoven ziektepensioen
Verloven VVP vanaf 1/1/26 enkel max 2 jaar aanneembaar voor
pensioenrecht.
Afschaffen van berekening pensioen op laatste 10 jaar met
uitbreiding van 1 jaar per jaar, tot 45 in 2062.

Invoering 2% pijler vanaf pensioen statutaire ambtenaren slechts
als pensioen gelijk is aan dat van werknemers

Indexering wettelijk pensioen beperkt tot bovengrens van
werknemerspensioen, en geen indexering van.absoluut plafond

Ben je nog niet overtuigd? Lees dan ook:

e B W

Onze nieuwsbrief van 21 jan 2025 “13 februari nationale betoging: ook voor militairen!”

Onze nieuwsbrief van 15 okt 2024 “Arizona brengt de veiligheid van ons land in gevaar!”

Onze nieuwsbrief van 3 sept 2024 “Zonder militairen, geen Defensie”

Ons memorandum 2024

Ons memorandum pensioenen 2017

Onze nieuwsbrief van 30 sept 2016 over “Inzet, belasting en verloning van de militairen” en het
volledig dossier, waar we aantonen dat militairen goedkope werkkrachten zijn, overbelast zijn en vele
uren niet vergoed in tijd of geld.



https://www.acvdefensie.be/acvleden/index.php/nieuwsbrieven-2024-2025
https://acvdefensie.be/docleden/nieuwsbrieven/2024-Nieuwsbrieven/Arizona%20brengt%20veiligheid%20land%20in%20gevaar.pdf
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.acvdefensie.be%2Fdocleden%2Fnieuwsbrieven%2F2024-Nieuwsbrieven%2F20240903%2520Geen%2520militairen%252C%2520geen%2520Defensie.pdf&data=05%7C02%7CFrederic.Bay%40acv-csc.be%7C006208be5c1b4203d12008dcec96e82d%7C94adee5e1f524b5fb7fffb0d7937f3b4%7C0%7C0%7C638645380092916934%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ndyn%2FQ22C1c%2BULGR6ip7KKmxkNSGF4XoG6gx0V7HgbA%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Facvdefensie.be%2Fdocleden%2Fbrochures-presentaties%2F2024-02-06-Memorandum-ACV-Defensie.pdf&data=05%7C02%7CFrederic.Bay%40acv-csc.be%7C006208be5c1b4203d12008dcec96e82d%7C94adee5e1f524b5fb7fffb0d7937f3b4%7C0%7C0%7C638645380092932342%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IG3X9N0yfhDVYMy6s%2Bzju5sflp04CvoT%2F1bYrUx92kk%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.acvdefensie.be%2Facvleden%2Findex.php%2F20170209-acv-defensie-memorandum-pensioenen&data=05%7C02%7CFrederic.Bay%40acv-csc.be%7C006208be5c1b4203d12008dcec96e82d%7C94adee5e1f524b5fb7fffb0d7937f3b4%7C0%7C0%7C638645380092947385%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Um08wkpG3HAQINeyEuExSom0LSKi%2BInnJcII2bASnDs%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.acvdefensie.be%2Facvleden%2Findex.php%2F20160930-inzetbaarheid-belasting-en-verloning-van-de-militairen&data=05%7C02%7CFrederic.Bay%40acv-csc.be%7C006208be5c1b4203d12008dcec96e82d%7C94adee5e1f524b5fb7fffb0d7937f3b4%7C0%7C0%7C638645380092962391%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8O1YOzs18lmJ1Mp%2FSOlrfhJOfMwnBQRduuqRrqUrssE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.acvdefensie.be%2Fdocleden%2Fnieuwsbrieven%2F2016-nieuwsbrieven%2F201609-Brochure-Inzetbaarheid-belasting-en-verloning-van-de-militairen.pdf&data=05%7C02%7CFrederic.Bay%40acv-csc.be%7C006208be5c1b4203d12008dcec96e82d%7C94adee5e1f524b5fb7fffb0d7937f3b4%7C0%7C0%7C638645380092979588%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iDWw6Wxki8XgTXeFxjVLd%2BgBf07Z4m10uVM%2BeeKm66A%3D&reserved=0

