
 

Leden,  
Militairen, 

Tijdens diverse gesprekken met politici merken we vaak een gebrek aan kennis over het specifieke 

statuut van militairen. Het militaire beroep kent unieke kenmerken, uitzonderlijke verplichtingen en 

maatregelen die afwijkend zijn van andere beroepen. Enkele voorbeelden hiervan zijn: 

• Geen bescherming wat betreft werktijd (militairen zijn 24/7 inzetbaar); 
• Geen bescherming van werkplek en werktijd (verplichte overplaatsingen); 
• Inzet met risico voor het eigen leven; 
• Strenge regels rond insubordinatie (onbehoorlijk gedrag jegens meerdere) en desertie; 
• Niet vergoede uren (noch in tijd, noch in geld); 
• ... 

Door de bijzondere aard van het militaire statuut bouwt zowel de politiek als de 

maatschappij een schuld op tegenover elke militair. Deze schuld, die voortvloeit uit de 

specifieke nadelen die militairen ondervinden tijdens hun loopbaan, wordt momenteel 

enkel gecompenseerd aan het einde van de militaire carrière door middel van de 

preferentiële pensioenregeling. 

Op de werkvloer merken wij dat veel ervaren militairen overwegen Defensie te verlaten indien de 

pensioenregeling wordt aangepast. Defensie kampt momenteel al met een aanzienlijk 

personeelstekort, en verkeerde politieke beslissingen kunnen leiden tot een verdere uitstroom van 

ervaren personeel. Dit zou niet alleen de toekomst van Defensie in gevaar brengen, maar ook de 

veiligheid van ons land en onze landgenoten in noodsituatie ernstig bedreigen. De vraag is dan ook 

gerechtvaardigd of de kerntaken en opdrachten van Defensie nog kunnen worden uitgevoerd onder 

dergelijke omstandigheden. 

ACV Defensie waardeert de constructieve samenwerking tussen de Defensiestaf, de Chef Defensie 

(CHOD) en de vakbonden. In de afgelopen maanden hebben verschillende bijeenkomsten 

plaatsgevonden waarin de gevolgen en risico’s van de implementatie van de zogenaamde "supernota" 

en de toekomst van Defensie zijn besproken.  

 

 



 

Meer informatie over bovengenoemde punten, evenals een nadere toelichting op de nadelen die 

militairen ondervinden, kunt u vinden in de publicaties op onze website. Daarnaast bieden deze 

publicaties een duidelijke uitleg van onze visie met betrekking tot militaire pensioenen. 

1. Onze laatste nieuwsbrief van 3 september 2024 “Zonder militairen, geen Defensie” 
2. Ons memorandum 2024 
3. Ons memorandum pensioenen 2017 
4. Onze nieuwsbrief van 30 sept 2016 over “Inzet, belasting en verloning van de militairen” en 

het volledig dossier, waar we aantonen dat militairen goedkope werkkrachten zijn, 
overbelast zijn en vele uren niet vergoed in tijd of geld. 

Deze aspecten onderstrepen het bijzondere karakter en de specificiteit van het militaire statuut en 

zouden volgens ons meer aandacht moeten krijgen in de politieke discussie over militaire 

pensioenen. 

Met vriendelijke groet, 

Frederic 

Secretaris  
ACV Openbare Diensten 
Groep Defensie 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.acvdefensie.be%2Fdocleden%2Fnieuwsbrieven%2F2024-Nieuwsbrieven%2F20240903%2520Geen%2520militairen%252C%2520geen%2520Defensie.pdf&data=05%7C02%7CFrederic.Bay%40acv-csc.be%7C006208be5c1b4203d12008dcec96e82d%7C94adee5e1f524b5fb7fffb0d7937f3b4%7C0%7C0%7C638645380092916934%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Ndyn%2FQ22C1c%2BULGR6ip7KKmxkNSGF4XoG6gx0V7HgbA%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Facvdefensie.be%2Fdocleden%2Fbrochures-presentaties%2F2024-02-06-Memorandum-ACV-Defensie.pdf&data=05%7C02%7CFrederic.Bay%40acv-csc.be%7C006208be5c1b4203d12008dcec96e82d%7C94adee5e1f524b5fb7fffb0d7937f3b4%7C0%7C0%7C638645380092932342%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=IG3X9N0yfhDVYMy6s%2Bzju5sflp04CvoT%2F1bYrUx92kk%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.acvdefensie.be%2Facvleden%2Findex.php%2F20170209-acv-defensie-memorandum-pensioenen&data=05%7C02%7CFrederic.Bay%40acv-csc.be%7C006208be5c1b4203d12008dcec96e82d%7C94adee5e1f524b5fb7fffb0d7937f3b4%7C0%7C0%7C638645380092947385%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Um08wkpG3HAQINeyEuExSom0LSKi%2BInnJcII2bASnDs%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.acvdefensie.be%2Facvleden%2Findex.php%2F20160930-inzetbaarheid-belasting-en-verloning-van-de-militairen&data=05%7C02%7CFrederic.Bay%40acv-csc.be%7C006208be5c1b4203d12008dcec96e82d%7C94adee5e1f524b5fb7fffb0d7937f3b4%7C0%7C0%7C638645380092962391%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8O1YOzs18lmJ1Mp%2FSOlrfhJOfMwnBQRduuqRrqUrssE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.acvdefensie.be%2Fdocleden%2Fnieuwsbrieven%2F2016-nieuwsbrieven%2F201609-Brochure-Inzetbaarheid-belasting-en-verloning-van-de-militairen.pdf&data=05%7C02%7CFrederic.Bay%40acv-csc.be%7C006208be5c1b4203d12008dcec96e82d%7C94adee5e1f524b5fb7fffb0d7937f3b4%7C0%7C0%7C638645380092979588%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=iDWw6Wxki8XgTXeFxjVLd%2BgBf07Z4m10uVM%2BeeKm66A%3D&reserved=0

