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Dossier militaire pensioenen 

 

Sinds de regeringsbeslissing van 15 oktober 2016, die wij ten zeerste betreuren, leeft 

het militair personeel in de onzekerheid omtrent hun pensioenstelsel. Bovendien legt 

deze beslissing een hypotheek op de toekomst van defensie. Deze situatie is 

onhoudbaar voor personeel en organisatie.  

Met onderstaande krachtlijnen als uitgangspunt, dringt het gemeenschappelijk 

vakbondsfront dan ook opnieuw bij de verschillende instanties aan op de beloofde 

dialoog inzake het pensioenregime voor de militairen.  

Inzake de pensioenrechten dient voor elke militaire elk dienstjaar van de loopbaan 

gevaloriseerd te worden voor zowel haar penibiliteit (zware beroepen) als voor het 

specifieke en het bijzondere karakter van het beroep. 

Elke militair die als militair op pensioen gaat, moet in regime zijn pensioen kunnen 

nemen op 58 jaar zonder negatief gevolg op financieel vlak. 

Dit betekent dat loopbaanvoorwaarden geen negatieve impact mogen hebben op deze 

mogelijkheid. 

De manier waarop deze principes bereikt worden, moeten duurzaam zijn en kan het 

resultaat zijn van een som van maatregelen genomen door de regering (op advies van 

NPC), de minister van Pensioenen en de minister van Defensie. 

De overgang naar het systeem in regime moet hierop afgestemd worden en moet billijk 

zijn. 


