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VOORWOORD 

 

Deze brochure bestaat uit verschillende delen en werd samengesteld op basis van wettelijke en 
reglementaire bepalingen die gelden voor de militairen en vergeleken met evoluties in de openbare en 
private sector. 

In een eerste deel behandelen we de geldelijke rechten van de militairen. We blikken terug naar de 
onderhandelingen van het koninklijk besluit van 18 maart 2003. We stellen vast dat de militaire overheid 
in het protocol, in de voorafgaandelijke opmerkingen, enerzijds spreekt over de absolute nood aan 
herziening van de weddebarema’s en anderzijds verwijst naar budgettaire beperkingen. Het is dan ook 
niet verwonderlijk dat ACV Defensie (CCOD) uiteindelijk niet akkoord ging met het ontwerp koninklijk 
besluit. De voorgestelde verhogingen waren niet marktconform, gaven geen toekomstperspectieven en 
er ontstond een te grote kloof tussen de graden en categorieën. Daarnaast was er een on-
noemenswaardige verhoging van de eindwedden en was er dus weinig of geen impact op het pensioen 
van de militairen. Om een mooi overzicht te geven van de veranderingen tussen het koninklijk besluit 
van 4 juli 1994 en het koninklijk besluit van 18 maart 2003 hebben we ze artikelsgewijs naast elkaar 
gezet in de bijlage B. 

Een volgend deel handelt over de loonnorm die om de twee jaar in overleg wordt vastgelegd en die als 
basis dient voor weddeverhogingen in de private sector. Door deze loonnorm genieten werknemers mee 
van de groter wordende welvaart in België. De loonnorm wordt gegeven bovenop de index die dan weer 
instaat voor behoud van de koopkracht. In de overheidssector vinden wedde-onderhandelingen niet op 
vastgestelde tijdstippen plaats. Zoals u kan vaststellen vond de weddeonderhandeling van 2003, negen 
jaar na de vorige onderhandeling plaats. Vandaag zijn we 16 jaar na de wedde-onderhandeling van 2003 
en wordt er nog niet gesproken van het starten van nieuwe onderhandelingen. We stellen ons dan ook 
de vraag of militairen minderwaardig zijn dan werknemers in de private sector voor wie om de twee jaar 
een herziening van de welvaartsvastheid van het inkomen wordt voorzien.  

In een volgend deel gaan we dieper in op de wedde-evolutie van de militairen. We bespreken de impact 
van het koninklijk besluit van 2003 op de wedden en op de pensioenen van de verschillende 
personeelscategorieën. Daarbij detecteerden we heel wat problemen en onrechtvaardigheden.  

Vervolgens wijden we een deel aan de “War for talent”. Naast het loonhandicap die militairen bekomen 
doordat er geen weddeonderhandelingen plaatsvinden op zeer regelmatige basis, vergelijken we ook ons 
statuut eens met dat van andere veiligheidsberoepen uit de openbare sector (politie) en uit de private 
sector (bewaking).  

Tot slot geeft de samenvatting van al onze conclusies aan dat er dringend een ernstig overleg over een 
grote en rechtvaardige opwaardering van de militaire weddebarema’s dient te worden gevoerd.  

 

OOK MILITAIREN HEBBEN RECHT OP DEELNAME IN DE WELVAART 

 

Walter Van den Broeck 

Secretaris ACV Defensie 
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REFERENTIES 

 

1. Algemene wet van 21 juli 1844 op de burgerlijke en kerkelijke pensioenen. 

2. Wet van 2 augustus 1971 houdende inrichting van een stelsel waarbij de wedden, lonen, 
pensioenen, toelagen en tegemoetkomingen ten laste van de openbare schatkist, sommige 
sociale uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen waarmee rekening dient gehouden bij de berekening 
van sommige bijdragen van de sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de verplichtingen op 
sociaal gebied opgelegd aan de zelfstandigen, aan het indexcijfer van de consumptieprijzen 
worden gekoppeld. 

3. Wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de 
overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het rijk worden gekoppeld. 

4. Wet van 20 mei 1994 betreffende de geldelijke rechten van de militairen. 

5. Wet van 28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut van de militairen en kandidaat-
militairen van het actief kader van de krijgsmacht. (G1) 

6. Wet van 19 maart 2017 tot wijziging van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de 
werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen. 

7. Koninklijk besluit nr. 16020 van 11 augustus 1923– Samengeordende wetten op de militaire 
pensioenen (coördinatiebesluit) 

8. Koninklijk besluit van 4 juli 1994 betreffende de bezoldigingsregeling van de militairen van alle 
rangen en betreffende het stelsel van de dienstprestaties van de militairen van het kader 
beneden de rang van officier. 

9. Wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van 
het concurrentievermogen. 

10. Koninklijk besluit van 18 maart 2003 houdende de bezoldigingsregeling van de militairen van alle 
rangen en betreffende het stelsel van de dienstprestaties van de militairen van het actief kader 
beneden de rang van officier. 

11. Koninklijk besluit van 3 juni 2007 betreffende het in aanmerking nemen voor het pensioen van 
diverse weddebijslagen toegekend aan militairen. 

12. Collectieve arbeidsovereenkomsten afgesloten in het paritair comité voor de bewakings- en/of 
toezichtsdiensten (PC 317) 

13. Politiestatuut 

14. Sociaal overleg 
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GELDELIJKE RECHTEN VAN MILITAIREN 

 

WET VAN 20 MEI 1994 

De wet van 20 mei 1994 bepaald het recht op wedde en de begrenzing van de wedde per categorie 

personeel: 

 Opperofficieren 

o Minimumbedrag van de weddeschalen van toepassing op de managent- en staffuncties 

van de federale overheidsdiensten. 

o Maximumbedrag van de weddeschalen van toepassing op de management- en staffuncties 

van de federale overheidsdiensten. 

 Andere officieren 

o Minimumbedrag van de weddeschalen van toepassing op het personeel van de 

overheidsdiensten van het niveau B. 

o Maximumbedrag van de weddeschalen van toepassing op het personeel van de 

overheidsdiensten van het niveau A. 

 Onderofficieren 

o Minimumbedrag van de weddeschalen van toepassing op het personeel van de 

overheidsdiensten van het niveau C. 

o Maximumbedrag van de weddeschalen van toepassing op het personeel van de 

overheidsdiensten van het niveau B. 

 Vrijwilligers 

o Minimumbedrag van de weddeschalen van toepassing op het personeel van de 

overheidsdiensten van het niveau D. 

o Maximumbedrag van de weddeschalen van toepassing op het personeel van de 

overheidsdiensten van het niveau D. 

UITZONDERING: De weddeschalen van de vrijwilligers die niet geslaagd zijn in het examen 

tot overgang naar niveau 3 wordt het minimumbedrag vastgelegd op 12.112,78 euro en het 

maximumbedrag vastgelegd op 17.798,86 euro. 

Deze bedragen worden gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.  

Daarnaast wordt een minimum jaarbezoldiging gewaarborgd voor volledige prestaties aan de militair die 

de leeftijd van 21 jaar heeft bereikt: 

 Minimaal 13.234,20 euro indien betrokken militair onderworpen is aan de regeling inzake 

verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering, sector geneeskundige verzorging. 

 Minimum 12.478,10 euro in de andere gevallen. 

De elementen om de bezoldiging te bepalen zijn de basiswedde vermeerderd met de haard- of 

standplaatstoelage, de toelage voor huisvesting (waarde kosteloze huisvesting) en de toelage aan 

militairen die de opleiding tot parachutist hebben ontvangen. 
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In een periode van vrede kan de militair naast zijn bezoldiging eventueel nog aanspraak maken op 

toelagen, vergoedingen, premies en sociale voordelen.  

Deze toelagen kunnen gebundeld worden per type: 

 Toelage toegekend aan militairen in werkelijke dienst die zich in de deelstanden “in intensieve 

dienst”, “in hulpverlening”, “in militaire bijstand” of “in operationele inzet”1 bevinden.  

 Toelage voor het vervullen van bijzondere prestaties en het bezit van bijzondere kwalificaties 

(op basis van diploma’s, getuigschriften of brevetten) die niet als normaal en inherent aan het 

ambt van militair kunnen worden beschouwd, zoals: 

o Prestaties die geleverd worden buiten de normale regeling van de dienstprestaties. 

o Prestaties die geen verband houden met de normale functie van de betrokken militair. 

o Prestaties die bijzonder hoge eisen stellen 

 Toelage om aan de militair dezelfde voordelen toe te kennen als deze die toegekend worden aan 

het personeel van de federale overheidsdiensten. 

Daarnaast kunnen vergoedingen toegekend worden aan de militair die verplicht wordt werkelijke lasten 

te dragen die niet als normaal en inherent aan het ambt van militair kunne worden beschouwd. Wanneer 

de situatie die aanleiding geeft tot toekenning van een vergoeding, onderhevig is aan herhaling, kan het 

bedrag forfaitair2 worden vastgesteld. 

Maar eveneens voorziet de wet dat in het kader van herstructureringen van de krijgsmacht of in geval 

van conjuncturele personeelsproblemen verschillende toelagen of premies kunnen gecreëerd worden: 

 Herklasserings- of vertrekvergoeding voor militairen die op hun aanvraag de krijgsmacht 

vroegtijdig verlaten. 

 Rekruteringspremies voor kandidaat-militairen. 

 Toelage om de retentie binnen de krijgsmacht van bepaalde militairen te bevorderen. 

 

  

                                                 
1 De problematiek rond deze toelage hebben we uitvoerig behandeld in onze studie “inzetbaarheid, 
belasting en verloning van de militairen” van september 2016 
2 De problematiek rond de forfaitaire vergoeding en verloning hebben we uitvoerig behandeld in onze 
studie “inzetbaarheid, belasting en verloning van de militairen” van september 2016 
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BEZOLDIGINGSREGELING EN STELSEL VAN DE DIENSTPRESTATIES 

Het koninklijk besluit van 18 maart 2003 houdende de bezoldigingsregeling van de militairen van alle 

rangen en betreffende het stelsel van de dienstprestaties van de militairen van het actief kader beneden 

de rang van officier geeft uitvoering aan de wet van 20 mei 1994 betreffende de geldelijke rechten van 

de militairen. 

Het koninklijk besluit van 18 maart 2003 was een eerste poging om het militair beroep attractiever te 

maken en het moreel van de leden van de krijgsmacht te consolideren. De dringendheid hiervan, doch 

een beperkt budgettair kader en daardoor de onmogelijkheid om een marktconforme verloning te 

voorzien waren hiervan de kenmerken. Dit wordt beschreven in zowel het protocol van het 

onderhandelingscomité (N149) als in het koninklijk besluit zelf. 

Protocol – voorafgaande opmerking 

Een verregaande herstructurering werd en wordt doorgevoerd binnen het Departement 

Landsverdediging. 

De nood aan een dringende herziening van de verloning van militairen werd de laatste jaren 

bijzonder duidelijk.  

De onderhandelde teksten trachten een meer billijke verloning te realiseren voor de militairen 

van Defensie.  

Samen met andere acties kan dit bijdragen tot de verbetering van de positie van Defensie in de 

concurrentiestrijd met de andere publieke sectoren en de privé-sector met name op het gebied 

van werven en retentie. 

De overheidsdelegatie wenst duidelijk te stellen dat de onderhandelingen doorgingen rekening 

houden met de actuele budgettaire realiteit.  

De gevolgde werkmethode berust op de toepassing van algemeen aanvaarde principes en 

technieken van modern personeelsmanagement.  

De verloningsprincipes werden uitgewerkt en toegepast per personeelscategorie waarbij tevens 

werd gewaakt over de coherentie van het geheel der maatregelen voor al het militair personeel 

van Landsverdediging.  

Gekoppeld aan de specificiteit van de krijgsmacht leverde de werkmethode een gediversifieerd 

gamma van maatregelen op. 

Gelet op wat voorafgaat wenst de overheidsdelegatie te benadrukken dat elk element het 

onderhandelde voorstel dient te worden bekeken in het geheel van maatregelen per categorie 

dat een coherente, specifieke en billijke verloning beoogt. 

Vergelijkingen tussen categorieën moeten gebeuren op het niveau van de totale waarde van de 

pakketten van maatregelen en niet door vergelijking van individuele elementen ervan. 

De nauwe verwevenheid van de maatregelen met de bijzonderheden van elk militaire 

personeelscategorieën, impliceert dat geen enkele maatregel zonder meer getransponeerd kan 

worden naar andere personeelscategorieën van het openbaar ambt in het algemeen of naar elk 

bijzonder korps. 
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Kb van 18 maart 2003 – Gelet op de dringende noodzakelijkheid: 

Overwegende dat deze maatregelen onontbeerlijk zijn om het moreel van de leden van de 

krijgsmacht te consolideren; 

Overwegende dat deze maatregelen onontbeerlijk zijn om de attractiviteit van het beroep van 

militair te verbeteren; 

Overwegende dat de competitiviteit op de arbeidsmarkt van het beroep van militair met sectoren 

die op geldelijk vlak aantrekkelijker zijn, de werving van jonge rekruten en bijgevolg de 

operationaliteit van de krijgsmacht in gevaar brengt; 

Overwegende dat, op termijn, een marktconforme verloning voor de militairen moet 

bewerkstelligd worden; 

Overwegende dat de beoogde maatregelen dus een geldelijke incentive inhouden, waarmee de 

militairen, begiftigd met specifieke competenties, kunnen aangemoedigd worden om 

welbepaalde prestaties te leveren in het belang van de Natie enerzijds en om in dienst te blijven 

anderzijds; 

Overwegende dat, in de wijziging van 14 juni 2002 van het sectoraal akkoord van Defensie van 

19 april 2001, 1 januari 2003 reeds vooropgesteld werd als streefdoel van de inwerkingtreding 

van de meeste van de met dit besluit beoogde maatregelen; 

Overwegende de dringende noodzaak om de bepalingen van dit besluit zo snel mogelijk ingang 

te laten vinden omdat het moreel een directe invloed heeft op de operationaliteit van de 

eenheden; 

In 2003 vond ACV Defensie (toenmalig CCOD) al dat de voorgestelde maatregelen ondermaats waren. We 

geven dan ook een niet akkoord met onderstaande motivatie als advies:  

CCOD ontkent geenszins de verbetering binnen dit voorstel zowel wat betreft de toelagen en 

vergoedingen als de wedden.  

Wedden: Binnen alle categorieën wordt enigszins door verschuivingen van de massa en het niet 

louter lineair toepassen van een jaarlijkse of tweejaarlijkse verhoging enige verhoging binnen de 

barema’s, zij het dan onnoemenswaardig voor de eindgraden, vastgesteld. Bovendien lijkt de 

inventieve tegemoetkoming onder de vorm van toelagen in eerste instantie misschien 

aantrekkelijk.  

Vergoedingen en toelagen. Het optrekken van een aantal cijfers, het althans gedeeltelijk 

erkennen van nachtwerk en de intentie tot sensibilisering van de chefs leiden ook hier tot betere 

eindresultaten, dan het huidig gekend systeem. Kinderziekten zullen zich evenwel ongewild 

voordoen en hiervoor dient alleszins een opvangnet met voldoende draagwijdte worden voorzien. 
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Toch kan CCOD zich niet akkoord verklaren met voorliggend voorstel en dit om volgende 

redenen: 

1. Geen attractiviteit ten opzichte van het vooropgestelde opleidingsniveau bij het 

binnentreden binnen de krijgsmacht. 

Elke kandidaat – militair wordt tijdens zijn basisopleiding in een wedde van niveau 3 

voorzien, en dit ongeacht zijn behaalde opleidingsniveau en ongeacht zijn beoogde 

categorie. 

 

2. Geen marktconformiteit naar het vormingsniveau binnen de carrière. 

 Vrijwilligers 

Hierbij deelt CCOD de visie van VSOA omtrent de niet erkenning van een 

vrijwilliger als vakman. De specificiteit van de taak van de vrijwilligers 

wordt in het voorliggend voorstel niet erkend binnen de inschaling in de 

wedden. 

 

 Onderofficieren 

Het vereiste opleidingsniveau voor een onderofficier en het 

vormingsniveau van de onderofficieren van de vorming welke zij tijdens 

de carrière genieten worden evenmin pecuniair erkend. Dit resulteert in 

de huidige vooropgestelde strakke categorisering van deze categorie, en 

dit ondanks de vooropgestelde eisen aan deze personeelsgroep wat 

betreft intellectuele capaciteit en/of technische vaardigheden in 

verschillende domeinen. 

 

 Officieren 

Ondanks de oplossing van diverse toelagen afhankelijk van de 

continuïteit in de vorming en de graad blijft de officier de basiswedden 

onder het concurrentiele niveau op de arbeidsmarkt. Daar waar men 

elders in de openbare sector meer werkt naar een globaal pakket voor 

het niveau A, stevent men in deze categorie meer naar een verdeelde 

som. De aflijning naar het gebeuren binnen het openbare ambt gaat dus 

zeker niet op voor deze categorie. 

 

Deze argumenteringen vinden bovendien steun in het breder kader waarin CCOD 

staat. Het ACV congres stipuleert immers duidelijk in krachtlijn 15, 15.1 ©  

“een loonevolutie die minstens gelijk opgaat met de prijs- en algemene 

productiviteitstijging”  

 

3. Geen enkele toekomstgerichte perspectieven. 

In voorliggend dossier worden geen enkele perspectieven vooropgesteld: 

 Gebrek aan solidariteit tussen de generaties door het vermijden van perekwatie. 

Hierdoor worden gepensioneerden in tijd gelimiteerd in hun koopkracht. 

 Geen verhogingen van de wedden naar het einde van de loopbaan toe. Ook de 

gepensioneerden van de toekomst worden hierdoor beperkt in hun koopkracht. 

De toelagen en vergoedingen vallen immers weg op moment van 

oppensioenstelling.  
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 Geen springplank naar de erkenning van het opleidingsniveau en/of 

vormingsniveau. Het voorstel bevat geen enkele notie dewelke zou kunnen 

vermoeden dat een inspanning in deze richting mogelijk is in de nabije toekomst 

zoals bijvoorbeeld het definiëren van bepaalde toelagen als weddebijslagen met 

het oog op de toekomstige integratie binnen de pensioenberekening, welke een 

mogelijkheid is voor minstens twee van deze pijnpunten. 

 

4. Kloof tussen de graden. 

Het overgewicht van de verhogingen worden bereikt met vergoedingen en toeslagen. 

CCOD is de mening toegedaan dat deze manier van “verbeteren” de kloof tussen de 

graden op zijn minst in stand houdt. 

 

5. Forfaitaire verrekeningen. 

Zoals reeds gesteld werd het stelsel van vergoedingen en toelagen enorm verbeterd. 

CCOD stelt echter vast dat ondanks deze verbeteringen het forfaitair stelsel nog steeds 

zorgt voor een minderwaardige aanrekening, dewelke sterk negatief concurrerend in 

verhouding staat tot andere sectoren. 

Begin jaren negentig werden de wedden van de militairen herzien, vooral met de 

bedoeling de beginwedden aantrekkelijker te maken en dus gemakkelijker te kunnen 

aanwerven. De wedden van het einde van de loopbaan bleven bijna onaangeroerd. CCOD 

stelt vast dat de geschiedenis zich momenteel herhaalt en dit ten koste van de 

gepensioneerde militair en de huidige actieve militair, ondertussen op een gemiddeld 

ervaren leeftijd. 

Bovendien blijft de rekruteringsproblematiek nijpend. Morele en ideologische redenen 

als basis van de toetreding tot de krijgsmacht maken duidelijk plaats voor een nuchtere 

kosten – baten analyse. 

Beide bovenstaande feiten versterken boven vernoemde motivaties. Derhalve kan CCOD 

zich niet akkoord verklaren met een dossier zonder lessons-learned en zonder enige 

perspectieven naar de nabije toekomst toe. De geschiedenis leert ons immers dat 

wedde herzieningen niet systematisch per legislatuur aan bod komen. 

Het is CCOD zeer duidelijk dat de loyaliteit van de militair wordt uitgebuit en de 

krijgsmacht onvoldoende middelen ter beschikking krijgt gesteld om haar taken op 

adequate manier uit te voeren. Dit terwijl de militair vandaag een zeer belangrijke 

multifunctionele rol krijgt toebedeeld als bemiddelaar in diverse situatie, en terwijl de 

noodzaak aan erkenning en financiële onderbouw hieromtrent wel degelijk worden 

beschouwd als noodzakelijk om internationaal (en lees voornamelijk Europees) nog 

tegemoet te kunnen komen. 
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WEDDE ELEMENTEN – KB 18 MAART 2003 

 

DE BASISWEDDE 

De basiswedde van de militair wordt binnen iedere categorie in euro vastgesteld per graad en in bepaalde 

gevallen, per baremische categorie. 

In deze paper werken we met de meest courante weddetabellen voor de verschillende 

personeelscategorieën , zijnde: 

 Tabel 1 - Officieren (niet bedoeld in een andere tabel) 

 Tabel 3 – Officieren (anderen dan degenen bedoeld in tabel 4) gesproten uit de polytechnische 

faculteit van de Koninklijke Militaire School, of behorend tot de bijzondere of laterale werving, 

houders van het diploma burgerlijk ingenieur en aangeworven op basis van dit specifieke 

diploma, of houders van het diploma van burgerlijk ingenieur die promotie op diploma hebben 

gedaan op basis van dit specifieke diploma 

 Tabel 7 - Onderofficieren (niet bedoeld in een andere tabel) 

 Tabel 12 - Vrijwilligers (niveau 3) 

DE TUSSENTIJDSE VERHOGINGEN 

Voor het toekennen van de tussentijdse weddenverhogingen komen in aanmerking het totaal van diensten 

volbracht bij de krijgsmacht vanaf de leeftijd van: 

 18 jaar voor de vrijwilligers 

 20 jaar voor de onderofficieren van het niveau C 

 23 jaar voor de onderofficieren van het niveau B 

 23 jaar voor de officieren van het niveau B 

 24 jaar voor de officieren van het niveau A 

DE WEDDEVERHOGINGEN 

Geniet van een verhoging van de basiswedde van twee maal de laatste tussentijdse weddenverhoging de 

officier die houder is van: 

 Het stafbrevet of van het hoger stafbrevet. 

 Het brevet van militair administrateur of het hoger brevet van militair administrateur. 

 Het brevet van ingenieur van het militair materieel. 

De wedde van deze officier mag het maximum van de weddenschaal van de graad overschrijden met het 

bedrag van deze weddenverhoging. 
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DE TOELAGEN EN VERGOEDINGEN TOEGEKEND MET DE WEDDE 

 

DE TOELAGE VOOR GESELECTEERDE3 

Een toelage van 1.875 euro wordt toegekend per maand a rato van 1/12 aan de kapitein-commandant 

die geslaagd is in de beroepsproeven voor de bevordering van de graad van majoor en die niet in die 

graad werd benoemd twee jaar na de datum op dewelke hij tot de graad van majoor had kunnen worden 

benoemd naar aanleiding van een eerste onderzoek van zijn kandidatuur. 

Een toelage van 1.250 euro wordt toegekend per maand a rato van 1/12 aan de adjudant die geslaagd is 

in het vergelijkend kwalificatie-examen voor de bevordering van de graad van adjudant-chef en die niet 

in die graad werd benoemd twee jaar na de datum op dewelke hij tot de graad van majoor had kunnen 

worden benoemd naar aanleiding van een eerste onderzoek van zijn kandidatuur. 

DE TOELAGEN EN DE VERGOEDINGEN VOOR OFFICIEREN 

VERGOEDING HOGERE KADERLEDEN 

Een forfaitaire vergoeding 4  van 2.000 euro wordt toegekend aan de hogere officieren en de 

opperofficieren. Deze vergoeding telt als compensatie voor verschillende kosten die zij in België dragen. 

De vergoeding wordt geïndexeerd en per maand aan 1/12 van het bedrag, samen met de wedde betaald. 

Het geïndexeerd jaarbedrag voor maart 2018 bedraagt 3.413,80 euro (2.000 x 1,7069), zijnde 284,48 

euro netto per maand. 

Dit is een vergoeding (forfaitaire terugbetaling van kosten) en dus niet onderworpen aan fiscale 

inhoudingen. 

EEN STAFFUNCTIETOELAGE 

De staffunctietoelage5  wordt toegekend aan de kapiteins en kapiteins-commandanten die minstens de 

beoordeling “voldoende” hebben behaald op de algemene beoordeling van de cursus staftechniek, of 

met succes de stafcursus of de basis stafvorming hebben gevolgd. Onder bepaald voorwaarden kunnen 

zij die niet deelgenomen hebben aan deze cursus eveneens de toelage ontvangen.  

Het bedrag van de toelage aan 100% bedraagt 700 euro. 

Deze toelage wordt geïndexeerd en per maand aan 1/12 van het bedrag, samen met de wedde betaald.  

Het geïndexeerd jaarbedrag voor maart 2018 bedraagt 1.194,83 euro (700 x 1,7069), zijnde 99,57 euro 

bruto per maand en is onderhevig aan de inhoudingen van de bedrijfsvoorheffing. 

                                                 
3 Koninklijk besluit van 18 maart 2003 houdende bezoldigingsregeling van de militairen van alle rangen 
en betreffende het stelsel van de dienstprestaties van de militairen van het actief kader beneden de 
rang van officier, Art. 30. 
4 Koninklijk besluit van 18 maart 2003 houdende bezoldigingsregeling van de militairen van alle rangen 
en betreffende het stelsel van de dienstprestaties van de militairen van het actief kader beneden de 
rang van officier, Art. 31. §1. 
5 Koninklijk besluit van 18 maart 2003 houdende bezoldigingsregeling van de militairen van alle rangen 
en betreffende het stelsel van de dienstprestaties van de militairen van het actief kader beneden de 
rang van officier, Art. 31. §2. 
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EEN COMMANDOTOELAGE 

Een commandotoelage6 wordt toegekend aan de officier van het actief kader.  

Deze toelage wordt geïndexeerd en per maand aan 1/12 van het bedrag, samen met de wedde betaald.  

Het bedrag wordt vastgesteld per graad : 

 Onderluitenant .............. : 1.125 euro (geïndexeerd 1.920,26 euro – 160,02 euro / maand) 

 Luitenant ..................... : 1.125 euro (geïndexeerd 1.920,26 euro – 160,02 euro / maand) 

 Kapitein ...................... : 1.425 euro (geïndexeerd 2.432,33 euro – 202,69 euro / maand) 

 Kapitein-commandant ..... : 1.425 euro (geïndexeerd 2.432,33 euro – 202,69 euro / maand) 

 Majoor ........................ : 2.950 euro (geïndexeerd 5.035,36 euro – 419,61 euro / maand) 

 Luitenant-kolonel ........... : 3.625 euro (geïndexeerd 6.187,51 euro – 515,63 euro / maand) 

 Kolonel ....................... : 4.188 euro (geïndexeerd 7.148,50 euro – 595,71 euro / maand) 

 Brigade-Generaal ........... : 5.875 euro (geïndexeerd 10.028,04 euro – 835,67 euro / maand) 

 Generaal-Majoor ............ : 5.875 euro (geïndexeerd 10.028,04 euro – 835,67 euro / maand) 

 Luitenant-Generaal ........ : 6.625 euro (geïndexeerd 11.308,21 euro – 942,35 euro / maand) 

 Generaal ..................... : 6.625 euro (geïndexeerd 11.308,21 euro – 942,35 euro / maand) 

 CHOD .......................... : 8.313 euro (geïndexeerd 14.189,46 euro – 1.182,46 euro / maand) 

Deze geïndexeerde bedragen zijn onderhevig aan de inhoudingen van de bedrijfsvoorheffing 

DE VORMINGSTOELAGE VOOR DE ONDEROFFICIEREN 

De vormingstoelage7 wordt toegekend aan de onderofficieren die bezoldigd zijn volgens de tabellen: 

 Tabel 7 – Onderofficieren niet bedoeld in een andere tabel. 

 Tabel 8 - Onderofficieren van het gebrevetteerd-varend personeel anderen dan degenen bedoeld 

in tabel 11 (Onderofficieren van het gebrevetteerd varend personeel van niveau B, houders van 

een diploma bachelor (of gelijkwaardig)) 

Voorwaarden tot toekenning van de vormingstoelage: 

 Minstens de beoordeling “voldoende” behaald hebben ter gelegenheid van het nazicht van de 

verworven kennis omtrent de nieuwe opdrachten en structuren van de krijgsmacht na afsluiting 

van een vorming. 

 Op 1 juli 2003 reeds benoemd zijn in de graad van adjudant, adjudant-chef of adjudant-majoor. 

Deze toelage wordt geïndexeerd en per trimester aan 1/4 van het bedrag, samen met de wedde betaald.  

  

                                                 
6 Koninklijk besluit van 18 maart 2003 houdende bezoldigingsregeling van de militairen van alle rangen 
en betreffende het stelsel van de dienstprestaties van de militairen van het actief kader beneden de 
rang van officier, Art. 31. §3. 
7 Koninklijk besluit van 18 maart 2003 houdende bezoldigingsregeling van de militairen van alle rangen 
en betreffende het stelsel van de dienstprestaties van de militairen van het actief kader beneden de 
rang van officier, Art. 32. 
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Het jaarlijks bedrag van de vormingstoelage is vastgesteld op  

 Adjudant (niet deelgenomen) .... : 600 euro (geïndexeerd 1.024,14 euro – 256,04 euro / Trim.) 

 Adjudant (deelgenomen) .......... : 700 euro (geïndexeerd 1.194,83 euro – 298,71 euro / Trim.) 

 Adjudant-Chef....................... : 700 euro (geïndexeerd 1.194,83 euro – 298,71 euro / Trim.) 

 Adjudant-Majoor .................... : 700 euro (geïndexeerd 1.194,83 euro – 298,71 euro / Trim.) 

Deze geïndexeerde bedragen zijn onderhevig aan de inhoudingen van de bedrijfsvoorheffing 

DE MEESTERSCHAPSTOELAGE VOOR DE VRIJWILLIGERS 

De meesterschapstoelage8 wordt toegekend aan de eerste korporaal-chef die bezoldigd is volgens de 

tabel 12 - Vrijwilligers (niveau 3) 

Het bedrag van de meesterschapstoelage aan 100% bedraagt 250 euro per jaar. Geïndexeerd bedraagt 

de toelage 426,73 euro. 

Deze toelage wordt geïndexeerd en uitbetaald samen met de wedde van de maand augustus. De toelage 

wordt als volledig beschouwd als de militair een volle wedde heeft genoten tijdens de referentieperiode 

die loopt van 1 augustus van het jaar voorafgaand aan het jaar van betaling tot 31 juli van het jaar van 

betaling. 

De geïndexeerde meesterschapstoelage is onderhevig aan de inhoudingen van de bedrijfsvoorheffing 

 

 

  

                                                 
8 Koninklijk besluit van 18 maart 2003 houdende bezoldigingsregeling van de militairen van alle rangen 
en betreffende het stelsel van de dienstprestaties van de militairen van het actief kader beneden de 
rang van officier, Art. 34. 



 

  

WALTER VAN DEN BROECK 18 

 

HET PENSIOEN VAN DE MILITAIREN 

Naast de tantième (die momenteel 1/50ste bedraagt) is de hoogte van het militair pensioenbedrag 

afhankelijk van twee belangrijke elementen: 

 De leeftijd en het aantal dienstjaren 

 De wedde en eventuele toelagen die in aanmerking worden genomen voor het berekenen van het 

pensioen 

DE LEEFTIJD EN HET AANTAL DIENSTJAREN 

Tot op heden is voor de meerderheid van de militairen is de leeftijdgrens vastgesteld op 56 jaar. 

Het aantal dienstjaren die men op deze leeftijdsgrens bereikt is belangrijk voor de hoogte van het 

pensioenbedrag. Voor de berekening van het bruto pensioen wordt de gemiddelde wedde (en eventuele 

toelagen dien in aanmerking worden genomen) van de laatste 10 dienstjaren gedeeld door 50 (tantième 

1/50) en vermenigvuldigd met dit aantal dienstjaren.  

Voor de berekening van het militair anciënniteitspensioen ontvangt iedere militair een tijdsbonificatie 

van twee jaar9 die in aanmerking wordt genomen als werkelijke dienst, op voorwaarde dat de militair 

ten minste twaalf pensioen aanspraak verlenende dienstjaren telt. 

Daarnaast wordt dit bruto pensioen begrensd tot 75% van deze gemiddelde wedde, waardoor dat je als 

militair een maximum pensioen opbouwt na 37,5 loopbaanjaren. Door de twee bonificatiejaren die in 

het vorige lid staan beschreven bekom je dus uw maximum pensioen na 35,5 effectief gepresteerde 

jaren. (Uitzondering voor varend personeel van de Luchtmacht die al vroeger hun maximale pensioen 

kunnen bereiken door de opbouw van dubbele jaren) 

DE WEDDE EN TOELAGEN VOOR DE BEREKENING VAN HET PENSIOEN 

In de Algemene wet van 21 juli 1844 op de burgerlijke en kerkelijke pensioenen, Afdeling II. Berekening 

van pensioenen, Art. 8. vinden we terug:  

§1. Het rustpensioen wordt berekend op de grondslag van…… 

[4de lid] Voor het bepalen van de in het tweede lid bedoelde referentiewedde wordt in voorkomend 

geval eveneens rekening gehouden met de in § 2 bepaalde weddenbijslagen die verbonden zijn aan de 

ambten waarin de betrokkene vast was benoemd of waarin de betrokkene overeenkomstig de artikelen 

182 en 261 van het Gerechtelijk Wetboek was aangewezen. Deze bijslagen worden in aanmerking 

genomen voor de perioden gedurende welke zij werkelijk werden toegekend, en ten belope van het 

bedrag of de bedragen die gedurende diezelfde perioden toegekend werden. Indien de weddenbijslag 

toegekend werd in de vorm van een bepaald percentage van de wedde, wordt de in aanmerking te nemen 

bijslag evenwel vastgesteld op grond van de weddenschaal die werd toegekend of zou toegekend zijn 

onder de voorwaarden bepaald door het geldelijk statuut dat van kracht was op de ingangsdatum van 

het pensioen en ten belope van het percentage of de percentages die werkelijk toegekend werden. 

  

                                                 
9 Wet van 28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut van de militairen en kandidaat-militairen 
van het actief kader van de krijgsmacht, Art 199. 2° 
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§2. Voor de toepassing van §1, vierde lid, worden de volgende weddenbijslagen in aanmerking genomen: 

44° de commandotoelage toegekend met toepassing van artikel 31 § 3, van het koninklijk besluit 

van 18 maart 2003 houdende bezoldigingsregeling van de militairen van alle rangen en 

betreffende het stelsel van de dienst-prestaties van de militairen van het actief kader beneden 

de rang van officier(31F29) ; 

45° de vormingstoelage toegekend met toepassing van artikel 32 van hetzelfde koninklijk besluit 

van 18 maart 2003 (29); 

46° de meesterschapstoelage toegekend met toepassing van artikel 34 van hetzelfde koninklijk 

besluit van 18 maart 2003 (29); 

Per personeelscategorie wordt voor de berekening van de gemiddelde wedde voor de periode na 31 

december 2008 één weddebijslag in aanmerking genomen10.  

 Voor de officieren is dit de commandotoelage 

 Voor de onderofficieren is dit de vormingstoelage  

Deze toelage wordt slechts toegekend aan de adjudanten, adjudanten-chefs en adjudanten-

majoors die ten laatste op 1 juli 2003 benoemd waren in de graad van adjudant. 

Alle onderofficieren die na de datum van 1 juli 2003 benoemd worden in de graad van adjudant 

kunnen geen aanspraak maken op de vormingstoelage. Deze groep toekomstig gepensioneerden 

zullen dus een lager pensioen ontvangen dan de adjudanten, adjudanten-chefs en adjudanten-

majoors die op 1 juli 2003 al benoemd waren in de graad van adjudant 

Hierdoor is deze toelage een uitdovende toelage met grote gevolgen voor de toekomstig 

gepensioneerde onderofficier. 

 Voor de vrijwilligers is dit de meesterschapstoelage 

 

  

                                                 
10 Wet van 28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut van de militairen en kandidaat-militairen 
van het actief kader van de krijgsmacht, Art. 195. En koninklijk besluit van 3 juni 2007 betreffende het 
in aanmerking nemen voor het pensioen van diverse weddenbijslagen toegekend aan militairen. 
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DE LOONNORM11 

 

WAT IS DE LOONNORM ? 

De loonnorm (de maximale marge voor de loonkostenontwikkeling) wordt om de twee jaar vastgelegd en 
bepaalt hoeveel de loonkosten maximaal mogen stijgen. 

Het is de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van 
het concurrentievermogen (hierna Loonnormwet genoemd), zoals gewijzigd en aangepast door de wet 
van 19 maart 2017 tot wijziging van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en 
tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen (B.S. 29 maart 2017), die de mogelijkheid 
creëert om de loonkostenontwikkeling in België preventief aan te passen aan de verwachte evolutie bij 
onze voornaamste handelspartners Duitsland, Nederland en Frankrijk. De loonnorm fungeert als een soort 
omkadering van het tweejaarlijkse loonoverleg in de sectoren en de ondernemingen. 

De Loonnormwet voorziet dat de indexeringen en de baremieke verhogingen altijd worden gewaarborgd. 

WAAROM EEN LOONNORM ? 

De loonnorm is belangrijk omdat België een klein land is met een open economie (import en export 

vertegenwoordigt +/- 70 % van ons Bruto Binnenlands Product), die sterk afhankelijk is van de uitvoer 

naar die drie buurlanden. Indien de Belgische loonkosten sneller stijgen dan die van onze buurlanden, 

daalt de competitiviteit van onze economie, hetgeen een negatieve weerslag heeft op de 

werkgelegenheid. 

OP WIE VAN TOEPASSING 

De Loonnormwet is van toepassing op de werkgevers en werknemers van de “privé-sector”. Dit zijn alle 

werkgevers en werknemers die onderworpen zijn aan de wet van 5 december 1968 betreffende de 

collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités. 

De naleving van de loonnorm wordt nagegaan op het niveau van de werkgever. 

Sinds 27 april 2015 is de loonnormwet ook van toepassing op de economische overheidsbedrijven zoals 

bedoeld in artikel 1, § 4, van de wet van 21 maart 1991 betreffende de hervorming van sommige 

economische overheidsbedrijven. 

  

                                                 
11 Website federale overheidsdienst werkgelegenheid, arbeid en sociaal overleg. 
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PROCEDURE 

De procedure die moet leiden tot het vastleggen van de loonnorm bestaat erin dat de Centrale Raad voor 

het Bedrijfsleven (CRB) om de twee jaar tegen het einde van het jaar voor de aanvang van de 

onderhandelingen over het interprofessioneel akkoord, een verslag opstelt over de maximaal beschikbare 

marges voor de loonkostenontwikkeling in nominale termen op basis van de verwachte evolutie in de 

referentielanden, namelijk Duitsland, Frankrijk en Nederland. 

Bovendien worden van de beschikbare marge vanaf 2017 een correctieterm en een veiligheidsmarge in 

mindering gebracht. De CRB mag voor de berekening van de loonkostenhandicap tevens vanaf 2017 geen 

rekening houden met enkele sociale zekerheids- en sociale werkgeversbijdrageverminderingen. 

Uitgaande van dat verslag stellen de sociale gesprekspartners, binnen de context van het 

interprofessioneel akkoord, een loonnorm vast die de maximale marge voor de loonkostenontwikkeling 

bepaalt. De sociale partners hebben, na de publicatie van het verslag, tot half januari (van het eerste, 

dus het “onpare” jaar van de cyclus van twee onderhandelingsjaren) de tijd om tot een akkoord te komen 

over de maximaal beschikbare marge. Deze marge wordt vervolgens vastgesteld in een collectieve 

arbeidsovereenkomst van de Nationale Arbeidsraad en door de Koning algemeen verbindend verklaard. 

Bij gebrek aan een akkoord doet de Regering een bemiddelingsvoorstel, op grond van de gegevens vervat 

in het verslag. 

Indien de sociale partners akkoord gaan met het bemiddelingsvoorstel van de Regering wordt de loonnorm 

vastgelegd in een interprofessionele, en door de Koning algemeen verbindend te verklaren, collectieve 

arbeidsovereenkomst. Als de sociale partners het bemiddelingsvoorstel van de Regering niet binnen de 

maand aanvaarden, kan de Regering, bij in Ministerraad overlegd koninklijk besluit, de loonnorm zelf 

vastleggen. 
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DE LOONNORM SINDS 1996 
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Waarvan 0,0% kon worden toegekend in 2015; 0,5% van de 

brutoloonmassa met alle lasten inbegrepen; 0,3% van de 

loonmassa in netto zonder bijkomende kosten in 2016.

6,4%, naargelang de sector, verhoogd met 0,2% volgens sociale 

afspraken en 0,4 % volgens de economische prestaties.

250 euro

0,30%

0,00%

0,5% + 0,3%

Uitleg

Netto-enveloppe waarvan 125 euro kon worden toegekend in 

2009; index en baremieke verhogingen waren steeds 

gewaarborgd.

Waarvan 0,0% kon worden toegekend in 2011; index en 

baremieke verhogingen waren steeds gewaarborgd.

Index en baremieke verhogingen waren steeds gewaarborgd.
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6,10%
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ONDERHANDELINGEN WEDDE OVERHEID 

 

Anders dan in de private sector worden wedden van de overheid niet om de twee jaar herzien. Zelfs niet 

in elke legislatuur wordt een weddeherziening voorzien. De huidige wedden dateren van 1994. Met het 

KB van 18 maart 2003 werden vooral verschuivingen gerealiseerd in de biënnales, doch de baremische 

eindwedde bleef zo goed als ongewijzigd.  

Zie ook onze motivatie bij ons advies “niet akkoord” 

Derhalve kan CCOD zich niet akkoord verklaren met een dossier zonder lessons-learned 

en zonder enige perspectieven naar de nabije toekomst toe. De geschiedenis leert ons 

immers dat wedde herzieningen niet systematisch per legislatuur aan bod komen. 

Maar ook de voorafgaandelijke opmerkingen van de overheid vermeld in het protocol van 2003 geven 

weer dat de militaire wedden moeten concurrentieel zijn met de privésector. 

De nood aan een dringende herziening van de verloning van militairen werd de laatste jaren 

bijzonder duidelijk.  

De onderhandelde teksten trachten een meer billijke verloning te realiseren voor de militairen 

van Defensie.  

Samen met andere acties kan dit bijdragen tot de verbetering van de positie van Defensie in de 

concurrentiestrijd met de andere publieke sectoren en de privésector met name op het gebied 

van werven en retentie. 

 

MILITAIREN VERLIEZEN KOOPKRACHT ! 

 

ALGEMEEN 

Zoals hiervoor reeds werd aangegeven delen werknemers uit de privésector mee in de welvaart die in 

ons land wordt gecreëerd. Dit gebeurt door naast de indexatie, die enkel dient om de koopkracht op peil 

te houden, ook een deelname in de groeiende welvaart toe te kennen binnen de perken van de loonnorm. 

De militaire wedden worden, zoals voor de andere ambtenaren, enkel verhoogd bij overschrijding van 

de spilindex. Dit mechanisme van indexatie zou er moeten voor zorgen dat uw koopkracht op peil blijft. 

We stellen echter vast dat door de jaren heen de regering verschillende malen het systeem van 

automatische indexatie bij overschrijding van de spilindex heeft gemanipuleerd door deze niet toe te 

kennen. De zogenaamde indexsprong. 
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Om de wedde evolutie weer te geven en vergelijkingen te maken met de private sector gebruiken we de 
meest courante weddebarema’s die van toepassing zijn voor de meerderheid van de militairen :  

 Tabel 1 – Officieren (niet bedoeld in een andere tabel) 

 Tabel 3 – Officieren (anderen dan degenen bedoeld in tabel 4) gesproten uit de polytechnische 
faculteit van de Koninklijke Militaire School, of behorend tot de bijzondere of laterale werving, 
houders van het diploma burgerlijk ingenieur en aangeworven op basis van dit specifieke 
diploma, of houders van het diploma van burgerlijk ingenieur die promotie op diploma hebben 
gedaan op basis van dit specifieke diploma 

 Tabel 7 – Onderofficieren (niet bedoeld in een andere tabel) 

 Tabel 12 - Vrijwilligers (Niveau 3) 

Deze barema’s en vergelijkingen vindt u terug in bijlage C. 

WEDDE EVOLUTIE MILITAIREN SINDS 1994 

 

BESPREKING TABEL 1 - OFFICIER 

Bij de vergelijking tussen de weddebarema van 1994 en de weddebarema 2003 inclusief de 

Copernicusverhoging (1% lineair) stellen we vast dat: 

 

Zowel de beginwedde als de eindwedde van de lager officier gestegen is tov de barema van 1994. Voor 

de hoofdofficieren blijft de zuivere wedde gelijk aan de barema van 1994. Voor de kapiteins en de 

kapitein-commandanten zorgt de toekenning van de staffunctietoelage en de commandotoelage voor een 

mooi percentage verhoging tijdens de loopbaan.  

Wedde Alle toelagen
Commando 

toelage (p)

Min 6,51 11,95

Max 4,13 11,95

Min 6,28 11,53

Max 4,04 7,42

Min 5,97 15,40 12,29

Max 1,52 7,52 5,54

Min 5,66 14,59 11,65

Max 5,46 11,26 9,35

Min 0,00 11,06

Max 0,00 7,06

Min 0,00 12,12

Max 0,00 7,58

Min 0,00 12,72

Max 0,00 7,82

(p) telt mee voor de berekening van het pensioen

LtKol

Kol

Percentage verhoging

Graad Wedde

Olt

1Lt

Kapt

Cdt

Maj
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Voor alle officieren stellen we vast dat de wedde samengeteld met de commandotoelage die als basis 

dient voor de berekening van het pensioen een verhoging kent tussen de 5,54 % en de 11,95 %. Voor de 

eindgraden, kapitein-commandant en hoger is die verhoging minimaal 7,06 %. 

De spreiding van de biënnales over de loopbaan zijn voor de onderluitenant en de luitenant gelijk 

gebleven, zijnde over 23 weddeloopjaren. Voor de kapitein is deze eveneens gelijk gebleven en werd 

gespreid over 25 weddeloopjaren. Voor de kapitein-commandanten werd de weddeloopbaan opgetrokken 

van 25 weddeloopjaren in 1994 naar 29 weddeloopjaren. Voor de majoors, de luitenant-kolonels en de 

kolonels zijn die gelijk gebleven respectievelijk op 22 weddeloopjaren, op 26 weddeloopjaren en op 28 

weddeloopjaren. 

BESPREKING TABEL 3 - OFFICIER 

Bij de vergelijking tussen de weddebarema van 1994 en de weddebarema 2003 inclusief de Copernicus-

verhoging stellen we vast dat: 

 

Behalve voor de kapitein-commandanten waarvan de eindwedde gelijk is gebleven zijn zowel de 

beginwedde als de eindwedde van de lager officier gestegen tov de barema van 1994. Voor de 

hoofdofficieren blijft de zuivere wedde gelijk aan de barema van 1994. Voor de kapiteins en de kapitein-

commandanten zorgt de toekenning van de staffunctietoelage en de commandotoelage voor een mooi 

percentage verhoging tijdens de loopbaan.  

Voor alle officieren stellen we vast dat de wedde samengeteld met de commandotoelage die als basis 

dient voor de berekening van het pensioen een verhoging kent tussen de 3,56 % en de 7,82 %. Voor de 

eindgraden, kapitein-commandant en hoger is die verhoging minimaal 3,56 %. 

De spreiding van de biënnales over de loopbaan zijn voor de onderluitenant, de luitenant en de kapitein-

commandanten verkort van 23 weddeloopjaren naar 21 weddeloopjaren. Voor de kapitein is de spreiding 

gelijk gebleven op 23 weddeloopjaren. Voor de majoors, de luitenant-kolonels en de kolonels zijn die 

gelijk gebleven respectievelijk op 18 weddeloopjaren, op 24 weddeloopjaren en op 28 weddeloopjaren. 

Wedde Alle toelagen
Commando 

toelage (p)

Min 3,77 8,17

Max 1,89 4,79

Min 3,77 8,17

Max 1,89 4,79

Min 3,80 11,89 9,22

Max 1,27 6,66 4,88

Min 4,19 12,08 9,48

Max 0,00 5,31 3,56

Min 0,00 10,03

Max 0,00 7,06

Min 0,00 11,58

Max 0,00 7,58

Min 0,00 12,72

Max 0,00 7,82

(p) telt mee voor de berekening van het pensioen

Kapt

Cdt

Maj

LtKol

Kol

Graad Wedde

Percentage verhoging

Olt

1Lt
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BESPREKING TABEL 7 - ONDEROFFICIER 

Bij de vergelijking tussen de weddebarema van 1994 en de weddebarema 2003 inclusief de Copernicus-

verhoging (1% lineair) stellen we vast dat: 

 

Voor de onderofficieren zien we voor alle graden een optrekking van de minimumwedde met minimaal 

3,80 %. Dit percentage stijgt tijdens de loopbaan, maar tegen dat we de eindweddebarema bereiken is 

dit opnieuw afgekalfd naar zo goed als 0%.  

Als we de percentages bekijken van de wedde samengeteld met de vormingstoelage die als basis dient 

voor de pensioenberekening stellen we vast dat deze in het begin van de barema tussen de 7,31 en 8,30 

% vallen maar op einddatum terug afkalven tot een percentage tussen de 2,45 en 2,85 %.  

De vormingstoelage kan enkel toegekend worden aan de onderofficieren die op 1 juli 2003 benoemd 

waren in de graad van adjudant. Dit betekent dat de eindwedden geen verhoging kennen en dus dat er 

eveneens geen verhoging van pensioenrechten zijn voor deze categorie van personeel. 

De enigste opwaardering van de wedde bevindt zich tijdens de loopbaan door de inkorting van de 

baremische loopbanen. Zo werd de spreiding van de biënnales over de loopbaan voor de sergeanten, de 

eerste sergeanten, de eerste sergeanten-chefs en de eerste sergeanten-majoors verkort van 29 naar 22 

weddeloopbaanjaren. Voor de adjudanten werden deze verkort van 29 naar 24 weddeloopbaanjaren en 

voor de adjudanten-chefs en adjudanten-majoors van 29 naar 28 weddeloopbaanjaren. 

Wedde
Vormings 

toelage (p)

Min 6,84

Max 0,02

Min 6,62

Max 0,02

Min 4,84

Max 0,01

Min 5,44

Max 0,02

Min 4,30

Max 0,02

Min 4,30 7,73

Max 0,02 2,45

Min 4,30 8,30

Max 0,02 2,85

Min 4,06

Max 0,09

Min 4,06 7,81

Max 0,09 2,64

Min 3,80

Max 0,08

Min 3,80 7,31

Max 0,08 2,52
Adjt-Maj

Percentage verhoging

* Adjt benoemd na 1 jul i  2003

(p) tel t mee voor de berekening van het pens ioen

Adjt *

Adjt

(600 €)

Adjt

(700 €)

Adjt-Chef *

Adjt-Chef

Adjt-Maj *

Wedde

Sgt

1Sgt

1Sgt-Chef

1SgtMaj

Graad
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BESPREKING TABEL 12 - VRIJWILLIGERS 

De weddebarema van de vrijwilligers werd voor de eerste maal aangepast in december 2002. 

 

Bij de vergelijking tussen de weddebarema van 2002 en de weddebarema 2003 inclusief de 

Copernicusverhoging (1% lineair)  stellen we vast dat er zo goed als geen verhoging meer wordt 

toegekend:  

 

De enigste winst die het koninklijk besluit van 2003 nog meebrengt is de toekenning van de 

meesterschapstoelage. Deze toelage zorgt op het einde van de loopbaan voor een stijging 1,30 % . Deze 

toelage wordt ook in aanmerking genomen voor de berekening van het pensioen. 

 

  

Wedde 1994

(in BEF)

Wedde 2002

(in BEF)
in BEF in Euro Percentage

Min 530.000,00 567.000,00 37.000,00            917,21                  6,98

Max 630.000,00 667.000,00 37.000,00            917,21                  5,87

Min 550.000,00 567.000,00 17.000,00            421,42                  3,09

Max 650.000,00 667.000,00 17.000,00            421,42                  2,62

Min 565.000,00 590.000,00 25.000,00            619,73                  4,42

Max 665.000,00 732.500,00 67.500,00            1.673,28               10,15

Min 580.000,00 591.000,00 11.000,00            272,68                  1,90

Max 680.000,00 776.000,00 96.000,00            2.379,78               14,12

Min 595.000,00 631.000,00 36.000,00            892,42                  6,05

Max 695.000,00 790.500,00 95.500,00            2.367,38               13,74

Kpl

Kpl-Chef

1Kpl-Chef

Verschil

Graad Wedde

Verhoging

Sdt

1Sdt

Wedde
Meesterschaps 

toelage (p)

Min 0,00

Max 0,00

Min 0,00

Max 0,00

Min 0,00

Max 0,00

Min 1,68

Max 0,01

Min 0,07 1,66

Max 0,04 1,30
(p) tel t mee voor de berekening van het pens ioen

Sdt

1Sdt

Kpl

Kpl-Chef

1Kpl-Chef

Graad Wedde

Percentage verhoging
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VERGELIJK WEDDE EVOLUTIE PRIVATE SECTOR TOV DE MILITAIR 

Tot 2008 werd de loonnorm vastgelegd met inbegrip van de indexeringen en baremieke verhogingen. In 
2009-2010 werd gekozen voor een “netto-formule”. Vanaf 2011-werden de indexering en baremieke 
verhogingen gewaarborgd bovenop de loonnorm. 

In bijlage A vindt u de gecumuleerde verhogingen bepaald door de loonnorm. Voor de periode tot 2008 
werd de indexering uitgefilterd.  

De verhogingspercentages en de vaste verhoging bedragen voor de periode 1996 tot 2018 : 

 Voor de periode 1997 tot 2008  : 10,6952 % 

 Voor de periode 2009 tot 2010 : 250,00 € 

 Voor de periode 2011 tot 2018 : 2,2145 % 

De verhogingspercentages en de vaste verhoging bedragen voor de periode 2003 tot 2018 : 

 Voor de periode 1997 tot 2008  : 1,9070 % 

 Voor de periode 2009 tot 2010 : 250,00 € 

 Voor de periode 2011 tot 2018 : 2,2145 % 

De loonnorm voor de periode 2019 tot 2020 moet nog worden bepaald. Op 26 februari 2019 werd een 
voorakkoord bereikt over een stijging van 1,1 %. Dit moet echter nog worden bekrachtigd. 

 

LOONHANDICAP TABEL 1 - OFFICIER 

 

 

In bovenstaande tabel werd de wedde zoals bepaald in het koninklijk besluit van 1994 volgens de 
loonnorm van toepassing in de privésector aangepast. Dit gebeurde door de baremische wedde 
achtereenvolgens te verhogen met 10,6952 %, hierbij 250 euro op te tellen en vervolgens te verhogen 
met 2,2145 %. Deze uitkomst vindt u in de kolom “Barema 1994 (zonder Cop)” en zou de wedde zijn van 
een personeelslid uit de privésector die in 1994 aan dezelfde weddebarema zou zijn gestart. 
  

Barema 1994 

(zonder Cop)

Verschil 

(1994 - 2003)

Verschil 

%

Min 23.125,00            23.395,38            270,38                  1,17

Max 35.017,77            36.718,32            1.700,55               4,86

Min 23.876,12            24.236,83            360,71                  1,51

Max 35.768,89            37.559,77            1.790,88               5,01

Min 25.302,79            25.499,00            196,21                  0,78

Max 37.390,11            39.943,87            2.553,76               6,83

Min 26.556,00            26.901,42            345,42                  1,30

Max 40.108,32            41.346,29            1.237,97               3,09

Min 29.614,68            30.126,97            512,29                  1,73

Max 44.762,23            47.096,19            2.333,96               5,21

Min 33.544,51            33.773,25            228,74                  0,68

Max 51.446,16            53.827,78            2.381,62               4,63

Min 37.111,98            37.139,05            27,07                     0,07

Max 57.767,73            60.278,89            2.511,16               4,35

Barema volgens loonnormWedde

KB 18/03/2003

incl. toel Pens.

Kapt *

Cdt *

Maj

LtKol

Kol

* Zonder staffunctietoelage

Graad Wedde

Olt

1Lt
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Vervolgens werd van dit bedrag de huidige weddebarema (KB 18 maart 2003 – inclusief de toelagen die 
meetellen voor de berekening van het pensioen afgetrokken.  

Het resultaat hiervan vindt u in kolom “Verschil 1994 – 2003) en geeft het niet geïndexeerd bedrag in 
euro weer die een werknemer uit de privésector meer zou verdienen in 2018.  

De laatste kolom geeft het percentage verschil weer tussen de wedde die de militair zou krijgen indien 
de loonnorm wordt gevolgd en de huidige militaire wedde.  

We stellen vast dat de evolutie van de eindwedden tussen de 3 en de 5 procent lager liggen dan deze 
die de militair zou verdienen indien de loonnorm wordt toegepast. 

En dan werd er nog geen rekening gehouden met de loonnorm die momenteel wordt vastgelegd voor de 
periode 2019 – 2020. 

LOONHANDICAP TABEL 3 - OFFICIER 

 

 

In bovenstaande tabel werd de wedde zoals bepaald in het koninklijk besluit van 1994 volgens de 
loonnorm van toepassing in de privésector aangepast. Dit gebeurde door de baremische wedde 
achtereenvolgens te verhogen met 10,6952 %, hierbij 250 euro op te tellen en vervolgens te verhogen 
met 2,2145 %. Deze uitkomst vindt u in de kolom “Barema 1994 (zonder Cop)” en zou de wedde zijn van 
een personeelslid uit de privésector die in 1994 aan dezelfde weddebarema zou zijn gestart. 

Vervolgens werd van dit bedrag de huidige weddebarema (KB 18 maart 2003 – inclusief de toelagen die 
meetellen voor de berekening van het pensioen afgetrokken.  

Het resultaat hiervan vindt u in kolom “Verschil 1994 – 2003) en geeft het niet geïndexeerd bedrag in 
euro weer die een werknemer uit de privésector meer zou verdienen in 2018.  

De laatste kolom geeft het percentage verschil weer tussen de wedde die de militair zou krijgen indien 
de loonnorm wordt gevolgd en de huidige militaire wedde.  

We stellen vast dat de evolutie van de eindwedden tussen de 4 en de 9 procent lager liggen dan deze 
die de militair zou verdienen indien de loonnorm wordt toegepast. 

En dan werd er nog geen rekening gehouden met de loonnorm die momenteel wordt vastgelegd voor de 
periode 2019 – 2020. 

Barema 1994 

(zonder Cop)

Verschil 

(1994 - 2003)

Verschil 

%

Min 27.625,00            28.864,80            1.239,80               4,49

Max 40.537,00            43.590,15            3.053,15               7,53

Min 27.625,00            28.864,80            1.239,80               4,49

Max 40.537,00            43.590,15            3.053,15               7,53

Min 28.714,11            29.706,25            992,14                  3,46

Max 41.358,32            44.431,60            3.073,28               7,43

Min 29.466,74            30.407,45            940,71                  3,19

Max 41.484,77            45.132,81            3.648,04               8,79

Min 32.368,76            33.212,28            843,52                  2,61

Max 44.762,21            47.096,19            2.333,98               5,21

Min 34.921,57            35.315,91            394,34                  1,13

Max 51.446,17            53.827,78            2.381,61               4,63

Min 37.111,98            37.139,05            27,07                     0,07

Max 57.767,73            60.278,89            2.511,16               4,35

Wedde

KB 18/03/2003

incl. toel Pens.

Barema volgens loonnorm

Kapt *

Cdt *

Maj

LtKol

Kol

* Zonder staffunctietoelage

Graad Wedde

Olt

1Lt
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LOONHANDICAP TABEL 7 - ONDEROFFICIER 

 

 

In bovenstaande tabel werd de wedde zoals bepaald in het koninklijk besluit van 1994 volgens de 
loonnorm van toepassing in de privésector aangepast. Dit gebeurde door de baremische wedde 
achtereenvolgens te verhogen met 10,6952 %, hierbij 250 euro op te tellen en vervolgens te verhogen 
met 2,2145 %. Deze uitkomst vindt u in de kolom “Barema 1994 (zonder Cop)” en zou de wedde zijn van 
een personeelslid uit de privésector die in 1994 aan dezelfde weddebarema zou zijn gestart. 

Vervolgens werd van dit bedrag de huidige weddebarema (KB 18 maart 2003 – inclusief de toelagen die 
meetellen voor de berekening van het pensioen afgetrokken.  

Het resultaat hiervan vindt u in kolom “Verschil 1994 – 2003) en geeft het niet geïndexeerd bedrag in 
euro weer die een werknemer uit de privésector meer zou verdienen in 2018.  

De laatste kolom geeft het percentage verschil weer tussen de wedde die de militair zou krijgen indien 
de loonnorm wordt gevolgd en de huidige militaire wedde.  

We stellen vast dat de evolutie van de eindwedden tussen de 10 en de 13 procent lager liggen dan 
deze die de militair zou verdienen indien de loonnorm wordt toegepast. 

Daarenboven constateren we dat de adjudanten, adjudanten-chefs en de adjudanten-majoors die na  
1 juli 2003 benoemd zijn in de graad van adjudant op de eindwedden ruim 2 procent meer inkomen 
verliezen dan hun collega’s die al benoemd waren tot adjudant voor 1 juli 2003. 

En dan werd er nog geen rekening gehouden met de loonnorm die momenteel wordt vastgelegd voor de 
periode 2019 – 2020. 

 

Barema 1994 

(zonder Cop)

Verschil 

(1994 - 2003)

Verschil 

%

Min 16.050,00            17.084,51            1.034,51               6,45

Max 22.100,00            25.008,16            2.908,16               13,16

Min 16.550,00            17.645,48            1.095,48               6,62

Max 22.600,00            25.569,12            2.969,12               13,14

Min 16.800,00            18.206,45            1.406,45               8,37

Max 23.100,00            26.130,09            3.030,09               13,12

Min 17.160,00            18.486,93            1.326,93               7,73

Max 23.790,00            26.901,42            3.111,42               13,08

Min 18.280,00            19.889,34            1.609,34               8,80

Max 24.730,00            27.953,23            3.223,23               13,03

Min 18.880,00            19.889,34            1.009,34               5,35

Max 25.330,00            27.953,23            2.623,23               10,36

Min 18.980,00            19.889,34            909,34                  4,79

Max 25.930,00            27.953,23            2.023,23               7,80

Min 19.410,00            21.151,52            1.741,52               8,97

Max 27.440,00            30.968,42            3.528,42               12,86

Min 20.110,00            21.151,52            1.041,52               5,18

Max 28.140,00            30.968,42            2.828,42               10,05

Min 20.660,00            22.553,93            1.893,93               9,17

Max 28.690,00            32.370,84            3.680,84               12,83

Min 21.360,00            22.553,93            1.193,93               5,59

Max 29.390,00            32.370,84            2.980,84               10,14

Wedde

KB 18/03/2003

incl. toel Pens.

Barema volgens loonnorm

Adjt-Maj *

Adjt-Maj

* Adjt benoemd na 1 juli  2003

1SgtMaj

Adjt *

Adjt

(600 €)

Adjt

(700 €)

Adjt-Chef *

Adjt-Chef

Graad Wedde

Sgt

1Sgt

1Sgt-Chef
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LOONHANDICAP TABEL 12 - VRIJWILLIGERS 

 

 

 

In bovenstaande tabel werd de wedde zoals bepaald in het koninklijk besluit van 1 december 2002 volgens 
de loonnorm van toepassing in de privésector aangepast. Dit gebeurde door de baremische wedde 
achtereenvolgens te verhogen met 1,9070 %, hierbij 250 euro op te tellen en vervolgens te verhogen met 
2,2145 %. Deze uitkomst vindt u in de kolom “Barema 2002 (zonder Cop)” en zou de wedde zijn van een 
personeelslid uit de privésector die in 2002 aan dezelfde weddebarema zou zijn gestart. 

Vervolgens werd van dit bedrag de huidige weddebarema (KB 18 maart 2003 – inclusief de toelagen die 
meetellen voor de berekening van het pensioen afgetrokken.  

Het resultaat hiervan vindt u in kolom “Verschil 2002 – 2003) en geeft het niet geïndexeerd bedrag in 
euro weer die een werknemer uit de privésector meer zou verdienen in 2018.  

De laatste kolom geeft het percentage verschil weer tussen de wedde die de militair zou krijgen indien 
de loonnorm wordt gevolgd en de huidige militaire wedde.  

We stellen vast dat de evolutie van de eindwedden tussen de 3 en de 5 procent lager liggen dan deze 
die de militair zou verdienen indien de loonnorm wordt toegepast. 

En dan werd er nog geen rekening gehouden met de loonnorm die momenteel wordt vastgelegd voor de 
periode 2019 – 2020. 

 

 
  

Barema 2002 

(zonder Cop)

Verschil 

(2002 - 2003)

Verschil 

%

Min 14.196,13            14.896,33            700,20                  4,93

Max 16.699,93            17.478,49            778,56                  4,66

Min 14.196,13            14.896,33            700,20                  4,93

Max 16.699,93            17.478,49            778,56                  4,66

Min 14.771,98            15.490,23            718,25                  4,86

Max 18.339,88            19.169,80            829,92                  4,53

Min 15.045,00            15.516,05            471,05                  3,13

Max 19.430,00            20.293,03            863,03                  4,44

Min 16.060,00            16.548,91            488,91                  3,04

Max 20.050,00            20.667,44            617,44                  3,08

Wedde

KB 18/03/2003

incl. toel Pens.

Sdt

1Sdt

Kpl

Kpl-Chef

1Kpl-Chef

Graad Wedde

Barema volgens loonnorm
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WAR FOR TALENT 

 

De beste aanval is de verdediging ! 

De 'war for talent' wordt vaak vereenzelvigd met de inspanningen voor het aantrekken van nieuw talent. 
Goede opleidingsmogelijkheden, flexibiliteit aanbieden, een goede werk-privébalans, een competitieve 
salarisstrategie... Allemaal essentiële elementen die Defensie zou moeten gebruiken om als werkgever 
de geknipte militair aan te werven. 

Maar om de 'war for talent' echt te winnen, is de beste aanval misschien wel de verdediging.  

Als defensie minder vaak op zoek moeten naar nieuwe kandidaat-militairen omdat ze reeds beschikken 
over de nodige gevormde militairen, die bereid zijn om te blijven, zullen zij minder snel geconfronteerd 
worden met een plotse nood aan skills of kennis. Hiervoor moet een duidelijke retentie- en 
talentmanagementstrategie worden ontwikkeld. Cruciaal hierbij is een individueel trainings- en 
ontwikkelingsplan en een duidelijk carrière pad dat samen met de militair wordt opgesteld. 

Het aanbieden van de nodige om- en bijscholingen kunnen eveneens een belangrijke troef zijn. Op die 
manier kan je misschien een militair die op zoek is naar een nieuwe uitdaging, omscholen tot een profiel 
waar je op dat moment - of naar de toekomst toe - nood aan hebt. Met zo'n toekomstgerichte blik kan 
je eveneens (deels) vermijden dat je de arbeidsmarkt moet gaan afspeuren naar een vervanger. Zoals 
defensie werk maakt van de zoektocht naar nieuw talent, moeten ze dus ook hun ogen openhouden voor 
eigen talent dat zichzelf wil ontplooien. 

Voorkomen is beter dan genezen 

In een markt die overweldigd wordt door een kwantitatief tekort, kan het dus lonen om eerst en vooral 
intern de juiste keuzes te maken. Een nieuw talent binnenhalen, is mooi, maar als het na enkele maanden 
alweer opstapt omdat het zich niet of onvoldoende kan ontplooien, begint de zoektocht meteen opnieuw. 
Intern en extern speuren naar mensen met potentieel en in hen investeren door middel van opleidingen, 
wordt de sleutel tot succes. Een dynamisch Defensie kan zo tegemoet komen aan zijn eigen noden, en 
militaire medewerkers zullen veel langer geneigd zijn om te blijven werken voor een werkgever die 
engagement toont en waar ze kunnen blijven leren.  
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DE CONCURRENTIE 

Daarnaast is het van het allergrootste belang om de arbeidsvoorwaarden van de concurrentie te bekijken. 
Zowel de concurrentie in de private sector (vb. bewaking en beveiligingsbedrijven), als de concurrentie 
in de openbare sector (vb. politie, brandweer, …). 

CONCURRENTIE IN DE OPENBARE SECTOR (VB. POLITIE) 

 

Om statuten te vergelijken moet de totaliteit aan arbeidsvoorwaarden worden bekeken. De verloning is 
slechts een deel van de arbeidsvoorwaarden, doch wel een belangrijk aspect. De aantrekkelijkheid van 
een statuut moet dan ook in zijn geheel worden bekeken.  

KADERS EN GRADEN BIJ OPERATIONELE POLITIE 

Bij de politie kent men 6 kaders en 18 graden: 

 Officierskader (Niveau A*) 
Hierin bevinden zich de hoofdcommissarissen van politie [HCP] (loonschalen 05, 05ir, 06, 06ir, 
07 en 08), de commissarissen van politie eerste klas [CP1] en de commissarissen van politie [CP] 
(loonschalen 02, 02ir, 03, 03ir, 04 en 04ir) en de aspirant commissarissen van politie [ACP] 
(loonschaal 01) 

 Middenkader (Niveau C en B*) 
Niveau C : Hierin bevinden zich de hoofdinspecteurs van politie [HINP] (loonschalen M1.1, M2.1, 
M3.1, M4.1) en de aspirant-hoofdinspecteurs van politie [AHINP] (loonschaal M1.2) 
Niveau B: Hoofdinspecteur van politie met bijzondere specialisatie en hoofdinspecteur van 
politie met specialiteit politieassistent (en aspiranten) (loonschalen M1.2, M2.2, M3.2, M4.2) 

 Basiskader (Niveau C*) 
Hierin bevinden zich de inspecteurs van politie (INP) (loonschalen B1, B2, B3, B4 en B5) en de 
aspirant inspecteurs van politie [AINP] (loonschaal HAU1) 

 Kader van de beveiligingsassistenten van politie 
Hierin bevinden zich de beveiligingsassistenten van politie [BASP] (loonschalen BASP1, BASP2, 
BASP3 en BASP4) en de aspirant beveiligingsassistenten van politie [ABASP] 

 Kader van de agenten 
Hierin bevinden zich de agenten van politie [AGP] (loonschalen HAU1, HAU2 en HAU3) en de 
aspirant-agent van politie [AAGP] (loonschaal HAU1)  

 Kader van de beveiligingsagenten van politie 
Hierin bevinden zich de beveiligingsagenten van politie [BAGP] (loonschalen HAU1, HAU2 en 
HAU3) en de aspirant-beveiligingsagenten van politie [ABAGP] (loonschaal HAU1) 

* een diploma of studiegetuigschrift dat ten minste evenwaardig is met die welke in aanmerking worden 
genomen voor de aanwerving in de betrekking van desbetreffend niveau bij de federale rijksbesturen. 

BEVORDERING DOOR OVERGANG NAAR EEN HOGER KADER 

De kandidaat moet op de dag van het afsluiten van de inschrijving van de selectieproeven ten minste 
twee jaar kaderanciënniteit hebben in het kader van de beveiligingsagenten van politie, het kader van 
de agenten van politie of het kader van beveiligingsassistenten van politie of ten minste zes jaar 
kaderanciënniteit hebben in het midden- of het basiskader. 

Om te worden toegelaten tot de selectie voor overgang naar het basiskader moet de beveiligingsagent 
van politie, de agent van politie of de beveiligingsassistent van politie ofwel houder zijn van een diploma 
of getuigschrift dat ten minste evenwaardig is met die welke in aanmerking worden genomen voor de 
aanwerving in de betrekking van desbetreffend niveau C bij de federale rijksbesturen ofwel geslaagd zijn 
voor een georganiseerde kaderproef. 
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Om te worden toegelaten tot de selectie voor overgang naar het officierskader moet het personeelslid 
ofwel houder zijn van een diploma of getuigschrift dat ten minste evenwaardig is met die welke in 
aanmerking worden genomen voor de aanwerving in de betrekking van desbetreffend niveau A bij de 
federale rijksbesturen ofwel geslaagd zijn voor een georganiseerde kaderproef. 

Bijkomend mag de kandidaat geen eindevaluatie met de eindvermelding “onvoldoende” hebben 
ontvangen of een zware tuchtstraf hebben opgelopen die nog niet is uitgewist. 

Een personeelslid dat reeds eerder driemaal niet slaagde in de selectieprocedure voor overgang naar het 
hoger kader, wordt niet meer toegelaten tot die selectieprocedure. 

BAREMISCHE LOOPBAAN 

De beveiligingsagenten van politie en de agenten van politie die de voortgezette opleiding heeft gevolgd 
en van wie de laatste tweejaarlijkse evaluatie niet de eindvermelding “onvoldoende” draagt : 

 Van loonschaal HAU1 naar loonschaal HAU2 na zes jaar loonschaal HAU1 

 Van loonschaal HAU2 naar loonschaal HAU3 na zes jaar loonschaal HAU2 

De beveiligingsassistenten van politie die de voortgezette opleiding heeft gevolgd en van wie de laatste 
tweejaarlijkse evaluatie niet de eindvermelding “onvoldoende” draagt : 

 Van loonschaal BASP1 naar loonschaal BASP2 na zes jaar loonschaal BASP1 

 Van loonschaal BASP2 naar loonschaal BASP3 na zes jaar loonschaal BASP2 

 Van loonschaal BASP3 naar loonschaal BASP4 na zes jaar loonschaal BASP3 

De inspecteur van politie van wie de laatste tweejaarlijkse evaluatie niet de eindvermelding 
“onvoldoende” draagt. De toekenning van de loonschalen B2, B3, B4 en B5 is afhankelijk van het volgen 
van voortgezette opleidingen: 

 Van loonschaal B1 naar loonschaal B2 na zes jaar loonschaal B1 

 Van loonschaal B2 naar loonschaal B3 na zes jaar loonschaal B2 

 Van loonschaal B3 naar loonschaal B4 na zes jaar loonschaal B3 

 Van loonschaal B4 naar loonschaal B5 na zes jaar loonschaal B3 

De hoofdinspecteur van politie en de hoofdinspecteur van politie met bijzondere specialisatie en 
hoofdinspecteur van politie met specialiteit politieassistent van wie de laatste tweejaarlijkse evaluatie 
niet de eindvermelding “onvoldoende” draagt. De toekenning van de loonschalen M2.1, M2.2, M3.1, M4.1 
en M4.2 is afhankelijk van het volgen van voortgezette opleidingen: 

 Van loonschaal M1.1 naar loonschaal M2.1 na zes jaar loonschaal M1.1 

 Van loonschaal M1.2 naar loonschaal M2.2 na zes jaar loonschaal M1.2 

 Van loonschaal M2.1 naar loonschaal M3.1 na zes jaar loonschaal M2.1 

 Van loonschaal M2.2 naar loonschaal M3.2 na zes jaar loonschaal M2.2 

 Van loonschaal M3.1 naar loonschaal M4.1 na zes jaar loonschaal M3.1 

 Van loonschaal M3.2 naar loonschaal M4.2 na zes jaar loonschaal M3.2 

De officier van politie van wie de laatste tweejaarlijkse evaluatie niet de eindvermelding “onvoldoende” 
draagt. De toekenning van de loonschalen O3 en O4 is afhankelijk van het volgen van voortgezette 
opleidingen: 

 Van loonschaal O2 naar loonschaal O3 na zes jaar loonschaal O2 

 Van loonschaal O3 naar loonschaal O4 na zes jaar loonschaal O3 

 Van loonschaal O5 naar loonschaal O6 na zes jaar loonschaal O5 

 Van loonschaal O6 naar loonschaal O7 na zes jaar loonschaal O6 
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ARBEIDSTIJDORGANISATIE 

De referentieperiode is een periode van twee maanden waarbinnen de dienst zodanig moet worden 
georganiseerd dat de prestatienorm niet wordt overschreden. Het kalenderjaar is ingedeeld in 6 
referentieperiodes. De prestatienorm wordt bepaald op basis van het aantal werkdagen van een 
referentieperiode. Een werkdag is elke dag, met uitsluiting van de zaterdagen en de zondagen waarop 
het personeelslid verplicht is te werken krachtens de arbeidstijdregeling die hem is opgelegd. 

Gepresteerde overuren die niet worden gerecupereerd tijdens de referentieperiode worden uitbetaald. 
Een overdracht van maximaal 10 uur, of 30 uur met akkoord van het personeelslid kan worden 
overgedragen naar de volgende referentieperiode. 

ARBEIDS- EN RUSTIJDEN 

De arbeidsduur bedraagt gemiddeld 38 uren per week. In principe gespreid over vijf werkdagen. Op vraag 
van het personeelslid en in onderling akkoord met de bevoegde overheid kan de prestatienorm van 38 
uren op structurele wijze worden verdeeld over vier dagen. Een geplande dienstprestatie moet minimaal 
4 uren bedragen. 

Het personeelslid heeft in elke periode van 24 uur recht op ten minste 11 opeenvolgende uren rust tussen 
de beëindiging en de hervatting van de arbeid. Mits akkoord van het personeelslid kan die rustperiode 
nochtans 10 opeenvolgende uren bedragen wanneer zij volgt op een geplande dienst die eindigt tussen 
20 uur en 23 uur. Na een onverwachte verlenging van de arbeidsduur kan dit herleid worden tot 8 uur. 

Na 10 opeenvolgende dagen te hebben gewerkt, heeft het personeelslid recht op 2 dagen ononderbroken 
rust. 

WEEKENDPRESTATIES 

Het personeelslid mag maximaal 28 (34 – volgens dienstnoodwendigheden en na overleg in betrokken 
comité) weekends per jaar werken. In onderling akkoord kan hiervan afgeweken worden.  

Na drie (vier – volgens dienstnoodwendigheden en na overleg in betrokken comité) opeenvolgende 
weekends te hebben gewerkt heeft het personeelslid voor het volgende weekend recht op minimum 60 
uren ononderbroken rust met inbegrip van dit weekend. 

NACHTPRESTATIES 

Een nachtprestatie is een werkelijke dienstprestatie die wordt uitgevoerd tussen 22 en 6 uur. Een 
dagprestatie die met minder dan twee uur uitloopt na 22 uur, wordt niet beschouwd als nachtprestatie. 

Het personeelslid mag per jaar maximaal 400 uren nachtprestaties gespreid over 70 prestaties verrichten. 
In onderling akkoord kan dit opgetrokken worden tot maximum 480 uren gespreid over maximum 85 
nachten. De minister kan in uitzonderlijke omstandigheden hiervan afwijken. 

Het personeelslid mag maximaal 7 opeenvolgende nachten werken, waarna het recht heeft op 2 
opeenvolgende vrije nachten. 

Een personeelslid wordt op zijn vraag en vanaf vijf jaar voor de vervroegde pensioenleeftijd vrijgesteld 
van nachtprestaties.  
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DE BEZOLDIGING 

DE WEDDE 

Het personeelslid in dienstactiviteit heeft, tenzij anders bepaald, recht op wedde, op bevordering, op 
de baremische loopbaan en op tussentijdse verhogingen.  

De wedde van het personeelslid wordt berekend op basis van zijn loonschaal en de tussentijdse 
verhogingen gelinkt aan de opgebouwde geldelijke anciënniteit. De jaarlijkse of tweejaarlijkse 
tussentijdse weddeverhogingen worden immers respectievelijk toegekend bij het verstrijken van de 
periode van één of twee jaar geldelijke anciënniteit. 

De wedde wordt maandelijks uitbetaald na het vervallen van de termijn en ten belope van één twaalfde 
van de jaarwedde. 

HET VAKANTIEGELD 

Het vakantiegeld bedraagt 92% van de brutowedde van de maand maart. 

TOELAGEN (BEPERKTE OPSOMMING) 

Toelagen zijn verbonden aan een functie of aan onregelmatige prestaties. Er worden belastingen op 
geheven en er zijn sociale zekerheidsbijslagen op verschuldigd. Vergoedingen worden uitbetaald als 
gevolg van werkelijk gemaakte kosten en zijn niet belastbaar. 

TOELAGE VOOR DIENSTPRESTATIES UITGEVOERD OP ZATERDAG, ZONDAG EN FEESTDAGEN OF 

TIJDENS DE NACHT 

1/1850ste van de wedde. 

Nacht: 20% van 1/1850ste van de wedde voor de uren tussen 19u00 en 22u00 en 35% van 1/1850ster voor 
de uren tussen 22u00 en 06u00. 

Afronden naar het hogere uur indien prestatie 30 minuten of meer bedraagt. 

UURTOELAGE VOOR BIJKOMENDE DIENSTPRESTATIES DIE NIET WERDEN GERECUPEREERD 

1/1850ste per uur. 

TOELAGE VOOR BEREIKBAARHEID EN TERUGROEPBAARHEID 

Enkel bereikbaar (alleen basiskader) – 1/24ste van 1/1850ste per uur 

Bereikbaar en terugroepbaar – 1/15de van 1/1850ste per uur 

Toelage voor ononderbroken dienst van meer dan 24 uur 

TWEETALIGHEIDSTOELAGE 

Een tweetaligheidstoelage kan aan het operationeel personeelslid dat aangewezen is in een korps, 
eenheid, dienst of betrekking waar de kennis van een andere landstaal dan zijn taal wettelijk vereist of 
gewenst is, toegekend worden: 

Indien wettelijk vereist: 

 Officierenkader (A)  
voldoende kennis 2de taal - Bedrag aan 100% - 223,11 euro (geïndexeerd bedrag – 380,83 euro) 
grondige kennis 2de taal - Bedrag aan 100% - 267,73 euro (geïndexeerd bedrag – 546,99 euro) 

 Middenkader (B) – elementaire kennis 2de taal  
Bedrag aan 100% - 178,49 euro (geïndexeerd bedrag – 304,66 euro) 
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 Basiskader (C) – elementaire kennis 2de taal 
Bedrag aan 100% - 133,87 euro (geïndexeerd bedrag – 228,50 euro) 

 Agentenkader (D) – elementaire kennis 2de taal 
Bedrag aan 100% - 89,25 euro (geïndexeerd bedrag – 152,34 euro) 

Toelage kennis nuttige talen: 

 Officierenkader (A) - voldoende kennis 2de taal –  
Bedrag aan 100% - 55,78 euro (geïndexeerd bedrag – 95,21 euro) 

 Middenkader (B) – elementaire kennis 2de taal  
Bedrag aan 100% - 44,62 euro (geïndexeerd bedrag – 76,17 euro) 

 Basiskader (C) – elementaire kennis 2de taal 
Bedrag aan 100% -33,47 euro (geïndexeerd bedrag – 57,13 euro) 

 Agentenkader (D) – elementaire kennis 2de taal 
Bedrag aan 100% - 22,31 euro (geïndexeerd bedrag – 38,09 euro) 

(verhogingscoëfficiënt indexering 1,7069) 

VERGOEDINGEN (BEPERKTE OPSOMMING) 

 

VERGOEDING VOOR TELEFOON 

Een telefoonvergoeding wordt toegekend van 13,95 euro per maand. Deze vergoeding wordt niet 
toegekend als het personeelslid een gsm (+abonnement) van de dienst ter beschikking heeft. 

VERGOEDING VOOR ONDERHOUD VAN HET UNIFORM 

Een vergoeding voor het onderhoud van het uniform wordt toegekend van 9,43 euro per maand.  

FIETSVERGOEDING 

Een vergoeding voor het gebruik van de fiets op weg naar en van het werk van 0,23 euro per afgelegde 
kilometer met afronding van het aantal kilometers naar boven toe wordt toegekend.  

Zelfde voorwaarden als bij defensie (maar nog geen toelating voor het gebruik van de speed-pedelec) 

 

JAARLIJKS VAKANTIEVERLOVEN 

Het jaarlijks vakantieverlof bedraagt 32 werkdagen per jaar die door keuze van het betrokken 
personeelslid met inachtneming van de behoeften van de dienst kunnen aangevraagd worden. Indien het 
personeelslid het vraagt, moet het één continue periode van ten minste 16 kalenderdagen omvatten. 
Indien dit vakantieverlof zich situeert in de periode van juni tot september moet het, in principe, ten 
minste vier maanden op voorhand worden aangevraagd.  

Het vakantieverlof kan opgenomen worden tot en met 31 maart van het volgend jaar. Indien het 
personeelslid het jaarlijks vakantieverlof niet heeft kunnen opnemen voor die datum omwille van een 
weigering van het jaarlijks vakantieverlof, een moederschapsverlof of een afwezigheid wegens ziekte 
tussen 1 januari en 31 maart van het jaar volgend op het jaar waarvoor het jaarlijks vakantieverlof wordt 
toegekend, kan dit verlof nog worden opgenomen tot en met 31 maart van het tweede kalenderjaar 
volgend op het kalenderjaar waarvoor het jaarlijks vakantieverlof wordt toegekend. 
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In functie van de leeftijd worden bijkomende verlofdagen voorzien:  

- 3 werkdagen in het kalenderjaar waarin zij de leeftijd van 59 jaar bereiken. 
- 6 werkdagen in het kalenderjaar waarin zij de leeftijd van 60 jaar bereiken. 
- 7 werkdagen in het kalenderjaar waarin zij de leeftijd van 61 jaar bereiken. 
- 8 werkdagen in het kalenderjaar waarin zij de leeftijd van 62 jaar bereiken. 
- 9 werkdagen in het kalenderjaar waarin zij de leeftijd van 63 jaar bereiken. 
- 10 werkdagen in het kalenderjaar waarin zij de leeftijd van 64 jaar bereiken. 

Naast de wettelijke feestdagen (1 januari, paasmaandag, O.H. Hemelvaart, 1 mei, Pinkstermaandag, 21 
juli, 15 augustus, 1 november, 11 november en 25 december) heeft men ook recht op onderstaande 
reglementaire feestdagen: 

- 2 november 
- 15 november 
- 26 december 
- 2 dagen naar keuze van de bevoegde overheid om een gebeurtenis te vieren of te herdenken van 

het federaal niveau of van één van de gemeenschappen of de gewesten. 

 

KOSTELOZE GEZONDHEIDSZORG 

De personeelsleden van het operationeel kader genieten van kosteloze gezondheidszorg. De kosteloze 
gezondheidszorg omvat medische zorgverstrekking, verpleegzorg, kinesitherapie, tandverzorging, 
prothesen, medicijnen, hospitalisatie en ziekenvervoer. 

 

PENSIOENSTELSEL 

Elk personeelslid kan zijn beroepsactiviteit uitoefenen tot het de leeftijd van 65 jaar bereikt. Op dat 
ogenblik wordt het in principe ambtshalve op rust gesteld. De mogelijkheid bestaat evenwel om ook na 
de leeftijd van 65 jaar statutair te blijven werken op aanvraag van het personeelslid en met akkoord van 
de overheid.  

VERVROEGD RUSTPENSIOEN  

De minimale leeftijd waarop men met vervroegd pensioen kan vertrekken bedraagt 63 jaar.  

De minimale loopbaanvoorwaarde bedraagt 42 jaar vanaf 2019. Voor de vaststelling van de minimale 
loopbaanvoorwaarde, worden alle diensten die meetellen voor de vaststelling van het recht op een 
pensioen van de overheidssector in aanmerking genomen, met inbegrip van de tijdsbonificatie wegens 
het diploma en de militaire dienstplicht. In de hypothese waarin het personeelslid onvoldoende 
dienstjaren in de overheidssector heeft, worden de gepresteerde jaren als werknemer of zelfstandige in 
aanmerking genomen.  

In afwijking van de algemene regel kunnen personeelsleden die een lange loopbaan hebben nog steeds 
vroeger op pensioen vertrekken.  

 Op 60 jaar met een loopbaan van 44 jaar. 

 Op 61 jaar met een loopbaan van 43 jaar. 
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VERGELIJKING VERLONING POLITIE - DEFENSIE 

 

 

 

 

 
  

Verschil

na 6jr Na 6jr

Min 14.196,13€   14.196,13€   14.771,98€   15.045,00€   15.810,00€   14.253,88€   14.873,62€   15.493,35€   Agent

Max 16.699,93€   16.699,93€   19.339,88€   19.430,00€   19.800,00€   19.087,98€   20.203,47€   22.285,77€   Vrijw Def

Dstjr Leeftijd Sdt 1Sdt Kpl KplChef 1KplChef HAU1 HAU2 HAU3

0 18 14.196,13€   14.196,13€   14.771,98€   15.045,00€   15.810,00€   14.253,88€   14.873,62€   15.493,35€   57,75€        

1 19 14.196,13€   14.446,51€   15.022,36€   15.295,00€   16.060,00€   14.501,78€   15.146,31€   15.840,41€   55,27€        

2 20 14.446,51€   14.696,89€   15.272,74€   15.545,00€   16.310,00€   14.749,68€   15.419,00€   16.187,47€   52,79€        

3 21 14.446,51€   14.947,27€   15.523,12€   15.795,00€   16.560,00€   14.997,58€   15.691,69€   16.534,53€   50,31€        

4 22 14.696,89€   14.947,27€   15.523,12€   15.795,00€   16.560,00€   15.245,48€   15.964,38€   16.881,59€   298,21€      

5 23 14.696,89€   15.072,46€   15.648,31€   15.955,00€   16.720,00€   15.493,38€   16.237,07€   17.228,65€   420,92€      

6 24 14.947,27€   15.072,46€   15.648,31€   15.955,00€   16.720,00€   15.741,28€   16.509,76€   17.575,71€   1.437,30€  

7 25 14.947,27€   15.197,65€   15.773,50€   16.115,00€   16.880,00€   15.989,18€   16.782,45€   17.922,77€   1.008,95€  

8 26 15.072,46€   15.197,65€   15.773,50€   16.115,00€   16.880,00€   16.237,08€   17.055,14€   18.269,83€   1.281,64€  

9 27 15.072,46€   15.322,84€   15.898,69€   16.275,00€   17.040,00€   16.484,98€   17.327,83€   18.616,89€   1.429,14€  

10 28 15.197,65€   15.322,84€   15.898,69€   16.275,00€   17.040,00€   16.732,88€   17.600,52€   18.963,95€   1.701,83€  

11 29 15.197,65€   15.448,03€   16.023,88€   16.435,00€   17.200,00€   16.980,78€   17.873,21€   19.311,01€   1.849,33€  

12 30 15.322,84€   15.448,03€   16.023,88€   16.435,00€   17.200,00€   17.228,68€   18.145,90€   19.658,07€   3.634,19€  

13 31 15.322,84€   15.573,22€   16.149,07€   16.595,00€   17.360,00€   17.476,58€   18.418,59€   20.005,13€   3.856,06€  

14 32 15.448,03€   15.573,22€   16.149,07€   16.595,00€   17.360,00€   17.612,93€   18.567,33€   20.203,45€   4.054,38€  

15 33 15.448,03€   15.698,41€   16.274,26€   16.965,00€   17.620,00€   17.749,28€   18.716,07€   20.401,77€   3.436,77€  

16 34 15.573,22€   15.698,41€   16.274,26€   16.965,00€   17.620,00€   17.885,63€   18.864,81€   20.590,17€   3.625,17€  

17 35 15.573,22€   15.823,60€   16.399,45€   17.335,00€   17.880,00€   18.021,98€   19.013,55€   20.778,57€   3.443,57€  

18 36 15.698,41€   15.823,60€   16.399,45€   17.335,00€   17.880,00€   18.158,33€   19.162,29€   20.966,97€   3.631,97€  

19 37 15.698,41€   15.948,79€   16.524,64€   17.705,00€   18.140,00€   18.294,68€   19.311,03€   21.155,37€   3.450,37€  

20 38 15.823,60€   15.948,79€   16.524,64€   17.705,00€   18.140,00€   18.431,03€   19.459,77€   21.343,77€   3.638,77€  

21 39 15.823,60€   16.073,98€   16.649,83€   18.050,00€   18.400,00€   18.567,38€   19.608,51€   21.532,17€   3.482,17€  

22 40 15.948,79€   16.073,98€   16.649,83€   18.050,00€   18.400,00€   18.703,73€   19.757,25€   21.720,57€   3.670,57€  

23 41 15.948,79€   16.199,17€   16.987,84€   18.395,00€   18.750,00€   18.840,08€   19.905,99€   21.908,97€   3.158,97€  

24 42 16.073,98€   16.199,17€   16.987,84€   18.395,00€   18.750,00€   18.964,03€   20.054,73€   22.097,37€   3.347,37€  

25 43 16.073,98€   16.324,36€   17.325,85€   18.740,00€   19.100,00€   19.087,98€   20.203,47€   22.285,77€   3.185,77€  

26 44 16.199,17€   16.324,36€   17.325,85€   18.740,00€   19.100,00€   22.285,77€   3.185,77€  

27 45 16.199,17€   16.449,55€   17.663,86€   19.085,00€   19.450,00€   22.285,77€   2.835,77€  

28 46 16.324,36€   16.449,55€   17.663,86€   19.085,00€   19.450,00€   22.285,77€   2.835,77€  

29 47 16.324,36€   16.574,74€   18.001,87€   19.430,00€   19.800,00€   22.285,77€   2.485,77€  

30 48 16.449,55€   16.574,74€   18.001,87€   

31 49 16.449,55€   16.699,93€   18.339,88€   

32 50 16.574,74€   

33 51 16.574,74€   

34 52 16.699,93€   

Agent van PolitieDefensie - Vrijwilligers (Niveau 3)

1KplChef 19.800,00€            33.796,62€            

Agent Politie 22.285,77€            38.039,58€            

Verschil / jaar 2.485,77€               4.242,96€               

Verschil / maand 207,15€                  353,58€                  

Bruto einde-

wedde 100%

Bruto wedde 

geïndexeerd
Niveau D
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Verschil

na 4 jr na 6jr (B1) na 6jr (B1) na 6 jr B1 na 6jr B2 na 6jr B3 na 6jr B4

Min 16.050,00€   16.550,00€   17.160,00€   18.280,00€   15.518,14€   16.261,82€   16.311,40€   16.509,71€   16.658,45€   Inspecteur

Max 22.100,00€   22.600,00€   23.790,00€   24.730,00€   22.285,82€   23.797,94€   24.541,58€   25.285,30€   26.921,36€   OOffr Def

Dstjr Leeftijd Sgt 1Sgt 1SgtMaj Adjt B1 B2 B3 B4 B5

0 20 16.050,00€   16.550,00€   17.160,00€   18.280,00€   15.518,14€   16.261,82€   16.311,40€   16.509,71€   16.658,45€   -531,86€      

1 21 16.050,00€   16.550,00€   17.160,00€   18.280,00€   15.865,20€   16.646,06€   16.732,82€   17.005,50€   17.186,47€   -184,80€      

2 22 16.800,00€   17.300,00€   17.910,00€   19.030,00€   16.212,26€   17.030,30€   17.154,24€   17.501,29€   17.714,49€   -587,74€      

3 23 16.800,00€   17.300,00€   17.910,00€   19.030,00€   16.559,32€   17.414,54€   17.575,66€   17.997,08€   18.242,51€   -240,68€      

4 24 17.330,00€   17.830,00€   18.510,00€   19.600,00€   16.906,38€   17.798,78€   17.997,08€   18.433,38€   18.770,53€   -923,62€      

5 25 17.330,00€   17.830,00€   18.510,00€   19.600,00€   17.253,44€   18.183,02€   18.418,50€   18.869,68€   19.298,55€   -576,56€      

6 26 17.860,00€   18.360,00€   19.110,00€   20.170,00€   17.600,50€   18.567,26€   18.839,92€   19.305,98€   19.826,57€   207,26€       

7 27 17.860,00€   18.360,00€   19.110,00€   20.170,00€   17.947,56€   18.951,50€   19.261,34€   19.742,28€   20.354,59€   591,50€       

8 28 18.390,00€   18.890,00€   19.710,00€   20.740,00€   18.294,62€   19.335,74€   19.682,76€   20.178,58€   20.882,61€   445,74€       

9 29 18.390,00€   18.890,00€   19.710,00€   20.740,00€   18.641,68€   19.719,98€   20.104,18€   20.614,88€   21.410,63€   829,98€       

10 30 18.920,00€   19.420,00€   20.310,00€   21.310,00€   18.988,74€   20.104,22€   20.525,60€   21.051,18€   21.938,65€   -205,78€      

11 31 18.920,00€   19.420,00€   20.310,00€   21.310,00€   19.335,80€   20.488,46€   20.947,02€   21.487,48€   22.466,67€   178,46€       

12 32 19.450,00€   19.950,00€   20.910,00€   21.880,00€   19.682,86€   20.872,70€   21.368,44€   21.923,78€   22.994,69€   458,44€       

13 33 19.450,00€   19.950,00€   20.910,00€   21.880,00€   20.029,92€   21.256,94€   21.789,86€   22.360,08€   23.522,71€   879,86€       

14 34 19.980,00€   20.480,00€   21.510,00€   22.450,00€   20.228,24€   21.504,84€   22.020,41€   22.607,98€   23.807,79€   510,41€       

15 35 19.980,00€   20.480,00€   21.510,00€   22.450,00€   20.426,56€   21.752,74€   22.250,96€   22.855,88€   24.092,87€   740,96€       

16 36 20.510,00€   21.010,00€   22.080,00€   22.950,00€   20.624,88€   22.000,64€   22.481,51€   23.103,78€   24.377,95€   -468,49€      

17 37 20.510,00€   21.010,00€   22.080,00€   22.950,00€   20.823,20€   22.248,54€   22.712,06€   23.351,68€   24.663,03€   -237,94€      

18 38 21.040,00€   21.540,00€   22.650,00€   23.450,00€   21.021,52€   22.496,44€   22.942,61€   23.599,58€   24.948,11€   149,58€       

19 39 21.040,00€   21.540,00€   22.650,00€   23.450,00€   21.219,84€   22.744,34€   23.173,16€   23.847,48€   25.233,19€   397,48€       

20 40 21.570,00€   22.070,00€   23.220,00€   23.950,00€   21.418,16€   22.992,24€   23.403,71€   24.095,38€   25.518,27€   145,38€       

21 41 21.570,00€   22.070,00€   23.220,00€   23.950,00€   21.616,48€   23.153,38€   23.634,26€   24.343,28€   25.803,35€   393,28€       

22 42 22.100,00€   22.600,00€   23.790,00€   24.340,00€   21.814,80€   23.314,52€   23.864,81€   24.591,18€   26.088,43€   251,18€       

23 43 24.340,00€   22.013,12€   23.475,66€   24.095,36€   24.839,08€   26.373,51€   499,08€       

24 44 24.730,00€   22.149,47€   23.636,80€   24.325,91€   25.062,19€   26.658,59€   1.928,59€    

25 45 24.730,00€   22.285,82€   23.797,94€   24.541,58€   25.285,30€   26.921,36€   2.191,36€    

Defensie - Onderofficieren (Niv C) Inspecteur van Politie

Adjudant 24.730,00€            42.211,64€            

Inspecteur Politie 26.921,36€            45.952,07€            

Verschil / jaar 2.191,36€               3.740,43€               

Verschil / maand 182,61€                  311,70€                  

Niveau C
Bruto einde-

wedde 100%

Bruto wedde 

geïndexeerd
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na 4 jr na 6jr (B1) na 6jr (B1) na 6jr (HOO) na 4jr (HOO) na 6jr na 6jr Na 6jr

Min 16.050,00€   16.550,00€   17.160,00€   18.280,00€   19.410,00€   20.660,00€   17.352,55€   19.087,81€   19.335,70€   19.583,59€   HINP HINP

Max 22.100,00€   22.600,00€   23.790,00€   24.730,00€   27.440,00€   28.690,00€   27.764,25€   30.069,54€   30.887,69€   32.127,20€   AdjtChef AdjtMaj

Dstjr Leeftijd Sgt 1Sgt 1SgtMaj Adjt AdjtChef AdjtMaj M1.1 M2.1 M3.1 M4.1

2 20 16.050,00€   16.550,00€   17.160,00€   18.280,00€   19.410,00€   20.660,00€   17.352,55€   19.087,81€   19.335,70€   19.583,59€   

3 21 16.050,00€   16.550,00€   17.160,00€   18.280,00€   19.410,00€   20.660,00€   17.888,01€   19.653,01€   19.928,17€   20.228,12€   

4 22 16.800,00€   17.300,00€   17.910,00€   19.030,00€   20.160,00€   21.410,00€   18.423,47€   20.218,21€   20.520,64€   20.872,65€   

5 23 16.800,00€   17.300,00€   17.910,00€   19.030,00€   20.160,00€   21.410,00€   18.958,93€   20.783,41€   21.113,11€   21.517,18€   

6 24 17.330,00€   17.830,00€   18.510,00€   19.600,00€   20.720,00€   21.970,00€   19.494,39€   21.348,61€   21.705,58€   22.161,71€   

7 25 17.330,00€   17.830,00€   18.510,00€   19.600,00€   20.720,00€   21.970,00€   20.029,85€   21.913,81€   22.298,05€   22.806,24€   

8 26 17.860,00€   18.360,00€   19.110,00€   20.170,00€   21.280,00€   22.530,00€   20.565,31€   22.479,01€   22.890,52€   23.450,77€   

9 27 17.860,00€   18.360,00€   19.110,00€   20.170,00€   21.280,00€   22.530,00€   21.100,77€   23.044,21€   23.482,99€   24.095,30€   

10 28 18.390,00€   18.890,00€   19.710,00€   20.740,00€   21.840,00€   23.090,00€   21.636,23€   23.609,41€   24.075,46€   24.739,83€   

11 29 18.390,00€   18.890,00€   19.710,00€   20.740,00€   21.840,00€   23.090,00€   22.171,69€   24.174,61€   24.667,93€   25.384,36€   

12 30 18.920,00€   19.420,00€   20.310,00€   21.310,00€   22.400,00€   23.650,00€   22.707,15€   24.739,81€   25.260,40€   26.028,89€   

13 31 18.920,00€   19.420,00€   20.310,00€   21.310,00€   22.400,00€   23.650,00€   23.242,61€   25.305,01€   25.852,87€   26.673,42€   

14 32 19.450,00€   19.950,00€   20.910,00€   21.880,00€   22.960,00€   24.210,00€   23.778,07€   25.870,21€   26.445,34€   27.317,95€   

15 33 19.450,00€   19.950,00€   20.910,00€   21.880,00€   22.960,00€   24.210,00€   24.313,53€   26.435,41€   27.037,81€   27.962,48€   

16 34 19.980,00€   20.480,00€   21.510,00€   22.450,00€   23.520,00€   24.770,00€   24.601,09€   26.740,32€   27.360,08€   28.309,54€   

17 35 19.980,00€   20.480,00€   21.510,00€   22.450,00€   23.520,00€   24.770,00€   24.888,65€   27.045,23€   27.682,35€   28.656,60€   

18 36 20.510,00€   21.010,00€   22.080,00€   22.950,00€   24.080,00€   25.330,00€   25.176,21€   27.350,14€   28.004,62€   29.003,66€   

19 37 20.510,00€   21.010,00€   22.080,00€   22.950,00€   24.080,00€   25.330,00€   25.463,77€   27.655,05€   28.326,89€   29.350,72€   

20 38 21.040,00€   21.540,00€   22.650,00€   23.450,00€   24.640,00€   25.890,00€   25.751,33€   27.959,96€   28.649,16€   29.697,78€   

21 39 21.040,00€   21.540,00€   22.650,00€   23.450,00€   24.640,00€   25.890,00€   26.038,89€   28.264,87€   28.971,43€   30.044,84€   

22 40 21.570,00€   22.070,00€   23.220,00€   23.950,00€   25.200,00€   26.450,00€   26.326,45€   28.569,78€   29.293,70€   30.391,90€   

23 41 21.570,00€   22.070,00€   23.220,00€   23.950,00€   25.200,00€   26.450,00€   26.614,01€   28.874,69€   29.615,97€   30.738,96€   

24 42 22.100,00€   22.600,00€   23.790,00€   24.340,00€   25.760,00€   27.010,00€   26.901,57€   29.179,60€   29.938,24€   31.086,02€   5.326,02€    

25 43 24.340,00€   25.760,00€   27.010,00€   27.189,13€   29.484,51€   30.260,51€   31.433,08€   5.673,08€    

26 44 24.730,00€   26.320,00€   27.570,00€   27.476,69€   29.789,42€   30.582,78€   31.780,14€   5.460,14€    

27 45 26.320,00€   27.570,00€   27.764,25€   30.069,54€   30.887,69€   32.127,20€   5.807,20€    

28 46 26.880,00€   28.130,00€   32.127,20€   5.247,20€    3.997,20€    

29 47 26.880,00€   28.130,00€   32.127,20€   5.247,20€    3.997,20€    

30 48 27.440,00€   28.690,00€   32.127,20€   4.687,20€    3.437,20€    

VerschilDefensie - Onderofficieren (Niv C) Tabel 3. Middenkader (Niv C)

Adjudant-Chef 27.440,00€            46.837,34€            

Hoofdinspecteur Politie 32.127,20€            54.837,92€            

Verschil / jaar 4.687,20€               8.000,58€               

Verschil / maand 390,60€                  666,72€                  

Bruto einde-

wedde 100%

Bruto wedde 

geïndexeerd
Niveau C

Adjudant-Majoor 28.690,00€            48.970,96€            

Hoofdinspecteur Politie 32.127,20€            54.837,92€            

Verschil / jaar 3.437,20€               5.866,96€               

Verschil / maand 286,43€                  488,91€                  

Niveau C
Bruto einde-

wedde 100%

Bruto wedde 

geïndexeerd
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CONCURRENTIE IN DE PRIVATE SECTOR (VB. BEWAKING) 

 

Het vergelijken van de arbeidsvoorwaarden van de private sector met het statuut uit de overheidssector 
is moeilijk uit te voeren. Zij zijn te verschillend. Toch is het interessant om de arbeidsvoorwaarden uit 
de private sector te kunnen oplijsten om een algemeen beeld te krijgen. De bewakings- en/of 
toezichtsdiensten vallen onder het paritair comité 317.  

FUNCTIECLASSIFICATIE EN ARBEIDSPERSONEEL 

De arbeiders worden onderverdeeld in klassen en categorieën waarvan we er twee bespreken :  

Klasse S – Statische agent 

 Categorie SMB – Statisch agent (militaire basis) 

Bewakingsagent die bewakingsprestaties uitvoert op een militaire basis gevestigd op Belgisch 
grondgebied, ter plaatse of als escorte, of die prestaties levert en speciale zendingen 
uitvoert, bevolen door welke legermacht ook die gestationeerd is op Belgisch grondgebied. 

 Categorie SMBP – Statisch agent (portier – militaire basis) 

Bewakingsagent die bewakingsprestaties uitvoert op een militaire basis, gevestigd op 
Belgisch grondgebied of die prestaties levert en speciale zendingen uitvoert bevolen door 
welke legermacht ook die gestationeerd is op Belgisch grondgebied. Hij heeft als hoofdtaak 
de controle bij de in- en uitgang; het ontvangen en overbrengen van telefonische oproepen; 
het uitvoeren van eenvoudige administratieve opdrachten. Hij kan worden verzocht om 
ronden uit te voeren in het kader van zijn bewakingsopdracht. 

Klasse MBB – brigadier militaire basis 

Bewakingsagent die bewakingsprestaties uitvoert op een militaire basis, gevestigd op 
Belgisch grondgebied of die prestaties levert en speciale zendingen uitvoert bevolen door 
welke legermacht ook die gestationeerd is op Belgisch grondgebied. Hij heeft als hoofdtaak, 
bovenop de bewakingstaken die hij uitoefent, om de activiteiten van een ploeg te 
coördineren en/of verantwoordelijk te zijn voor de planning van deze ploeg en is hiervoor 
aangesteld door de werkgever. Hij is de woordvoerder ten overstaan van de klant zonder 
echter de werkgever te kunnen binden. 

LONEN 

De werkelijk betaalde lonen en de minimumlonen zijn gestegen met 3,1% op 1 juli 2017: 

 2% naar aanleiding van de indexering  

 1,1% naar aanleiding van de sectoronderhandelingen 

Het minimum uurloon dat van toepassing is voor een arbeidsduur van 37 uur per week bedraagt vanaf  
1 juli 2017 : 

 

 
  

Klasse  1 juli 2017 Loon

SMB Statische agent (militaire basis) 17,1736

SMBP Portier
17,1736 

(+ 0,0496 *)

MBB MBB Brigadier
17,1736 

(+ 0,0496 *)

S

* toeslag niet geïndexeerd



 

  

WALTER VAN DEN BROECK 43 

 

MAALTIJDCHEQUES 

Er wordt een maaltijdcheque toegekend van 4,19 euro (3,10 euro patronale bijdrage en 1,09 euro 
werknemersbijdrage) 

De maaltijdcheques worden enkel toegekend voor de effectief gepresteerde uren (het betaald educatief 
verlof en de syndicale opdracht zijn gelijkgesteld) 

Om het aantal maaltijdcheques te bepalen dat moet toegekend worden, wordt het aantal effectief 
gepresteerde uren van de werknemer tijdens het kwartaal gedeeld door 6,92 voor de operationelen. Als 
deze bewerking een decimaal getal oplevert, wordt het afgerond naar de hogere eenheid. 

 

ECOCHEQUES 

Het sectorakkoord 2017-2018 voorziet in de toekenning van ecocheques voor een bedrag van maximaal 
100 euro voor alle werknemers uit de bewaking.  

 

PREMIES EN VERGOEDINGEN VOOR SMB – SMBP - MBB 

De hieronder vermelde premies zijn slechts het wettelijk minimum. Voordeliger bepalingen op vlak van 
de onderneming blijven behouden. 

NACHTARBEID 

Er wordt een premie toegekend aan alle categorieën van werknemers voor alle aanwezigheidsuren tussen 
22u en 06u. Die premie stemt overeen met 22,5 % van het loon van categorie SB. 

Dit betekent dat sinds 1 juli 2017 die premie 3,1894 euro per uur bedraagt. 

PRESTATIES OP ZATERDAG 

Sinds 1 maart 2011 wordt een premie toegekend voor prestaties op zaterdag (tussen 00u en 24u). Deze 
premie bedraagt 15% van het loon van de categorie SB. 

Dit betekent dat sinds 1 juli 2017 de premie 2,1263 euro per uur bedraagt. 

PRESTATIES OP ZONDAG  

Er wordt een premie toegekend voor de prestaties op zondag (van 0u tot 24u). Deze bedraagt 20% van 
het loon van categorie SB van de arbeiders. 

Dit betekent dat sinds 1 juli 2017 de premie 2,8350 euro per uur bedraagt. 

PRESTATIES OP FEESTDAGEN 

Er wordt een premie toegekend voor alle prestaties gedurende de 11 feestdagen (van 0u tot 24u). Deze 
premie bedraagt 30% van het loon van categorie SB van de arbeiders. 

Dit betekent dat sinds 1 juli 2017 de premie 4,2525 euro per uur bedraagt. 

Sinds 1 januari 2008 wordt de premie voor prestaties op een feestdag verdubbeld vanaf de 7e gewerkte 
feestdag. Ze bedraagt dan 60% van het loon van de categorie SB van de arbeiders. 

 

De premies voor nachtarbeid, voor prestaties op zaterdag, zon- en feestdagen  

kunnen gecumuleerd worden. 
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BUITENGEWONE VAKANTIETOELAGE 

Dit is een bedrag van 8,33 % van het verdiende loon gedurende de periode van 01/10 van het vorig jaar 
tot 30/09 van het betreffende jaar. De eerste dertig dagen ziekte worden automatisch gelijkgesteld; 
voor de volgende dagen moet een regularisatie aangevraagd worden aan het Fonds voor 
Bestaanszekerheid van de Bewaking. Een toelage van minder dan 12,38 euro wordt niet uitbetaald. 

PRESTATIES MET HOND 

Er wordt een onderhoudsvergoeding van 99,16 euro per maand toegekend aan elke agent (voltijds of 
deeltijds) die prestaties uitvoert met zijn persoonlijke hond. Er moet een lijst opgesteld worden van alle 
agenten die gewoonlijk werken met hun persoonlijke hond. Op basis van deze lijst zal dan exact kunnen 
worden vastgesteld welke werknemers elke maand recht zullen hebben op deze vergoeding van 99,16 
euro. 

Als een werkgever een agent van de lijst wil schrappen omdat er geen prestaties met hond meer moeten 
uitgevoerd worden, moet een opzegtermijn van 3 maand in acht genomen worden, ingaand op de 1e dag 
van de maand volgend op de opzeg. Gedurende die 3 maand moet de vergoeding van 99,16 euro betaald 
worden, ook al zijn er geen prestaties meer met de hond. 

Agenten die op onregelmatige basis prestaties uitvoeren met hun eigen hond, zullen de premie van 99,16 
euro ontvangen voor elke maand waarin zij minstens één prestatie hebben uitgevoerd met hun hond. 

Daarnaast wordt een premie van 0,2550 euro per uur toegekend voor elke effectieve prestatie met hond 
(eigen hond of een hond van de firma). De verplaatsingskosten voor de hond worden eveneens betaald. 
Of de werknemer zich verplaatst met het openbaar vervoer of zijn eigen voertuig gebruikt, hij wordt 
twee maal de prijs van de treinkaart uitbetaald. Deze bepaling is echter niet van toepassing als de 
vergoeding van 0,25 euro/km betaald wordt. 

ANCIËNNITEITSPREMIE EN ANCIËNNITEITSVERLOF 

De anciënniteitspremie bedraagt:  

 

Als we het hebben over anciënniteit, dan gaat het over werkelijk behaalde anciënniteit, zowel: 

- contractuele anciënniteit: de anciënniteit geteld vanaf het moment waarop het arbeidscontract 
ingaat; 

- conventionele anciënniteit: de anciënniteit die je wordt toegekend door een overeenkomst. 
Bijvoorbeeld: op het ogenblik dat je in dienst treedt, is de werkgever akkoord om je aan te 
werven met een anciënniteit van X jaar;  

- anciënniteit geregeld bij een overname van het contract: je anciënniteit in de onderneming die 
het contract verliest, wordt behouden door de onderneming die het contract overneemt. Deze 
bepaling geldt eveneens voor de contracten die werden overgenomen voor 1997. 

Deze premies zijn cumuleerbaar met de bestaande bijkomende betaalde verlofdagen: 

- 1 dag extra verlof na 10 jaar anciënniteit; 
- 2 dagen extra verlof na 15 jaar anciënniteit; 
- 3 dagen extra verlof na 20 jaar anciënniteit; 
- 4 dagen extra verlof na 25 jaar anciënniteit; 
- 5 dagen extra verlof na 30 jaar anciënniteit. 
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WERKUNIFORMEN EN UITRUSTING 

De werkgever moet aan zijn arbeiders die een uniform moeten dragen een aangepaste arbeidsuitrusting 
ter beschikking stellen die alleen tijdens de diensturen gedragen moet worden: 

- een uniform, bestaand uit volgende elementen: kepie, vest, 2 broeken, 3 hemden, das. 
- Ieder jaar zal de werkgever een nieuwe broek bezorgen en om de 9 maanden een nieuw hemd. 
- een beschermingsuitrusting die bestaat uit een mantel (of gelijkwaardig) en sjaal in de winter, 

een regenmantel in de zomer (of gelijkwaardig) en een paar laarzen op de werf. 

De werkgever heeft de mogelijkheid om de voorziene uitrusting te vervangen door een overall bij vuil 
werk. Deze uitrusting wordt om de twee jaar vervangen of zelfs vroeger in geval van abnormale slijtage. 
De werkgevers verbinden zich ertoe arbeidskledij te verstrekken aangepast aan het seizoen. 

Indien speciaal schoeisel wordt vereist, moet de werkgever: 

- ofwel instaan voor de levering; 
- ofwel een vergoeding betalen die overeenstemt met de kostprijs van de schoenen. 

De bewakingsagenten die werken in militaire basissen hebben recht op een vergoeding voor schoenen 
van 27,27 euro. 

Met uitzondering van de wettelijke proefperiode, moeten de werkgevers die deze verplichtingen niet 
naleven een schadeloosstelling betalen aan de arbeiders van 0,62 euro per dag gedurende gans de periode 
dat de werkgever in gebreke is gebleven. 

De werkgever is belast met het onderhoud van de arbeidsuitrusting. Als hij zijn verplichtingen niet 
nakomt, moet de werkgever volgende vergoedingen betalen: 

- aan voltijdse werknemers: een vergoeding van 14,44 euro per maand  
- aan deeltijdse werknemers: een vergoeding van 14,44 euro per maand als ze minstens 18u30 per 

week presteren en een vergoeding van 7,22 euro per maand aan werknemers die minder dan 
18u30 per maand presteren. Als de prestaties moeten verricht worden in een vuile omgeving 
wordt de premie van 14,44 euro per maand ook toegekend aan hen die minder dan 18u30 
presteren. 

VERPLAATSINGSKOSTEN – ARBEIDERS VAN MILITAIRE BASISSEN 

De arbeiders hebben, ten laste van hun werkgever, recht op de integrale terugbetaling van de prijs van 
de treinkaart voor de verplaatsing tussen hun woonplaats en werkplaats, ongeacht het gebruikte 
vervoermiddel en het aantal kilometer. 

- De arbeiders die hun eigen vervoermiddel gebruiken, hebben per prestatie recht op de 
terugbetaling van 1/5 van de wekelijkse treinkaart aan 120% naar gelang van het aantal kilometer 
per enkele reis. 

- Er zal worden tegemoetgekomen in de reiskosten na voorlegging van een bewijsformulier. 
- In geval van wederoproeping wordt een forfaitaire vergoeding voor reiskosten van 6,82 euro per 

wederoproeping toegekend aan de arbeiders van de militaire basissen. 

Werknemers die zich per fiets verplaatsen, hebben recht op een tussenkomst betaald door de werkgever. 
Sinds 1 januari 2013 bedraagt die tussenkomst 0,22 euro per kilometer. 
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ARBEIDSDUUR 

Het is geen geheim dat de bewakingssector wordt gekenmerkt door een zeer grote flexibiliteit. De 
werknemers moeten vaak op elk moment beschikbaar zijn om een zieke collega te vervangen of om aan 
een dringend verzoek van een klant te voldoen… De huidige bepalingen in de collectieve 
arbeidsovereenkomsten lieten niet toe om een gepast antwoord te bieden op deze problematiek, en vaak 
werd steeds een beroep gedaan op dezelfde werknemers om de ‘gaten op te vullen’. 

ENKELE DEFINITIES 

Aanwezigheidsuren : effectief gewerkte uren, etens- en rusttijden 

Rustperiode : periode gedurende dewelke de werknemer zich wijdt aan zijn persoonlijke bezigheden, 
zonder hierbij toestemming te hebben om afwezig te zijn, te slapen of zich te onttrekken van de 
noodzakelijkheden van de dienst. Deze rust wordt genomen in een daartoe ingerichte ruimte: een tegen 
slechte weersomstandigheden beschut lokaal, voorzien van verwarming, verlichting, een tafel en stoel, 
alsook een vestiaire. 

Volledige prestatie : totaal aantal aanwezigheidsuren overdag en/of ‘s nachts tussen het eerste en 
laatste gepresteerde uur overdag en/of ‘s nachts. Een volledige prestatie kan twee kalenderdagen 
overlappen. 

Initiële maandelijkse planning : de maandelijkse planning die tussen de 22ste en 25ste van de maand 
aan de werknemers wordt overgemaakt voor de vaste commerciële contracten. 

BASISPRINCIPE 

1. De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur blijft vastgesteld op 37 uur. 
2. Een prestatie = alle aanwezigheidsuren, namelijk de effectieve werkuren, etens- en rusttijden 

(gedurende dewelke men ter beschikking blijft van de werkgever !) 
3. Overuren : 

 Vanaf 12 uur per dag; 

 Vanaf 48 uur per week; 

 Vanaf 180 uur per maand; 

 Vanaf 1924 uur per jaar. 
Voor de berekening van het aantal overuren worden enkel de aanwezigheidsuren in rekening 
gebracht. 

4. De werknemers moeten de planning van de vaste contracten ontvangen tussen de 22ste en 25ste 
van de maand. 

5. De referentieperiode loopt van 1 januari tot en met 31 december. 

Ter herinnering : in hetgeen volgt, wordt verstaan onder prestatie : alle aanwezigheidsuren, namelijk de 
effectieve werkuren, en de schaft- en rusttijden. 

Daggrenzen 

- De aanwezigheidsuren kunnen maximaal 12 uur bedragen. De werknemer heeft dus het recht 
een langere prestatieperiode te weigeren zonder dat hij hiervoor gesanctioneerd kan worden. 

- Een rustperiode van 12 uur wordt gewaarborgd tussen twee volledige arbeidsprestaties, 
namelijk alle uren aanwezigheid overdag en/of 's nachts, begrepen tussen het eerste en het 
laatste gewerkte uur overdag en/of 's nachts. Het is mogelijk dat een volledige arbeidsprestatie 
twee kalenderdagen overbrugt. 

- Voor de mobiele bewakingsagenten (patrouilleurs) wordt een maaltijd/rustpauze voorzien van 
30 minuten voor een prestatie met een duur van 5 tot 8 uur. Als de voorziene prestatie 8 tot 12 
uur duurt, wordt de pauze verlengd tot 1 uur. Deze maaltijd/rusttijden maken integraal deel uit 
van de voorziene prestatie. 
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Weekgrenzen 

- De uren aanwezigheid zijn beperkt tot maximaal 48 uur. 
- Je kunt niet meer dan 6 opeenvolgende dagen presteren of meer dan 48 uur opeenvolgende 

prestaties uitvoeren, eventueel gespreid over 2 aaneensluitende weken. 
- De werknemer heeft recht op een minimumrustperiode van : 

 36 uur na een prestatieperiode van 48 uur of 6 opeenvolgende dagen 

 48 uur na een prestatieperiode van 48 uur gespreid over 6 opeenvolgende dagen. 

Maandgrenzen 

- De maandelijkse basisplanning komt in principe overeen met het aantal contractuele uren 
Naargelang de operationele noden kan deze planning variëren tussen de contractuele uren min 
15 uur en 175 uur. LET OP! Als de contractuele uren meer bedragen dan 160 uur per maand, 
behouden de werkgevers zich het recht voor om te dalen tot 145 uur, wat enkel een reële invloed 
heeft voor de maanden van 166u36. 

- Het presteren van uren boven 175 uur is toegelaten, op voorwaarde dat dit op vrijwillige basis 
gebeurt. Je kunt echter niet meer dan 180 uur presteren. 

- Als de planning van de werknemer het minimum aantal contractuele uren niet bereikt, kan hij 
worden opgeroepen mits een minimumperiode van 48 uur. 

Jaargrenzen (van 1 januari tot en met 31 december) 

De aanwezigheidsuren zijn beperkt tot 1924 uur. 

ARBEIDSDUUR MILITAIRE BASISSEN 

Aanwezigheidsuren per dag 

- Maximaal 12 uur (de arbeider heeft het recht een langere prestatieperiode te weigeren zonder 
dat hij hiervoor kan gesanctioneerd worden). 

- Er wordt een rusttijd van 12 uur gewaarborgd tussen 2 volledige arbeidsprestaties. 
- Iedere prestatie van meer dan 12 uur geeft recht op een toeslag van 50 % per gepresteerd uur 

boven deze 12 uur. 

Aanwezigheidsuren per week 

- De aanwezigheidsuren zijn beperkt tot maximaal 48 uur. 
- Je kunt niet meer dan 6 opeenvolgende dagen presteren of meer dan 48 uur opeenvolgende 

prestaties uitvoeren, eventueel gespreid over 2 aaneensluitende weken. 
- De werknemer heeft recht op een minimumrustperiode van: 

 36 uur na een prestatieperiode van 48 uur of 6 opeenvolgende dagen 

 48 uur na een prestatieperiode van 48 uur gespreid over 6 opeenvolgende dagen 
- De mogelijkheid bestaat om op het vlak van de ondernemingen afwijkende overeenkomsten af 

te sluiten, rekening houdend met de specifieke situaties zoals flexibele arbeidstijdregelingen die 
van toepassing zijn in de onderneming van de klant. 

- Iedere prestatie van meer dan 48 uur geeft recht op een overloon van 50% per gepresteerd uur 
boven deze 48 uur. 

Aantal aanwezigheidsuren per maand 

- Maximumlimiet: 180 uur 
- Iedere prestatie van meer dan 180 uur geeft recht op een toeslag van 50% boven deze 180 uur. 

De uren boven 180 uur moeten worden gerecupereerd. 
- Een negatief saldo kan niet overgedragen worden naar de volgende maand. 

De loontoeslag op dagbasis en weekbasis is cumuleerbaar. 
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Rustpauze op het terrein en recuperatie van de saldo’s 

- De rustpauze op het terrein bedraagt 12,5% van de aanwezigheidsuren. 
- Van alle aanwezigheidsuren op maandbasis zal 6,25% omgezet worden in betaalde 

compensatierust, op te nemen vanaf de volgende maand. De 6,25% betaalde compensatierust 
wordt opgebouwd door de aanwezigheidsuren (werkelijk gepresteerde uren, de schaft- en 
rusttijd), opleidingsuren (syndicaal en professioneel), alsook door de uren arbeidsongeval (1e 
maand) en het klein verlet. 

- De compensatierust moet zo snel mogelijk opgenomen worden, dit om operationele problemen 
te vermijden. 

- De afrekening van de te recupereren uren wordt door de werkgever aan de werknemer bezorgd 
samen met de loonfiche. 

- Voor zover de werkgever deze afrekening aan de arbeider bezorgt ten laatste op de 15e van de 
maand, dient deze laatste de recuperatie van deze uren aan te vragen ten laatste de 20e van 
dezelfde maand, voor de maand(en) die er op volgt(en). 

- De aanvraag van compensatieverlof moet schriftelijk gebeuren. 
- Indien de werkgever bovenvermelde afrekening niet binnen de voorziene termijn heeft verstrekt, 

staat het de werknemer vrij zelf zijn recuperatieperiode te bepalen. 
- Als het saldo van “compensatieverlof” meer dan 65 uur bedraagt, kan de werkgever eenzijdig 

compensatieverlof opleggen voor het gedeelte boven de 65 uur. 

 

JAARLIJKSE VAKANTIE 

Het aantal dagen vakantie waarop de werknemer aanspraak kan maken in 2018 (vakantiejaar) is 
afhankelijk van zijn situatie in 2017 (vakantiedienstjaar). De werknemer die heel het jaar 2017 gewerkt 
heeft (heel wat dagen waarop je niet hebt gewerkt, worden gelijkgesteld met gewerkte dagen), krijgt 
recht op 4 volle weken vakantie in 2018. 

Sommige niet gewerkte dagen kunnen worden gelijkgesteld met gewerkte dagen voor de berekening van 
het aantal vakantiedagen of van het vakantiegeld. Zo worden bijvoorbeeld de afwezigheidsdagen 
gelijkgesteld ten gevolge van: 

- arbeidsongeval of beroepsziekte 
- de eerste 12 maanden afwezigheid wegens ziekte of ongeval 
- moederschapsverlof 
- militaire dienst of wederoproeping 
- staking of lock-out 
- economische werkloosheid 
- betaald educatief verlof en sociale promotie 
- vervullen van burgerplichten of syndicaal mandaat. 

VAKANTIEGELD 

Sinds 2001 hebben de arbeiders recht op de betaling van dubbel vakantiegeld. 

Dat betekent concreet dat je bruto vakantiegeld overeenstemt met 15,38% van de brutoverloning die je 
gedurende het vorige kalenderjaar hebt verdiend. Het gaat om het loon aan 108%, eventueel 
vermeerderd met een fictief loon voor de gelijkgestelde dagen. Dit vakantiegeld wordt betaald door de 
Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie voor Arbeiders (RJVA). Het wordt in één keer betaald, ten vroegste 
op 2 mei. Het is onderworpen aan de volgende afhoudingen: bijdrage voor sociale zekerheid, 
bedrijfsvoorheffing en ook een solidariteitsbijdrage. 
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VERGELIJKING VERLONING PRIVATE SECTOR (BEWAKING) - DEFENSIE 

 

DE WEDDE  

Het loon van de bewakingsagent wordt uitgedrukt per uur en is geïndexeerd (verhogingscoëfficiënt 

1,7069). Een bewakingsagent heeft een 37 urenweek. Om een vergelijking te maken met de militaire 

verloning moeten we het loon berekenen op basis van een 38 urenweek. Om het uurloon om te zetten in 

een maandloon wordt het uurloon eerst berekend per maand door de vermenigvuldigd van het uurloon 

met het aantal werkuren per week. Daarna wordt het loon bepaald op jaarbasis, zijnde de 

vermenigvuldiging maal 52 weken. Het bruto geïndexeerd maandloon is dit jaarloon gedeeld door 12. 

(Zie tabel hieronder) 

De militair wedde wordt op jaarbasis bepaald aan 100%. Eerst berekenen we de geïndexeerde jaarwedde 

door deze jaarwedde te indexeren (vermenigvuldigen met de verhogingscoëfficiënt van 1,7069). 

Vervolgens delen we deze jaarwedde door 12 om de geïndexeerde bruto maandwedde te bepalen. (Zie 

tabel hieronder) 

 

De tabel geeft aan dat de startende militair (soldaat) een bruto geïndexeerde maandwedde ontvangt die 
780,92 euro (2.827,92 – 2.019,28) lager ligt dan de startende bewakingsagent in de private sector. 

DE VERGOEDINGEN VOOR NACHT EN WEEKENDWERK 

De premies van de private sector bewaking voor prestaties verricht op zaterdagen, zondagen, feestdagen 
en nachtarbeid vindt u samengevat in onderstaande tabel. 

 

Aan het militair personeel wordt voor prestaties op zaterdag, zondag of feestdag een forfaitaire 
dagtoelage van 50 euro (100%) toegekend ongeacht het aantal volbrachte prestaties. (KB 18 maart 2003 
Art. 29.) Het huidig geïndexeerd bedrag bedraagt (50 * 1,7069) 85,345 euro. 

In de deelstand “normale dienst” worden nachtprestaties tussen 2200 en 0600 uur dubbel aangerekend 
in tijd. (KB 18 maart 2003 Art. 42). Voor de nachtwakers en het personeel in ploegendienst worden die 
uren slechts enkel aangerekend (KB 18 maart 2003 Art. 43) 

In de andere deelstanden worden de prestaties forfaitair aangerekend. (zie dossier ACV Defensie over 
inzetbaarheid, belasting en verloning van de militairen van september 2016) 

 
  

uurloon statische agent 17,1736                   

Werkweek 37 uur 635,4232                 

Vergelijkweek 38 uur 652,5968                 

jaarwedde soldaat 100% 14.196,13               

Geïndexeerde jaarwedde 24.231,37               

Militair - Defensie

2.827,92                                                           

2.019,28                                                           

Bruto geïndexeerde maandwedde 

(*52 weken / 12 maand)

Bruto geïndexeerde maandwedde 

(geïndexeerde jaarwedde / 12 maand)

2.753,50                                                           

Bewaking (Paritair comité 317)

totaal per uur % uurloon inclusief nacht % uurloon

uurloon statische agent 17,1736                   17,1736                   100,00                     20,3630                   118,57                     

premie per uur zaterdag 2,1263                     19,2999                   112,38                     22,4893                   130,95                     

premie per uur zondag 2,8350                     20,0086                   116,51                     23,1980                   135,08                     

premie per uur feestdag 4,2525                     21,4261                   124,76                     24,6155                   143,33                     

Bewaking

3,1894 €

premie nachtarbeid (2200-0600)Paritair comité 317 - wettelijk minimum

Voordeliger bepalingen op vlak van de onderneming blijven behouden
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SAMENVATTING - CONCLUSIES 

 

Zoals ook aangehaald in ons advies op het koninklijk besluit van 18 maart 2003 eist ACV Defensie een 
loonevolutie voor alle militairen die minstens gelijk opgaat met de prijs- en de algemene 
productiviteitsstijging.  

Zoals de loonnorm voor de private sector, voorziet dat de werknemer een deel krijgt van de groter 
wordende welvaart van ons land, hebben ook militairen recht op deze deelname.  

Alle wedden, rekening houdende met de evolutie in de private sector en in de openbare sector dienen 
concurrentieel te worden aangepast.  

Een serieuze opwaardering van de wedden van de vrijwilligers dringt zich op. Het is niet logisch dat 
startende soldaten het met een geïndexeerde bruto maandwedde moeten stellen die respectievelijk 
353,58 euro lager ligt dan deze die wordt toegekend aan een startende agent van politie en 780,92 euro 
lager ligt dan de bewakingsagent uit de private sector die de wacht in de militaire kwartieren verzorgd. 

Maar ook de onderofficieren worden onderbetaald rekening houdende met hun collega’s van de politie. 
Zo bedraagt de geïndexeerde bruto maandwedde die een adjudant (niveau C) ontvangt op het einde van 
zijn loopbaan 311,70 euro minder dan de inspecteur van politie (niveau C) op het einde van zijn loopbaan.  

Als we de geïndexeerde bruto maandwedden vergelijken van de Adjudant-Chef en de adjudant majoor 
(niveau C) op het einde van de loopbaan met de geïndexeerde bruto maandwedde van de hoofdinspecteur 
van politie (Niveau C) dan bedraagt het verschil respectievelijk 662,72 euro en 488,91 euro. 

De kloof tussen de verschillende graden die het koninklijk besluit van 18 maart 2003 heeft gecreëerd 
moet worden geregulariseerd.  

Om een eerlijke solidariteit tussen de generaties te bekomen en om de toekomstig gepensioneerde 
militairen een correct pensioen te geven moeten ook de eindwedden diezelfde evolutie volgen. 
Daarenboven moet ervoor gezorgd worden dat elke categorie van het personeel een toelage behoudt die 
in aanmerking komt voor de berekening van het pensioen. De vormingstoelage van de onderofficieren 
die meetelt voor de berekening van het pensioen is een uitdovende toelage. Om recht te hebben op deze 
toelage moet je namelijk adjudant zijn voor 1 juli 2003. Deze onrechtvaardigheid moet dringend worden 
aangepast.  

Maar ook dient men bij een volgende wedde-onderhandeling rekening te houden met de evolutie van het 
militair pensioen. In de huidige legislatuur heeft de regering beslist om het pensioen van de militairen 
te laten convergeren naar het algemene pensioenstelsel toepasselijk op de ambtenaren. Hierdoor zal 
een militair enerzijds langer moeten werken, en anderzijds een lager pensioen ontvangen door het feit 
dat de gunstige tantième van 1/50ste verdwijnt en vervangen wordt door 1/60ste. Maar eveneens staat de 
basiswedde voor de berekening van het pensioen onder druk. In het verleden werd het pensioen berekend 
op de eindwedde, daarna werd dit de gemiddelde wedde van de laatste 5jaar, vervolgens werd dit de 
gemiddelde wedde van de laatste 10 jaar, … . Wordt dit in de toekomst het gemiddelde van de wedde 
van volledige loopbaan? 

Om hierop te anticiperen moeten de weddeloopbanen beperkt worden tot maximaal 20 jaar aan 
jaarlijkse opslagen. Maar eveneens zullen de eindwedden moeten verhogen om ook in de toekomst een 
volwaardig pensioen aan de militair te geven. 

Een faire en concurrentiële verloning kan maar behouden blijven als ook voor de militairen op zeer 
regelmatige basis de weddebarema’s worden herwerkt en heronderhandeld, inclusief de stijging van de 
eindwedden. 
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BIJLAGE A – INDEX – LOONNORM VANAF 1996 – VERHOGINGSPERCENTAGE NAAST DE INDEXERING 

VERHOGINGSPERCENAGE VANAF 1996 

 

  

Jaar
Maand 

indexering
index Periode Norm Percenage

Euro &

Percent

1994 nov-94 1,1487

1995 1,1487

1996 mei-96 1,1717

1997 okt-97 1,1951

1998 1,1951

1999 jun-99 1,2190

2000 sep-00 1,2434

2001 jul-01 1,2682

2002 mrt-02 1,2936

2003 jul-03 1,3195

2004 nov-04 1,3459

2005 sep-05 1,3728

2006 nov-06 1,4002

2007 1,4002

feb-08 1,4282

jun-08 1,4568

okt-08 1,4859

2009 1,4859 125,00 €            

2010 okt-10 1,5157 125,00 €            

2011 jun-11 1,5460

2012 mrt-12 1,5769

2013 jan-13 1,6084

2014 1,6084

2015 1,6084

2016 jul-16 1,6406

2017 jul-17 1,6734

2018 okt-18 1,7069

2019

2020

2,2145

??

Nihil
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n
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n
ge

n

Waarvan 0,0% kon worden toegekend in 2015; 0,5% van de 

brutoloonmassa met alle lasten inbegrepen; 0,3% van de 

loonmassa in netto zonder bijkomende kosten in 2016.

6,4%, naargelang de sector, verhoogd met 0,2% volgens sociale 

afspraken en 0,4 % volgens de economische prestaties.

4,10

1,90

2,40

1,40

0,50

250 euro

0,30%

0,00%

0,5% + 0,3%

Uitleg

Netto-enveloppe waarvan 125 euro kon worden toegekend in 

2009; index en baremieke verhogingen waren steeds 

gewaarborgd.

Waarvan 0,0% kon worden toegekend in 2011; index en 

baremieke verhogingen waren steeds gewaarborgd.

Index en baremieke verhogingen waren steeds gewaarborgd.

N
et

to
 

fo
rm

u
le

2009-2010

2011-2012

2013-2014

2015-2016

2017-2018

Loonnorm vanaf 1996Index
Verhoging % 

naast de 

indexering

2008

1997-1998

1999-2000

2001-2002

2003-2004

2005-2006

2007-2008

6,10%

5,90%

6,4-7%

5,40%

4,50%

5,00%

Totaal

10,6952

250,00 € 

104,1000

106,0779

108,6238

110,1445

110,6952

2019-2020 ??

ex
cl

u
si

ef
 in

d
ex
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in

ge
n

 e
n

 

b
ar

em
ie
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er
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n
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102,2145

100,3000

101,1024

1,10%

0,30

0,00

0,80

1,10



 

  

WALTER VAN DEN BROECK 53 

 

VERHOGINGSPERCENTAGE VANAF 2003 

 

 

 

  

Jaar
Maand 

indexering
index Periode Norm Percenage

Euro &

Percent

2003 jul-03 1,3195

2004 nov-04 1,3459

2005 sep-05 1,3728

2006 nov-06 1,4002

2007 1,4002

feb-08 1,4282

jun-08 1,4568

okt-08 1,4859

2009 1,4859 125,00 €            

2010 okt-10 1,5157 125,00 €            

2011 jun-11 1,5460

2012 mrt-12 1,5769

2013 jan-13 1,6084

2014 1,6084

2015 1,6084

2016 jul-16 1,6406

2017 jul-17 1,6734

2018 okt-18 1,7069

2019

2020

1,9070

2019-2020 ??

ex
cl

u
si

ef
 in

d
ex

er
in

ge
n

 e
n

 

b
ar
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o
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n
ge

n

2,2145

??

102,2145

Waarvan 0,0% kon worden toegekend in 2015; 0,5% van de 

brutoloonmassa met alle lasten inbegrepen; 0,3% van de 

loonmassa in netto zonder bijkomende kosten in 2016.

0,80 101,1024

250,00 € 

100,3000

0,50 101,9070

Nihil

2011-2012 0,30%
Waarvan 0,0% kon worden toegekend in 2011; index en 

baremieke verhogingen waren steeds gewaarborgd.
0,30

2013-2014 0,00% Index en baremieke verhogingen waren steeds gewaarborgd. 0,00

2015-2016 0,5% + 0,3%

2017-2018 1,10% 1,10

2008

2009-2010 250 euro

Netto-enveloppe waarvan 125 euro kon worden toegekend in 

2009; index en baremieke verhogingen waren steeds 

gewaarborgd.

N
et

to
 

fo
rm

u
le

2007-2008 5,00%
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ef
 in

d
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 e
n

 b
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2003-2004 5,40% 1,40 101,4000

2005-2006 4,50%

Index Loonnorm vanaf 1996
Verhoging % 

naast de 

indexering

Totaal

Uitleg
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BIJLAGE B – KB 4/7/1994 <> KB 18/3/2003 

 

 

Albert II, Koning der Belgen, Albert II, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet. Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 1 maart 1958 betreffende het statuut der beroepsofficieren van de land-, de lucht- en de 

zeemacht en de medische dienst en der reserveofficieren van alle krijgsmachtdelen en van de medische 

dienst, inzonderheid op artikel 62;

Gelet op de wet van 20 mei 1994 betreffende de geldelijke rechten van de militairen, inzonderheid op het 

artikel 2, tweede lid, op artikel 3, § 3bis, op artikel 11, § 2, gewijzigd bij de wet van 22 maart 2001, en § 3, en 

op artikel 12;

Gelet op de wet van 10 februari 1987 betreffende het statuut van de onderofficieren van het reservekader 

van de land-, de lucht- en de zeemacht en van de medische dienst, inzonderheid op artikel 10; 

Gelet op het koninklijk besluit van 20 oktober 1972 houdende toekenning van een toelage voor 

dienstprestaties volbracht op zaterdag, op zondag of op een feestdag, voor zekere militairen, gewijzigd bij de 

koninklijke besluiten van 1 maart 1977, van 16 mei 1980, van 15 maart 1988, van 21 maart 1991, van 11 

augustus 1994, en van 22 november 1999;

Gelet op de wet van 21 december 1990 houdende statuut van de kandidaat-militairen van het actief kader, 

inzonderheid op artikel 31;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 november 1982 houdende bezoldigingsregeling van de militairen, 

inzonderheid op artikel 24, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 1 september 1992, artikel 27, gewijzigd 

bij het koninklijk besluit van 19 november 1990 en artikel 28;

Gelet op de wet van 20 mei 1994 betreffende de geldelijke rechten van de militairen; Gelet op het koninklijk besluit van 4 juli  1994 houdende bezoldigingsregeling van de militairen van alle 

rangen en betreffende het stelsel van de dienstprestaties van de militairen van het aktief kader beneden de 

rang van officier, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 24 november 1995, van 2 juli  1996, van 29 juli  

1997, van 20 juli  1998, van 22 november 1999, van 29 oktober 2001, van 8 november 2001 en van 9 

december 2002;

Gelet op de wet van 20 mei 1994 betreffende de aanwending, de paraatstell ing, de periodes en de standen 

waarin de militair zich kan bevinden van toepassing, inzonderheid op de artikelen 2 en 3;

Gelet op het koninklijk besluit van 6 december 2001 betreffende het verlenen van geldelijke voordelen aan 

sommige militairen die een paramedische functie uitoefenen, inzonderheid op artikel 3;

Gelet op het protocol van het Onderhandelingscomité van het militair personeel van de krijgsmacht, 

afgesloten op 21 februari 2003;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op 24 februari 2003;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Begroting gegeven op 25 februari 2003;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Ambtenarenzaken gegeven op 25 februari 2003;

Gelet op de akkoordbevinding van Onze Minister van Pensioenen gegeven op 4 maart 2003;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, 

vervangen bij de wet van 4 juli  1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat deze maatregelen onontbeerlijk zijn om het moreel van de leden van de krijgsmacht te 

consolideren;

Overwegende dat deze maatregelen onontbeerlijk zijn om de attractiviteit van het beroep van militair te 

verbeteren;

Overwegende dat de competitiviteit op de arbeidsmarkt van het beroep van militair met sectoren die op 

geldelijk vlak aantrekkelijker zijn, de werving van jonge rekruten en bijgevolg de operationaliteit van de 

krijgsmacht in gevaar brengt;

Overwegende dat, op termijn, een marktconforme verloning voor de militairen moet bewerkstell igd worden;

Overwegende dat de beoogde maatregelen dus een geldelijke incentive inhouden, waarmee de militairen, 

begiftigd met specifieke competenties, kunnen aangemoedigd worden om welbepaalde prestaties te leveren 

in het belang van de Natie enerzijds en om in dienst te blijven anderzijds;

Overwegende dat, in de wijziging van 14 juni 2002 van het sectoraal akkoord van Defensie van 19 april  

2001, 1 januari 2003 reeds vooropgesteld werd als streefdoel van de inwerkingtreding van de meeste van de 

met dit besluit beoogde maatregelen;

Overwegende de dringende noodzaak om de bepalingen van dit besluit zo snel mogelijk ingang te laten 

vinden omdat het moreel een directe invloed heeft op de operationaliteit van de eenheden;

Op voordracht van Onze Minister van Landsverdediging, Op de voordracht van Onze Minister van Landsverdediging,

Hebben wij besloten en besluiten Wij : Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

KB van 4 juli 1994 KB van 18 maart 2003
Koninklijk besluit betreffende de bezoldigingsregeling van de militairen van alle rangen en betreffende het stelsel van de 

dienstprestaties van de militairen van het aktief kader beneden de rang van officier.

Koninklijk besluit houdende bezoldingsregeling van de militairen van alle rangen en betreffende het stelsel van de 

dienstprestaties van de militairen van het actief kader beneden de rang van officier.

Gelet op het advies van de commissie voor het militair personeel van de land-, de lucht- en de zeemacht en 

van de medische dienst;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken, gegeven op 21 juni 1994;

Gelet op het advies van de Raad van State;
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Titel I. Algemene bepalingen Titel I. Algemene bepalingen

Art. 1. Dit besluit is van toepassing op de militairen die een wedde genieten. Art. 1.

§1. Dit besluit is van toepassing op de militair die een wedde geniet.

§2. In afwijking van § 1, zijn de bepalingen van titel III, hoofdstuk I, van titel IV en van titel VI van dit besluit niet 

van toepassing op: 

1° de militair gebezigd in de ministeries of in de instellingen van openbaar nut met toepassing van het 

koninklijk besluit nummer 26 van 29 juni 1967 betreffende de mobiliteit der leden van de krijgsmacht; 

2° de militair gebezigd in de ministeries of in de instellingen van openbaar nut met toepassing van de wet 

van 20 mei 1994 betreffende de beziging van militairen buiten de krijgsmacht; (K.B. van 09 Apr 13 - 3° de 

militair in de deelstand "in vorming", met uitzondering van de kandidaat-militair tijdens een 

afwachtingsstage of een afwachtingsperiode. 

De militair bedoeld in het eerste lid, 3°, kan evenwel geen aanspraak maken op: 

1° de forfaitaire toelage voor nachtwakers bedoeld in artikel 26; 

2° de toelage voor geselecteerde bedoeld in artikel 30; 

3° de toelagen en vergoedingen voor officieren bedoeld in artikel 31; 

4° de vormingstoelage bedoeld in artikel 32; 

5° de functietoelage bedoeld in artikel 33; 

6° de meesterschapstoelage bedoeld in artikel 34.) 

§3. In afwijking van § 1, zijn de bepalingen van de hoofdstukken V en VI van titel IV van dit besluit niet van 

toepassing op de militair in disponibiliteit.

§4. In afwijking van § 1, zijn de bepalingen van hoofdstuk VII van titel IV van dit besluit niet van toepassing op 

de onderofficier, die aangesteld is in een graad van officier.

§5. In afwijking van § 1, zijn de bepalingen van titel VI van dit besluit niet van toepassing op: 

1° de militair die behoort tot het reservekader die wederoproepingen of trainingsprestaties van korte duur 

verricht; 

2° de militair met vaste dienst in het buitenland; 

(K.B. van 29 Jan 16 - 3° de militair met vaste dienst bij de internationale hoofdkwartieren, generale staven en 

instellingen die in België zijn gevestigd en die worden bedoeld in de tabellen 1, 2 en 3 van de bijlage aan het 

ministerieel besluit van 22 oktober 1975 tot uitvoering van het koninklijk besluit van 21 oktober 1975 tot 

vaststelling van het vergoedingsstelsel toepasselijk op de militair die in België verplicht wordt bepaalde 

werkelijke lasten te dragen;) 

(K.B. van 16 Feb 06 (a) - 4° de militair verbonden aan een diplomatieke post in het buitenland). (1) Heeft 

uitwerking met ingang van 01 Jul 05.)

§6. In afwijking van § 1, zijn artikel 29, artikel 42, tweede lid, en artikel 44, niet van toepassing op de militair in 

de deelstand "in normale dienst" die het weddencomplement geniet, bedoeld in artikel 3, van het koninklijk 

besluit van 6 december 2001 betreffende het verlenen van geldelijke voordelen aan sommige militairen die 

een paramedische functie uitoefenen.

(K.B. van 24 Apr 14 - Lid opgeheven) 

Art. 2. De bedragen van de toelagen, van de vergoedingen en van de uitkeringen, bedoeld in dit besluit, worden 

gekoppeld aan de mobiliteitsregeling toepasselijk op de wedden van het personeel der ministeries. Zij zijn 

gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.

KB van 4 juli 1994 KB van 18 maart 2003
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Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder: 

1° dienstprestaties : de prestaties die de militair verricht op bevel van een daartoe bevoegde overheid of 

ingevolge een wettelijke of reglementaire bepaling; 

2° ploegendienst : een dienstregeling waarbij een welbepaalde doorlopende opdracht of een reeks van 

opdrachten uitgevoerd wordt door daartoe speciaal samengestelde groepen militairen die uitsluitend die 

opdracht of opdrachten uitvoeren en die elkaar op voorziene tijdstippen afwisselen; 

3° beveiligingsopdracht : ononderbroken dienstprestatie van minstens tien uren die tot doel heeft militaire 

of burgerlijke doelwitten te beveiligen en die gekenmerkt wordt door het feit dat de militair, die deze uitvoert, 

gewapend blijft en de onmiddelli jke omgeving van de te beveiligen doelwitten niet verlaat, en die kan 

uitgevoerd worden: 

a) hetzij in een stelsel van ploegendienst; 

b) hetzij door nachtwakers; 

c) hetzij als bijkomende dienstprestatie door een militair voor wie deze geen verband houdt met zijn gewone 

functie; 

4° permanentie : een ononderbroken dienstprestatie van minstens vierentwintig uur, andere dan een 

beveiligingsopdracht, ti jdens dewelke de betrokken militair op de plaats van de opdracht beschikbaar is 

gedurende de volledige duur van de dienstprestatie, al dan niet met het oog op een interventie;

5° categorie: 

a) officieren : de officieren en de kandidaten bekleed met een graad van officier; 

b) onderofficieren : de onderofficieren en de kandidaten bekleed met een graad van onderofficier; 

c) vrijwill igers : de vrijwill igers en de kandidaten bekleed met een graad van vrijwill iger; 

6° baremische categorie : de verschillende weddenschalen binnen een zelfde categorie; 

7° vaste dienst : een dienstreis in het buitenland, waarvan bij aanvang blijkt dat de duur ervan minstens vijf 

ononderbroken maanden zal bedragen; 

8° nachtwaker : de militair die de ambtscode "waker" of "wakerhondenmeester" heeft, en die een als 

dusdanig op de organieke tabellen hernomen betrekking uitoefent, welke inhoudt dat het wezenlijke van deze 

dienstprestaties buiten de gewone diensturen valt; 

9° terugroepbaar personeel : personeel aan wie een preadvies werd gegeven, opdat het, binnen een door de 

bevoegde overheid bepaalde redelijke termijn die de vier uur niet mag overschrijden, de dienst zou kunnen 

hervatten met het oog op het uitvoeren van dienstprestaties, die plaatsvinden binnen het kader van een 

beurtrol en niet kunnen uitgevoerd worden binnen de normale diensturen. 

Voor de toepassing van dit besluit worden geacht feestdagen te zijn: 

1 januari; Paasmaandag; 1 mei; Onze-Lieve-Heer Hemelvaart; Pinkstermaandag; de verjaardag van Zijne 

Majesteit de Koning; 21 juli; 15 augustus; 1 november; 2 november; 11 november; 15 november; 25 

december; 26 december; de vrijdag die volgt op Onze-Lieve-Heer Hemelvaart en de werkdagen vanaf 27 

december tot en met 31 december, alsook de dagen waarop de Minister van (K.B. van 29 Jan 16 - Defensie) 

aan alle militairen onder zijn bevoegdheid een dienstontheffing verleent. 

Voor de toepassing van dit besluit wordt, telkens als een graad wordt vermeld, ook de gelijkwaardige graad 

in aanmerking genomen.

Art. 4. De Minister van (K.B. van 29 Jan 16 - Defensie) oefent de bevoegdheden, bedoeld in artikel 3, tweede lid, in 

artikel 28, vierde lid, in artikel 41, tweede lid, in artikel 48, 2° tot 4°, en in artikel 51, uit in toepassing van 

artikel 9 van het koninklijk besluit van 16 november 1994 betreffende de administratieve en 

begrotingscontrole, waarbij het gunstig advies van de Inspecteur van Financiën hem vrijstelt van de 

akkoordbevindingen van de Ministers tot wiens bevoegdheden de begroting en het algemeen bestuur 

behoren.

Titel II. Bepalingen betreffende de wedde Titel II. Bepalingen betreffende de wedde

Hoofdst I. De basiswedde Hoofdst I. De basiswedde

Art. 3. De weddeschalen van de militair worden in iedere categorie vastgesteld per graad en, in bepaalde gevallen, 

per baremische categorie, overeenkomstig bijlage A.

Art. 5. De weddenschalen van de militair worden, binnen iedere categorie, in euro vastgesteld per graad en in 

bepaalde gevallen, per baremische categorie, overeenkomstig bijlage A bij dit besluit.

Art. 4. De in de graad benoemde of aangestelde militair geniet de aan die graad verbonden minimumwedde en de 

volgens de regels van dit besluit verkregen tussentijdse weddeverhogingen. Dit vormt de basiswedde.

Art. 6. De militair geniet de minimumwedde, verbonden aan de graad waartoe hij is benoemd of waarin hij is 

aangesteld, alsook de volgens de bepalingen van dit besluit verkregen tussentijdse weddenverhogingen. Dit 

vormt zijn basiswedde. 

Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1° dienstprestaties : de prestaties die de militair levert op bevel van een daartoe bevoegde overheid 

ingevolge een wettelijke of reglementaire bepaling;

2° bijkomende prestaties : de in dit besluit aangewezen dienstprestaties die aanleiding geven tot het 

verlenen van een toelage, omdat zij geen verband houden met de normale functie en een ononderbroken 

aanezigheid van ten minste vierentwintig uur op de plaats van de opdracht vereisen;

3° veeleisende prestaties : de in dit besluit bepaalde dienstprestaties die aanleiding geven tot het verlenen 

van een toelage, omdat zij, hoewel zij verband houden met de functie van de militair, bijzonder hoge eisen 

stellen en tenminste vierentwintig uur per kalendermaand naar rata van ten minste tien ononderbroken uren 

per dag;

4° Categorie:

a) officieren : de officieren en de kandidaten bekleed met een graad van officier; 

b) onderofficieren : de onderofficieren en de kandidaten bekleed met een graad van onderofficier;

c) vrijwill igers : de vrijwill igers en de kandidaten bekleed met een graad van vrijwill iger.

5° weddeschaal-categorie : de verschillende weddeschalen binnen eenzelfde categorie;

6° vaste dienst : een ononderbroken dienstreis in het buitenland van minstens vijf maanden.

Art. 2.

KB van 4 juli 1994 KB van 18 maart 2003
Art. 3.
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Art. 5. Art. 7.

§1. De militair (K.B. van 16 Feb 06 (a) - , aangesteld in een hogere graad om een ambt verbonden aan deze graad 

uit te oefenen,) behoudt de wedde die hij vóór die aanstell ing genoot. 

Voor de duur van de aanstell ing heeft hij bovendien recht op een toelage ten belope van het verschil tussen 

de wedde verbonden (K.B. van 16 Feb 06 (a) - aan de hogere graad waarin hij is aangesteld en de wedde van 

de graad waartoe hij benoemd was vóór deze aanstell ing). 

In afwijking van het vorige l id, geniet de militair, aangesteld in de graad van brigade-generaal, een toelage 

van 2.535 EUR op jaarbasis.

§2. (K.B. van 24 Apr 14 - Een toelage wordt toegekend aan de kandidaat-militair, ten belope van het verschil 

tussen de wedde verbonden aan de graad waarin hij aangesteld is en de wedde, in zijn toekomstige 

baremische categorie, van: 

1° kapitein, indien hij kandidaat-officier is van laterale werving; 

2° onderluitenant, indien hij kandidaat-officier is: 

a) hetzij van de bijzondere werving; 

b) hetzij gesproten uit de promotie op diploma; 

(K.B. van 22 Jan 18 - c) hetzij van de werving voor een loopbaan van beperkte duur.) 

3° sergeant, indien hij kandidaat-onderofficier van niveau B is: 

a) hetzij van de bijzondere werving; 

b) hetzij van de normale werving, na het behalen van het vereiste diploma; 

c) hetzij gesproten uit de promotie op diploma indien hij voordien vrijwill iger was; 

(K.B. van 22 Jan 18 - d) hetzij van de werving voor een loopbaan van beperkte duur.) 

De kandidaat-onderofficier van niveau B, gesproten uit de promotie op diploma, ontvangt een toelage 

waarvan het bedrag gelijk is aan het verschil tussen de wedde die hij zou ontvangen indien hij tot het niveau 

B zou behoren en zijn wedde van onderofficier van niveau C.)

Hoofdst II. Over de tussentijdse verhogingen Hoofdst II. De tussentijdse verhogingen

Art. 6. Voor het toekennnen van de tussentijdse weddeverhogingen komen in aanmerking:

1° het totaal van de werkelijke dienst, als l id van de krijgsmacht volbracht:

a) vanaf de leeftijd van 18 jaar voor de vrijwill iger;

b) vanaf de leeftijd van 20 jaar voor de onderofficier behorend tot niveau 2;

c) vanaf de leeftijd van 23 jaar voor de onderofficier behorend tot niveau 2 +;

2° voor de officier :

a) het totaal van de werkelijke dienst die hij als l id van de krijgsmacht in een officiersgraad vanaf de leeftijd 

van 24 jaar heeft volbracht;

b) tweederde van de werkelijke dienst die hij vanaf de leeftijd van 24 jaar als l id van de krijgsmacht beneden 

de officiersrang heeft volbracht.

Art. 8. Voor het toekennen van de tussentijdse weddenverhogingen komen in aanmerking: 

1° het totaal van de werkelijke dienst, als l id van de krijgsmacht volbracht: 

a) vanaf de leeftijd van 18 jaar voor de vrijwill iger; 

b) vanaf de leeftijd van 20 jaar voor de onderofficier behorend tot niveau C; 

c) vanaf de leeftijd van 23 jaar voor de onderofficier behorend tot niveau B; 

2° voor de officier: 

a) (K.B. van 24 Apr 14 - het totaal van de werkelijke dienst die hij heeft volbracht als l id van de krijgsmacht 

in een graad van officier van: 

(1) niveau A vanaf de leeftijd van 24 jaar; 

(2) niveau B vanaf de leeftijd van 23 jaar; 

b) twee derde van de werkelijke dienst die hij heeft volbracht als l id van de krijgsmacht beneden de 

officiersrang van: 

(1) niveau A vanaf de leeftijd van 24 jaar; 

(2) niveau B vanaf de leeftijd van 23 jaar; 

Voor de toepassing van dit artikel worden de tussentijdse verhogingen van de officier van niveau B bedoeld 

in artikel 247, tweede lid, van de wet van 28 februari 2007 tot vaststell ing van het statuut van de militairen 

en kandidaat-militairen van het actief kader van de krijgsmacht, bepaald zoals voor de officier van niveau 

A.)

Art. 7. Voor de berekening van de tussentijdse weddeverhogingen, worden als effectieve diensten aangerekend :

1° de tijd gedurende welk de militair zich in een stand bevindt die recht geeft op de volle wedde of de volle 

soldij; 

2° de tijd gedurende welke de militair : 

a) ter beschikking wordt gesteld van een ander federaal, gewest- of gemeenschapsministerie; 

b) voor een officiële zending wordt afgedeeld bij een instell ing van internationeel publiek recht; 

c) ter beschikking wordt gesteld van de militaire technische samenwerking; 

d) gebezigd wordt in een federaal, gewest- of gemeenschapsministerie, of in een instell ing van openbaar nut.

Wordt  beschouwd als volle wedde de wedde van de militair in vorming in een school bedoeld in artikel 4 

van de wet van 20 mei 1994 betreffende de geldelijke rechten van de militairen.

Art. 9. Voor de berekening van de tussentijdse weddenverhogingen, worden als werkelijke diensten aangerekend: 

1° de tijd gedurende welke de militair zich in een stand bevindt die recht geeft op de volle wedde of op de 

volle soldij; 

2° de tijd gedurende welke de militair: 

a) ter beschikking wordt gesteld van een ander federaal, gewest- of gemeenschapsministerie; 

b) voor een officiële zending wordt gedetacheerd bij een instell ing van internationaal publiek recht; 

c) ter beschikking wordt gesteld van de militaire technische samenwerking; 

d) gebezigd wordt in een federaal, gewest- of gemeenschapsministerie, of in een instell ing van openbaar nut. 

Wordt beschouwd als volle wedde de wedde van de militair (K.B. van 24 Apr 14 - "in periode van 

schoolvorming"), bedoeld in artikel 4 van de wet van 20 mei 1994 betreffende de geldelijke rechten van de 

militairen.

KB van 4 juli 1994

De militair aangesteld om het ambt van een hogere graad uit te oefenen behoudt de wedde die hij vóór die 

aanstell ing genoot.

Voor de duur van de aanstell ing heeft hij bovendien recht op een toelage ten belope van het verschil tussen 

de wedde verbonden aan de graad waarvan hij het ambt uitoefent en de wedde van de graad waartoe hij is 

aangesteld.

In afwijking van het vorige l id geniet de militair aangesteld om het ambt van brigade-generaal uit te oefenen 

een toelage van 102.260 frank per jaar.
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Art. 10. (K.B. van 24 Apr 14 - Voor de toekenning van de tussentijdse weddenverhogingen worden ambtshalve 

aangenomen, op basis van de regelgeving van toepassing op het ogenblik van de aanwerving, de werkelijke 

diensten die de militair heeft verricht in de diensten, inrichtingen, instell ingen en centra, bedoeld in titel II, 

hoofdstuk II - Geldelijke anciënniteit, van het koninklijk besluit van 25 oktober 2013 betreffende de 

geldelijke loopbaan van de personeelsleden van het federaal openbaar ambt. 

De diensten bedoeld in het eerste l id komen in aanmerking voor het toekennen van de tussentijdse 

weddenverhogingen: 

1° voor de vrijwill iger : vanaf de leeftijd van 18 jaar; 

2° voor de onderofficier vanaf de leeftijd van: 

a) 23 jaar voor de onderofficier van niveau B; 

b) 20 jaar voor de onderofficier van niveau C; 

3° voor de officier: 

a) van niveau A vanaf de leeftijd van 24 jaar voor: 

(1) het totaal van de diensten die hij heeft volbracht in het niveau A in de zin van titel II, hoofdstuk II, van het 

voornoemde koninklijk besluit van 25 oktober 2013; 

(2) twee derde van de diensten die hij heeft volbracht in de niveaus B, C of D, in de zin van titel II, hoofdstuk 

II, van het voornoemde koninklijk besluit van 25 oktober 2013; 

b) van niveau B vanaf de leeftijd van 23 jaar voor: 

(1) het totaal van de diensten die hij heeft volbracht in het niveau A of B in de zin van titel II, hoofdstuk II, 

van het voornoemde koninklijk besluit van 25 oktober 2013; 

(2) twee derde van de diensten die hij heeft volbracht in de niveaus C of D, in de zin van titel II, hoofdstuk II, 

van het voornoemde koninklijk besluit van 25 oktober 2013.) 

Voor de toepassing van het eerste l id worden de perioden, die, overeenkomstig de artikelen 8 en 9 

aangerekend werden als dienstprestaties volbracht in de hoedanigheid van militair of ermee gelijkgesteld, 

niet in aanmerking genomen. 

Art. 10bis. De diensten bedoeld in titel II, hoofdstuk II, van het voornoemde koninklijk besluit van 25 oktober 2013, 

worden aangenomen voor de toekenning van de tussentijdse weddenverhogingen wanneer ze worden erkend, 

op basis van de regelgeving van toepassing op het ogenblik van de aanwerving, door de minister van (K.B. 

van 29 Jan 16 - Defensie) na advies van de directeur-generaal human resources of van de overheid die hij 

aanwijst, als beroepservaring die bijzonder nuttig is voor de uitoefening van de functie. 

De beroepservaring die bijzonder nuttig is voor de functie is deze die opgedaan werd voor de datum van 

aanwerving en die aan de betrokkene een klaarblijkelijk voordeel verschaft wat betreft de competenties voor 

de uitoefening van de functie. 

De militair die de erkenning vraagt van een beroepservaring die bijzonder nuttig is voor de functie levert 

hiervan de bewijsstukken, waaronder een attest van de werkgever waarbij de beroepservaring werd 

verworven. 

De militair kan een verweerschrift indienen bij de minister van (K.B. van 29 Jan 16 - Defensie) binnen een 

periode van 10 werkdagen na de notificatie van de beslissing betreffende de erkenning bedoeld in het eerste 

l id. De eindbeslissing wordt aan de militair betekend.) 

Art. 10ter. De diensten zijn volledig wanneer zij in het geheel een normale beroepsactiviteit omvatten. 

De onvolledige diensten worden pro rata aangenomen, naar verhouding tot volledige diensten.)

Art. 9. Art. 11.

§1. De tussentijdse weddeverhogingen, jaarli jkse of tweejaarli jkse, worden respectievelijk toegekend na elke 

periode van één of twee jaar in aanmerking komende diensten.

§1. De tussentijdse weddenverhogingen, jaarli jkse, tweejaarli jkse, driejaarli jkse of vierjaarli jkse, worden 

respectievelijk toegekend na het verstrijken van elke periode van één, twee, drie of vier jaar in aanmerking 

komende dienst.

§2. De in aanmerking komende dienst wordt slechts per kalendermaand berekend; die welke geen volle maand 

bedraagt wordt niet meegeteld.

Wanneer de dienst, die in aanmerking wordt genomen voor de toekenning van de tussentijdse 

weddeverhogingen, slecht voor twee derde in aanmerking wordt genomen, wordt elk overblijvend 

maandgedeelte voor één maand geteld.

§2. De in aanmerking komende diensten worden slechts per kalendermaand berekend; die welke geen volle 

maand bedragen, (K.B. van 24 Apr 14 - in voorkomend geval bij verschillende werkgevers,) worden niet 

meegeteld. 

Wanneer de dienst, die in aanmerking wordt genomen voor de toekenning van de tussentijdse 

weddenverhogingen, slechts voor twee derde in aanmerking wordt genomen, wordt elk overblijvend 

maandgedeelte voor één maand geteld. 

KB van 4 juli 1994
Voor de toekenning van de tussentijdse verhogingen komen in aanmerking de werkelijke diensten, in de zin 

van artikel 15, 1° en 2°, van het koninklijk besluit van 29 juni 1973 houdende bezoldigingsregeling van het 

personeel der ministeries die de militair heeft verricht in de diensten, inrichtingen en centra bepaald in 

artikel 14 van hetzelfde besluit.

Komen in dit kader in aanmerking voor het toekennen van de tussentijdse weddeverhogingen :

1° het totaal van de werkelijke diensten als l id van het personeel van een federaal, gewest- of 

gemeenschapsministerie volbracht :

a) vanaf de leeftijd van 18 jaar voor de vrijwill iger;

b) vanaf de leeftijd van 20 jaar voor de onderofficier behorend tot niveau 2;

c) vanaf de leeftijd van 23 jaar voor de onderofficier behorend tot niveau 2 +; 

voor de officier : 

a) het totaal van de werkelijke diensten die hij vanaf de leeftijd van 24 jaar als l id van het personeel van een 

federaal, gewest- of gemeenschapsministerie heeft volbracht in groep B in de zin van artikel 6 van het 

koninklijk besluit van 29 juni 1973 houdende bezoldigingsregeling van het personeel der ministeries; 

b) tweederde van de werkelijke diensten die hij vanaf de leeftijd van 24 jaar als l id van het personeel van 

een federaal, gewest- of gemeenschapsministerie heeft volbracht in groep A in de zin van hetzelfde artikel. 

Voor de toepassing van het eerste l id worden de perioden, die overeenkomstig de artikelen 6 en 7 van dit 

besluit aangerekend werden als prestaties volbracht in de hoedanigheid van militair of ermee gelijkgesteld, 

niet in aanmerking genomen.

Art. 8.
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Hoofdst III. Over de beschermingsmaatregelen Hoofdst III. De beschermingsmaatregelen

Art. 10. In afwijking van artikel 4: 

1° de wedde toegekend aan een militair die tot een hogere graad wordt toegelaten mag op geen enkel 

ogenblik lager zijn dan die welke hij zou genoten hebben in zijn vorige graad; 

2° de wedde toegekend aan een militair die, zonder wijziging van zijn graad, overgaat naar een andere 

baremische categorie van de categorie waartoe hij behoort, mag niet lager zijn dan die welke hij genoot in 

de verlaten baremische categorie; 

3° de wedde toegekend aan een militair  die, ten gevolge van zijn toelating in de hoedanigheid van kandidaat-

onderofficier of kandidaat-officier, zijn graad verliest mag op geen enkel ogenblik lager zijn dan die welke 

hij genoot in zijn vorige graad.

Art. 12. In afwijking van artikel 6: 

1° de wedde toegekend aan een militair die tot een hogere graad toetreedt, mag op geen enkel ogenblik lager 

zijn dan die welke hij zou genoten hebben in zijn vorige graad; 

2° de wedde toegekend aan een militair die, zonder wijziging van zijn graad, overgaat naar een andere 

baremische categorie van de categorie waartoe hij behoort, mag niet lager zijn dan die welke hij genoot in 

de verlaten baremische categorie; 

3° de wedde toegekend aan een militair die, ten gevolge van zijn toelating in de hoedanigheid van kandidaat-

onderofficier of kandidaatofficier, zijn graad verliest mag op geen enkel ogenblik lager zijn dan die welke hij 

genoot in zijn vorige graad.

Art. 11. Iedere wijziging van de weddeschalen heeft uitwerking op de eerste dag van de volgende maand. 

Indien de aldus vastgestelde wedde lager is dan die welke de militair genoot bij het in werking treden van 

het wijzigingsbesluit, behoudt hij de hoogste wedde totdat hij een gelijke of een hogere wedde ontvangt.

Art. 13. Iedere wijziging van de weddenschalen heeft uitwerking op de eerste dag van de volgende maand. 

Indien de aldus vastgestelde wedde lager is dan die welke de militair genoot bij het in werking treden van 

het wijzigingsbesluit, behoudt hij de hoogste wedde totdat hij een gelijke of een hogere wedde ontvangt.

Hoofdst IV. Over de weddeverhogingen Hoofdst IV. De weddeverhogingen en de weddeverminderingen

Art. 12. Geniet een verhoging van de basiswedde vastgesteld op tweemaal de laatste tussentijdse weddeverhoging 

van de weddeschaal van de graad, de officier die houder is van : 

1° het stafbrevet of van het hogere stafbrevet; 

2° het brevet van militair administrateur; 

3° het brevet van ingenieur van het militaire materieel.

De wedde van de betrokken officieren mag het maximum van de weddeschaal van de graad overschrijden ten 

belope van het bedrag van de weddeverhoging. 

Het genot van de weddeverhoging bepaald bij het eerste l id, mag slechts worden toegekend voor één brevet.

Art. 14. Geniet een verhoging van de basiswedde vastgesteld op tweemaal de laatste tussentijdse weddenverhoging 

aan de weddenschaal van de graad, de officier die houder is van: 

1° het stafbrevet of van het hogere stafbrevet; 

2° het brevet van militair administrateur of het hogere brevet van militair administrateur; 

3° het brevet van ingenieur van het militaire materieel. 

De wedde van de officier, bedoeld in het eerste l id, mag het maximum van de weddenschaal van de graad 

overschrijden ten belope van het bedrag van de weddenverhoging. 

Het genot van de weddenverhoging, vastgesteld in het eerste l id, mag slechts worden toegekend voor één 

brevet.

Hoofdst V. Over de weddeverminderingen

Art. 13. De verminderingen die met volgende coëfficiënten overeenkomen zijn van toepassing op de wedde van de 

militair in vorming in een school bedoeld in artikel 4 van de wet van 20 mei 1994 betreffende de geldelijke 

rechten van de militairen: 

-  onder 18 jaar : 0,4; 

- vanaf 18 jaar : 0,2. 

De bepalingen betreffende de gewaarborgde bezoldiging in de wet van 20 mei 1994 betreffende de geldelijke 

rechten van de militairen zijn niet van toepassing op de militair in opleiding in een school. 

Art. 15. De verminderingen, die met volgende coëfficiënten overeenkomen, zijn van toepassing op de wedde van de 

militair (K.B. van 24 Apr 14 - "in periode van schoolvorming"), bedoeld in artikel 4 van de wet van 20 mei 

1994 betreffende de geldelijke rechten van de militairen: 

1° onder 18 jaar : 0,4; 

2° vanaf 18 jaar : 0,2. 

(K.B. van 22 Jan 18 - Lid opgeheven) (1) 

Hoofdst VI. Over de gewaarborgde minimumwedde Hoofdst V. De gewaarborgde minimumwedde

Art. 14. In afwijking van artikel 4, mag de basisjaarwedde, met inbegrip van de in artikel 12 bedoelde 

weddenverhogingen, niet lager l iggen dan de bedragen vermeld in bijlage B voor: 

1° de officier van het korps van de geneesheren, van de dierenartsen, van de apothekers of van de 

tandartsen, die, op het ogenblik van zijn dienstneming of wederdienstneming als kandidaat-officier van die 

korpsen, respectievelijk houder is van het diploma van doctor in de genees-, heel- en verloskunde, van 

doctor in de veeartsenijkunde, van apotheker of van licentiaat in de tandheelkunde; 

2° de reserveofficier die wederoproepingen en prestaties verricht als bedoeld in artikel 62 van de wet van 1 

maart 1958 betreffende het statuut der beroepsofficieren van de land-, de lucht-, de zeemacht of de medische 

dienst en der reserveofficieren van alle krijgsmachtdelen en van de medische dienst of in artikel 31 § 1 en § 

3 van de wet van 21 december 1990 houdende statuur van de kandidaat-militairen van hetactief kader; 

3° de reserveofficier die wederoproepingen en prestaties verricht als bedoeld in artikel 10 van de wet van 10 

februari 1987 betreffende het statuut van de onderofficieren van het reservekader van de land-, de lucht- en 

de zeemacht en van de medische dienst of in artikel 31 § 1 en § 3 van de wet van 21 december 1990 

houdende statuut van de kandidaat-militairen van het actief kader;

4° de als hulppersoneel aangestelde officier.

De bedragen bedoeld in het eerste l id, worden toegekend totdat de belanghebbende, bij toepassing van dit 

besluit, normaal een gelijke of een hogere wedde ontvangt.

Art. 16. In afwijking van artikel 6, mag de basisjaarwedde, met inbegrip van de in artikel 14, bedoelde 

weddenverhogingen, niet lager l iggen dan de bedragen in euro vermeld in bijlage B bij dit besluit voor: 

1° de officier (K.B. van 24 Apr 14 - behorend tot de vakrichting "medische technieken"), die, op het ogenblik 

van zijn dienstneming of wederdienstneming als kandidaat-officier (K.B. van 24 Apr 14 - van deze 

vakrichting), naargelang het geval, houder is van het diploma van doctor in de genees-, heel- en verloskunde, 

van doctor in de veeartsenijkunde, van apotheker of van licentiaat in de tandheelkunde of van arts, 

dierenarts of tandarts, desgevallend met een bijkomende specialiteit; 

2° de militair met onbepaald verlof die wederoproepingen, trainingsprestaties van korte duur, vrijwill ige 

prestaties met het oog op de kaderbehoeften, vrijwill ige prestaties met het oog op het behoud of het herstel 

van de vrede of van de internationale veiligheid verricht; 

3° de als hulppersoneel aangestelde officier. 

De bedragen, bedoeld in het eerste l id, worden toegekend totdat de belanghebbende, bij toepassing van de 

bepalingen van dit besluit, normaal een gelijke of een hogere wedde ontvangt.
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Hoofdst. VII. Over de betalinge van de wedde Hoofdst VI. Betaling van de wedde

Art. 15. Art. 17.

§1. De wedde van de militair wordt maandelijks en na vervallen termijn betaald, ten bedrage van één twaalfde 

van de jaarwedde, onder voorbehoud van de weddevoorschotten.

Evenwel worden de in het eerste l id bedoelde weddevoorschotten slechts op aanvraag van belanghebbende 

toegekend aan : 

1° de reserveofficier die wederoproepingen en prestaties verricht als bedoeld in artikel 62 van de wet van 1 

maart 1958 betreffende het statuut der beroepsofficieren van de land-, de lucht- en de zeemacht en de 

medische dienst en der reserveofficieren van alle krijgsmachtdelen en van de medische dienst of in artikel 

31 § 1 en § 3 van de wet van 21 december 1990 houdende statuut van de kandidaat-militairen van het actief 

kader; 

2° de reserveofficier die wederoproepingen en prestaties verricht als bedoeld in artikel 10 van de wet van 18 

februari 1987 betreffende het statuut van de onderofficieren van het reservekader van de land-, de lucht, de 

zeemacht en van de medische dienst of in artikel 31 § 1 en § 3 van de wet van 21 december 1990 houdende 

statuut van de kandidaat- militairen van het actief kader; 

3° de militair bij de aanvang van de dienst.

§1. De wedde van de militair wordt maandelijks en na vervallen termijn betaald, ten bedrage van één twaalfde 

van de jaarwedde, onder voorbehoud van de weddenvoorschotten. 

De in het eerste l id bedoelde weddenvoorschotten worden evenwel slechts op aanvraag van belanghebbende 

toegekend aan: 

1° de militair met onbepaald verlof die wederoproepingen 

2° de kandidaat-militair, bij de aanvang van zijn dienstneming.

§2. Iedere wijziging op een andere datum dan de eerste dag van een maand, in de toestand van een militair, 

waarbij een andere weddenschaal moet toegepast worden, heeft slechts uitwerking op de eerste dag van de 

volgende maand. 

§2. Iedere wijziging op een andere datum dan de eerste dag van een maand, in de toestand van een militair, 

waarbij een andere weddenschaal moet toegepast worden, heeft slechts uitwerking op de eerste dag van de 

volgende maand. 

§3. Als de wedde van de militair afhankelijk is van zijn leeftijd, wordt de leeftijd van de militair op de eerste dag 

van de maand in aanmerking genomen.

§3. Als de wedde van de militair afhankelijk is van zijn leeftijd, wordt de leeftijd van de militair op de eerste dag 

van de maand in aanmerking genomen.

Art. 16. De militair die ter beschikking van een ander federaal, gewestelijk of gemeenschapsministerie wordt gesteld, 

of die wegens officiële opdracht bij een instell ing van internationaal publiek recht wordt gedetacheerd, 

wordt niet meer op de begroting van Landsverdediging betaald gedurence de periode van ter 

besschikkingstell ing van dit ander departement of ti jdens zijn officiële opdracht. 

De Minister van Landsverdediging kan evenwel in bijzondere gevallen van het in het eerste l id bedoelde 

principe afwijken.

Art. 18. De overheid bedoeld in het artikel 13ter, § 1, tweede lid, van de wet van 20 mei 1994 betreffende de 

geldelijke rechten van de militairen, is de Minister van (K.B. van 29 Jan 16 - Defensie)).

Art. 17. Wanneer de maandwedde niet volledig verschuldigd is, wordt zij in dertigsten verdeeld. 

Bedraagt het werkelijk aantal te betalen dagen vijftien of minder dan is het aantal verschuldigde dertigsten 

gelijk aan het werkelijk aantal te betalen dagen. 

Bedraagt het werkelijk aantal te betalen dagen meer dan vijftien, dan is het aantal verschuldigde dertigsten 

gelijk aan het verschil tussen dertig en het werkelijk aantal niet te betalen dagen. 

Art. 19. Wanneer de maandwedde niet volledig verschuldigd is, wordt zij in dertigsten verdeeld. 

Bedraagt het werkelijk aantal te betalen dagen vijftien of minder, dan is het aantal verschuldigde dertigsten 

gelijk aan het werkelijk aantal te betalen dagen. 

Bedraagt het werkelijk aantal te betalen dagen meer dan vijftien, dan is het aantal verschuldigde dertigsten 

gelijk aan het verschil tussen dertig en het werkelijk aantal niet te betalen dagen. 

Art. 18. Wanneer een militair overli jdt, worden de krachtens artikel 15, § 1, toegestane voorschotten niet 

teruggevorderd.

Art. 20. Wanneer een militair overli jdt, worden de krachtens artikel 17, § 1, toegestane voorschotten niet 

teruggevorderd.

Titel III. Bepalingen betreffende de toelagen en vergoedingen toegekend aan de militairen in intensieve dienst, in 

hulpverlening en in operationele inzet.

Titel III. Bepalingen betreffende de toelagen en vergoedingen toegekend aan de militairen in de deelstanden in 

"intensieve dienst", in "militaire bijstand", "in hulpverlening" en "in operationele inzet".

Hoofdst. I. De toelage toegekend aan de militair in de deelstand "in intensieve dienst"

Art. 19. Art. 21.

§1. De militair ontvangt in de deelstanden intensieve dienst, hulpverlening en operationele inzet een toelage 

waarvan het bedrag per etmaal vastgesteld wordt op 5/1850 van de brutojaarwedde.

§2. De ondeelbare periodes van vijf uur die overblijven na opdeling per etmalen geven recht op een toelage van 

1/1850 van de brutojaarwedde.

§3. De bruto-jaarwedde die in aanmerking moet worden genomen is die welke heeft gediend voor het berekenen 

van de bezoldiging voor de maand tijdens welke de prestatie is verricht of aangevat.

Voor de militair in vorming in een school betreft dit de bruto-jaarwedde vóór toepassing van de in artikel 13 

bedoelde vermindering.
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Hoofdst. II. De toelagen en vergoedingen toegekend aan de militair in de deelstand "in militaire bijstand", "in 

hulpverlening" en "in operationele inzet"

Art. 22. De militair in de deelstanden (K.B. van 24 Apr 14 - "in militaire bijstand",)"in hulpverlening" en "in 

operationele inzet" ontvangt een toelage waarvan het dagbedrag vastgesteld wordt op 5/1850 van de 

brutojaarwedde.

Art. 20. Voor de deelstanden hulpverlening, voor zover deze plaats heeft buiten het nationaal grondgebied, en 

operationele inzet, ontvangt de militair bovendien een niet-belastbare forfaitaire vergoeding van 400 

Belgische frank per etmaal. Dit bedrag wordt vermenigvuldigd met de volgende coëfficiënten : 

a. in de deelstand hulpverlening, voor zover deze plaats heeft buiten het nationaal grondgebied : 2;

b. in de deelstand operationale inzet : 

1° ingeval van handhaving van de orde : 1; 

2° ingeval van waarnemingsinzet : 2; 

3° ingeval van beschermingsinzet : 3; 

4° ingeval van passieve gewapende inzet : 4; 

5° ingeval van aktieve gewapende inzet : 5; 

De vergoeding bedoeld in het eerste lid wordt gekoppeld aan de mobiliteitsregeling toepasselijk op de 

wedden van het personeel der ministeries. Ze is gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.

Er is geen cumulatie mogelijk van de vergoeding bedoeld in het eerste lid en van de vergoeding voor kleine 

uitgaven bepaald in artikel 4 § 1 van het miniterieel besluit van 3 februar 1975 genomen ter uitvoering van 

het koninklijk besluit van 15 januari 1962 tot vaststelling van het vergoedingsstelsel toepasselijk op de 

militairen die dienstreizen volbrengen in het buitenland.

Art. 23. De militair in de deelstanden (K.B. van 24 Apr 14 - "in militaire bijstand",)"in hulpverlening" en "in 

operationele inzet" ontvangt bovendien een forfaitaire dagvergoeding van 9,92 EUR (K.B. van 25 Jul 14 - 

wanneer de militair wordt ingezet binnen de inzetzone). Dit bedrag wordt vermenigvuldigd met de volgende 

coëfficienten: 

1° in de deelstand "in hulpverlening": 

a) (K.B. van 25 Jul 14 - in geval van nationale hulpverlening) : 2; 

b) (K.B. van 25 Jul 14 - in geval van internationale hulpverlening) : 2; 

2° in de deelstand "in operationele inzet": 

a) in geval van handhaving van de orde : 2; 

b) in geval van waarnemingsinzet : 2; 

c) in geval van beschermingsinzet : 3; 

d) in geval van passieve gewapende inzet : 4; 

e) in geval van actieve gewapende inzet : 5; 

(K.B. van 24 Apr 14 - 3° in de deelstand "in militaire bijstand" (K.B. van 25 Jul 14 - in geval van actieve 

militaire bijstand) : 2.)  

(K.B. van 25 Jul 14 - De forfaitaire dagvergoeding van 9,92 EUR wordt vermenigvuldigd met de coëfficiënt 2 

wanneer de militair in de deelstanden bedoeld in het eerste lid, wordt ingezet buiten de inzetzone om: 

a) deel te nemen aan militaire bijstand, hulpverlening of operationele inzet; 

b) een transit uit te voeren.) 

De toekenning van de vergoeding bedoeld in het eerste (K.B. van 25 Jul 14 - en tweede) l id heft het recht op de 

vergoeding voor kleine uitgaven op, gevestigd in artikel 4, § 1, van het ministerieel besluit van 3 februari 

1975 genomen ter uitvoering van het koninklijk besluit van 15 januari 1962 tot vaststelling van het 

vergoedingsstelsel toepasselijk op de militairen die dienstreizen volbrengen in het buitenland.

Hoofdst. III. Gemeenschappelijke bepalingen.

Art. 24. De brutojaarwedde die in aanmerking moet worden genomen is die welke heeft gediend voor het berekenen 

van de bezoldiging voor de maand tijdens welke de dienstprestatie is verricht. 

Voor de militair (K.B. van 24 Apr 14 - "in periode van schoolvorming") betreft dit de brutojaarwedde vóór 

toepassing van de in artikel 15 bedoelde vermindering.

Art. 25. De personen die niet behoren tot het leger en wier aanwezigheid bij de militairen noodzakelijk is tijdens het 

verrichten van dienstprestaties in (K.B. van 24 Apr 14 - de deelstanden "in intensieve dienst", "in militaire 

bijstand", "in hulpverlening") en "in operationele inzet", kunnen onder dezelfde voorwaarden aanspraak 

maken op de toelagen en vergoedingen, bedoeld in deze titel. 

Titel IV. Bepalingen betreffende de aanvullende toelagen. Titel IV. Bepalingen betreffende de aanvullende toelagen en vergoedingen.

Hoofdst. I. Algemeenheden Hoofdst. I. De forfaitaire toelage voor nachtwakers.

Art. 21. Een aanvullende toelage wordt toegekend aan de militair in normale dienst voor het vervullen van 

bijkomende of veeleisende prestaties.

Art. 26. Een forfaitaire toelage van 3/1850 van de brutojaarwedde wordt toegekend aan de nachtwaker per schijf 

van vierentwintig uitgevoerde uren als wachtprestatie van minstens tien ononderbroken uren per 

dienstprestatie.
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Hoofdst. II. Over de toelagen voor bijkomende prestaties Hoofdst. II. De toelagen voor permanentie en terugroepbaar personeel.

Art. 22. Een toelage waarvan het bedrag wordt vastgesteld op 4/1850 van de brutojaarwedde wordt per etmaal 

toegekend voor de hierna opgenoemde bijkomende prestaties : 

1° wacht in een kwartier; 

2° wachtdienst aan de Koninklijke Paleizen; 

3° wachtdienst bij een munitietransport; 

4° wachtdienst bij een depot voor kernwapenmunitie; 

5° wachtdienst bij een kerncentrale; 

6° beveiligingsopdracht op de luchthaven van Zaventem; 

7° prestaties op de plaats van het ongeval verricht op verzoek van de onderzoeksdienst ongevallen met 

vliegtuigen; 

8° de wacht aan boord van een schip in een Belgische haven; 

9° de bewaking, georganiseerd zoals een wacht, van een militaire installatie.

Art. 27. Een forfaitaire toelage wordt toegekend aan de militair die een permanentie uitvoert. Het bedrag van deze 

toelage wordt vastgesteld op 5/1850 van de brutojaarwedde per vierentwintig uur. 

Deze toelage wordt niet toegekend aan de militair die de dienstprestatie, bedoeld in het eerste l id, verricht 

binnen zijn gewone dienstregeling. 

Art. 23. Een toelage waarvan het bedrag wordt vastgesteld op 3/1850 van de brutojaarwedde, wordt per etmaal 

toegekend voor de hierna opgenoemde bijkomende prestaties : 

1° week- of dagdienst waargenomen door een onderofficier of een vrijwill iger; 

2° operationele, territoriale en protocollaire permanenties die bij toerbeurt worden verricht, met 

uitzondering van die vermeld in artikel 25, § 2; 

3° consigne voor het vervullen van niet-militaire taken op verzoek van de openbare overheden en voor het 

beveiligen van kerncentrales. 

Wanneer prestaties als bedoeld in het eerste l id, 3°, worden verricht, geeft elk ondeelbare periode van vijf 

uur die overblijft nadat de per etmaal verschuldigde toelagen verrekend zijn, recht op een toelage van 

0,5/1850 van de brutojaarwedde.

Art. 28. Een toelage van 1/1850 van de brutojaarwedde wordt toegekend aan de militair per vierentwintig uur 

wanneer hij terugroepbaar moet zijn. 

Het begrip terugroepbaar impliceert dat de militair, als hij daartoe door de bevoegde overheid wordt 

opgeroepen, ten laatste binnen de twee uur de dienst moet hervatten. 

Indien de termijn, bedoeld in het tweede lid, evenwel op vier uur wordt gebracht, wordt de toelage 

vastgesteld op 0,5/1850 van de brutojaarwedde. 

De Minister van (K.B. van 29 Jan 16 - Defensie) of de militaire overheid die hij hiertoe aanwijst: 

1° mag deze toelage tevens, wegens behoorlijk gerechtvaardigde dienstredenen, toekennen aan het personeel 

dat voldoet aan de in dit artikel bedoelde voorwaarden, doch niet de dienst hervat in het kader van een 

beurtrol; 

2° bepaalt de mogelijke graden van terugroepbaarheid, de voorwaarden die dienen vervuld te zijn om als 

terugroepbaar personeel aanzien te mogen worden, alsook de nadere regels inzake de organisatie van deze 

dienstregeling.

Art. 24. Een toelage waarvan het bedrag wordt vastgesteld op 0,5/1850 van de brutojaarwedde, wordt per etmaal 

toegekend voor de hierna opgenoemde bijkomende prestaties :  

1° permanentie- en piketdienst bij beurtrol, die vereist dat de militair zonder onderbreking thuis is of op zijn 

kamer in het kwartier indien hij in het kwartier gedomicil ieerd is; 

2° week- of dagdienst van een officier met dienst, ter uitvoering van een beurtrol.

Hoofdst. III. Over de toelagen voor veeleisende prestaties. Hoofdst. III. De toelage voor dienstprestaties volbracht op zaterdag, op zondag, of op een feestdag.

Art. 25. Art. 29. Aan de militair die dienstprestaties volbrengt op zaterdag, op zondag, of op een feestdag, wordt een 

forfaitaire dagtoelage van 50 EUR toegekend, ongeacht het aantal volbrachte dienstprestaties per dag of de 

duur ervan.

§1. Een toelage van 3/1850 van de brutojaarwedde wordt per vierentwintig uur aan de militairen toegekend voor 

de prestaties die een ononderbroken activiteit van ten minste tien uur omvatten voor de hierna opgenoemde 

gevallen:

1° werkzaamheden op het terrein verricht door genieëenheden, met uitzondering van die welke in het kader 

van opleiding en training worden uitgevoerd;

2° prestaties die door het l ichte vliegwezen van de landmacht ten behoeve van de rijkswacht worden 

geleverd en de daarbij horende prestaties van medische bijstand, geleverd door de medische dienst;

3° dienst op zee bestaande in hulp of bijstand die door een openbare overheid wordt ingeroepen.

§2. Een toelage van 3/1850 van de brutojaarwedde wordt per etmaal toegekend voor sommige operationele en 

territoriale permanenties die bij beurtrol gedurende een ononderbroken periode van ten minste 

vierentwintig uur worden verricht en samenhangen met de functie die de militair dragen.

Die permanenties zijn de volgende:

1° territoriale permanentie van de Militaire Politie;

2° paramedische permanentie in de hospitalen;

3° de permanentie "Quick Reaction Alert" bij de luchtmacht; 

4° de permanentie "Intercepted Alert Forces" bij de luchtmacht; 

5° de permanentie van de Dienst voor Ontmijning en Vernietiging van Ontploffingstuigen; 

6° permanenties uitgevoerd door de depannagedienst.
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§3. Een toelage van 3/1850 van de brutojaarwedde wordt per vierentwintig uur toegekend aan de militairen die 

prestaties verrichten als nachtwaker.

Art. 26. Een toelage van 0,5/1850 van de brutojaarwedde wordt per etmaal toegekend voor de permanentiedienst die 

met de functie van de militair samenhangt, maar vereist dat hij gedurende ten minste één etmaal zonder 

onderbreking thuis is of op zijn kamer in het kwartier, indien hij in het kwartier gedomicilieerd is, met 

uitzondering van de in artikel 25, § 2, bedoelde permanenties.

Hoofdst. IV. De toealge voor geslecteerde.

Art. 30.

§1. Een toelage voor geselecteerde wordt toegekend aan de kapiteincommandant en de adjudant (K.B. van 16 Sep 

16 - van niveau C) van het actief kader onder de voorwaarden bepaald in dit artikel. 

(K.B. van 16 Sep 16 - De kapiteincommandant geniet een toelage van 1.875 EUR per jaar, indien hij voldoet 

aan de volgende voorwaarden: 

1° minstens vier jaar anciënniteit in werkelijke dienst in de graad van kapitein-commandant bezitten; 

2° reeds minimum twee jaar geslaagd zijn voor de beroepsproeven voor de bevordering tot de graad van 

majoor. 

De adjudant van niveau C geniet een toelage van 1.250 EUR per jaar, indien hij voldoet aan de volgende 

voorwaarden: 

1° minstens acht jaar anciënniteit in werkelijke dienst in de graad van adjudant bezitten; 

2° reeds minimum twee jaar geslaagd zijn voor het kwalificatie-examen voor de graad van adjudant- chef.) 

§2. De toelage, bedoeld in dit artikel, mag niet gecumuleerd worden met de toelage, bedoeld in artikel 7. 

§3. (K.B. van 16 Feb 06 (a) - De toelage is verschuldigd vanaf de eerste dag van de maand die (K.B. van 16 Sep 16 - 

volgt op de datum waarop betrokkene aan de in § 1 bepaalde voorwaarden voldoet). Indien deze datum valt 

op de eerste dag van de maand, is de toelage evenwel verschuldigd vanaf deze dag). 

(K.B. van 16 Sep 16 - In afwijking van het eerste lid, wanneer de voorwaarde bedoeld in het tweede lid, 2°, of 

in het derde lid, 2°, van § 1, diegene is die het recht opent, is de toelage vermeld in § 1 enkel verschuldigd 

vanaf de eerste dag van het trimester dat volgt op de datum waarop de betrokkene voldoet aan de in § 1 

bepaalde voorwaarden.) 

De toelage is niet meer verschuldigd vanaf de dag waarop de militair de wedde van adjudant-chef of van 

majoor geniet.  

(K.B. van 16 Sep 16 - De militair die van de bevordering afziet voor dat de voorwaarden bedoeld in het 

tweede en derde lid van § 1 vervuld zijn, verliest het recht op de toelage. Indien hij evenwel op zijn beslissing 

terugkomt overeenkomstig artikel 37 van de wet van 28 februari 2007 tot vaststelling van het statuut van de 

militairen en kandidaat-militairen van het actief kader van de krijgsmacht, wordt de toelage hem toegekend, 

voor zover de voornoemde voorwaarden vervuld zijn.)

§4. De toelage wordt maandelijks betaald, samen met de wedde van de maand waarop ze betrekking heeft, ten 

bedrage van één twaalfde van het jaarbedrag en overeenkomstig de regels, vastgelegd in artikel 19.
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Hoofdst. V. De toelagen en de vergoedingen voor officieren.

Art. 31.

§1. Aan de officier, bekleed met een graad van opperofficier en aan de hoofdofficier, die tot het actief kader 

behoren en bezoldigd worden overeenkomstig de tabellen 1 tot 6, of 1bis tot 5bis, van de bijlage A bij dit 

besluit, wordt een jaarli jkse forfaitaire vergoeding voor hogere kaderleden toegekend, ten belope van 2.000 

EUR, die, in het kader van de terugbetaling van kosten eigen aan Defensie, bestemd is tot het dekken van de 

werkelijke beroepslasten, ontstaan uit hoofde of naar aanleiding van de uitoefening van de functies, 

verbonden aan zijn graad. 

Voor de toepassing van het eerste l id, beoogt deze vergoeding de compensatie van volgende, in België, 

gedragen kosten, voor zover ze niet rechtstreeks gedragen worden door Defensie: 

1° voedingskosten, ontstaan uit hoofde of naar aanleiding van dienstverplaatsingen; 

2° de reiskosten, ontstaan uit hoofde of naar aanleiding van dienstverplaatsingen; 

3° de kosten, die, uit hoofde of naar aanleiding van de overbrenging van de gewone plaats van het werk, 

verbonden zijn aan de verandering van de woon- of verblijfplaats, zonder evenwel rechtstreeks in verband te 

staan met het vervoer van meubilair, huisraad of reisgoed; 

4° telefoonkosten; 

5° documentatiekosten; 

6° kosten voor professionele gelegenheidsgeschenken, ontstaan uit hoofde of naar aanleiding van 

gebeurtenissen, die niet rechtstreeks in verband staan met de uitoefening van de functies, verbonden aan de 

graad. 

De officier, die de in het eerste l id bedoelde vergoeding geniet, kan geen aanspraak maken op de 

vergoedingen, bedoeld in: 

1° het koninklijk besluit van 18 januari 1965 houdende algemene regeling inzake reiskosten, voor de 

verplaatsingen uitgevoerd in België; 

2° de artikelen 4, 6, 9 tot 12, en 22, van het koninklijk besluit van 21 oktober 1975 tot vaststell ing van het 

vergoedingsstelsel toepasselijk op de militair die in België verplicht wordt bepaalde werkelijke lasten te 

dragen; 

3° het artikel 4, § 1, 1°, en § 2, van het koninklijk besluit van 7 december 1992 houdende toekenning van een 

verhuisvergoeding aan de militairen bij overbrenging van de gewone plaats van het werk, wanneer zowel de 

oude als de nieuwe gewone plaats van het werk in België gelegen zijn.

§2. Een staffunctietoelage wordt toegekend aan de kapiteincommandant en aan de kapitein, die tot het actief 

kader behoren en bezoldigd worden overeenkomstig de tabellen 1 tot 5, (K.B. van 24 Apr 14 - 1bis tot 5bis, of 

1ter), van de bijlage A bij dit besluit, en die minstens de beoordeling "voldoende" hebben behaald op de 

algehele beoordeling van de cursus staftechniek, (K.B. van 14 Dec 06 - of die met succes de basis stafcursus 

of de basis stafvorming hebben gevolgd). 

(K.B. van 16 Feb 06 (a) - Deze toelage wordt evenwel ook toegekend aan de kapiteincommandant en aan de 

kapitein die niet deelgenomen heeft aan de cursus bedoeld in het eerste l id, maar die, naargelang het geval: 

1° hetzij, vóór 1 september 2003, geslaagd is in de fase "intermachten" van de cursus voor kandidaat- 

hoofdofficier; 

2° hetzij, na 1 september 2003, geslaagd is in de gemeenschappelijke beroepsproef van de cursus voor 

kandidaat-hoofdofficier (K.B. van 14 Dec 06 - of van de vorming voor kandidaathoofdofficier)).(1) 

Het jaarli jks bedrag van deze toelage wordt vastgesteld op 700 EUR. 

Deze toelage mag gecumuleerd worden met de toelage, bedoeld in artikel 30. 

Deze toelage mag evenwel niet gecumuleerd worden met de toelage, bedoeld in artikel 7. 

Deze toelage is verschuldigd aan de kapiteincommandant en aan de kapitein vanaf de eerste dag van de 

maand die op de in het eerste l id bedoelde beoordeling volgt. Indien deze beoordeling op de eerste dag van 

de maand plaatsheeft, is zij evenwel verschuldigd vanaf deze dag. 

Deze toelage is niet meer verschuldigd vanaf de dag waarop de officier de wedde van majoor geniet. 

§3. Een commandotoelage wordt toegekend aan de officier van het actief kader die bezoldigd wordt 

overeenkomstig de tabellen 1 tot 6, (K.B. van 24 Apr 14 - 1bis tot 5bis, of 1ter), van de bijlage A bij dit besluit. 

Het jaarbedrag van deze toelage wordt per graad vastgesteld, overeenkomstig bijlage C bij dit besluit. 
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§4. De officier, (K.B. van 16 Feb 06 (a) - aangesteld in een hogere graad om een ambt verbonden aan deze graad 

uit te oefenen,) geniet de toelagen en de vergoedingen, verbonden aan die hogere graad. (1)

§5. De toelagen en de vergoedingen, bedoeld in dit hoofdstuk, worden maandelijks betaald, samen met de wedde 

van de maand waarop ze betrekking hebben, ten bedrage van één twaalfde van het jaarbedrag en 

overeenkomstig de regels, bepaald in artikel 19.

Hoofdst. VI. De vormingstoelage voor adjudanten en hoofdofficieren van het actief kader, behorende tot het niveau C.

Art. 32.

§1. Aan de onderofficier van het actief kader die bezoldigd wordt overeenkomstig de tabellen 7 of 8 van de 

bijlage A bij dit besluit, en, die op 1 juli  2003 reeds benoemd is in de graad van adjudant, adjudant-chef of 

adjudantmajoor, wordt een jaarli jkse vormingstoelage toegekend onder de voorwaarden bepaald in dit 

artikel.

§2. Niemand kan aanspraak maken op de vormingstoelage, indien hij niet minstens de beoordeling "voldoende" 

heeft behaald ter gelegenheid van het nazicht van de verworven kennis omtrent de nieuwe opdrachten en 

structuren van de krijgsmacht na afsluiting van een vorming bestaande uit hetzij cursussen per 

briefwisseling, hetzij voordrachten of seminaries, hetzij uit een combinatie van beide. 

De aard en de planning van het in het eerste l id bedoelde nazicht van de verworven kennis, de voorwaarden 

die dienen vervuld te zijn om eraan onderworpen te mogen worden, de voorwaarden die dienen vervuld te 

zijn om minstens de beoordeling "voldoende" te behalen alsook de nadere regels inzake de organisatie 

ervan, worden bepaald door de Minister van (K.B. van 29 Jan 16 - Defensie).

§3. Het jaarli jks bedrag van de vormingstoelage is vastgesteld op: 

1° zeshonderd euro voor de adjudant, die niet heeft deelgenomen of nog niet heeft kunnen deelnemen aan het 

vergelijkend kwalificatieexamen of aan het kwalificatie-examen voor de graad van adjudant-chef; 

2° zevenhonderd euro voor: 

a) de adjudant die minstens éénmaal heeft deelgenomen aan het vergelijkend kwalificatie-examen of aan het 

kwalificatieexamen voor de graad van adjudant-chef, ongeacht het resultaat van dit examen; 

b) de adjudant-chef; 

c) de adjudant-majoor. 

§4. De vormingstoelage is voor de eerste maal verschuldigd op 1 juli  2004. 

De vormingstoelage wordt trimestrieel na vervallen termijn, ten belope van één vierde van het jaarli jks 

bedrag, uitbetaald samen met de laatste wedde van het trimester dat volgt op het trimester voor welke de 

vormingstoelage verschuldigd is. 

(K.B. van 21 Dec 05 - De vormingstoelage is niet meer verschuldigd aan betrokken onderofficier vanaf de 

eerste dag van het trimester die volgt op de dag van zijn eerste bezoldiging overeenkomstig andere tabellen 

dan de tabellen 7 of 8 van de bijlage A bij dit besluit).

§5. De vormingstoelage mag gecumuleerd worden met de toelagen, bedoeld in de artikelen 30 en 33. 

Zij mag evenwel niet gecumuleerd worden met de toelage, bedoeld in artikel 7. 
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Hoofdst. VII. De functietoelage voor onderoffieren die tijdelijk aangewezen worden om het ambt van officier of van 

ambtenaar van niveau A uit te oefenen.

Art. 33.

§1. Aan de onderofficier van het actief kader (K.B. van 14 Nov 18 - …) die, wanneer dwingende redenen van 

omkadering zulks vereisen, ti jdelijk aangewezen is om een in het organiek kader opgenomen ambt van een 

hogere functie van officier of van ambtenaar van niveau A uit te oefenen, wordt, onder de voorwaarden 

bepaald in dit artikel, een functietoelage toegekend, waarvan het jaarli jks bedrag is vastgesteld op 1.000 

EUR.

§2. Onverminderd § 3, mag de betrokken onderofficier aanspraak maken op de functietoelage vanaf de dag 

waarop hij het in de organieke tabellen van het personeel voorkomende ambt van de hogere functie van 

officier of van ambtenaar van niveau A, waarvoor hij door de directeur-generaal human resources werd 

aangewezen, daadwerkelijk uitoefent wegens het tijdelijk gebrek aan een titularis met de graad van officier 

of de graad van niveau A.

§3. Het voordeel van de functietoelage wordt toegekend aan de betrokken onderofficier, die gedurende ten 

minste één werkdag aan de in dit artikel bedoelde toekenningsvoorwaarden beantwoordt.

§4. De Minister van (K.B. van 29 Jan 16 - Defensie) bepaalt de procedure volgens welke de in § 2 bedoelde 

dienstaanwijzing geschiedt.

§5. De functietoelage wordt geschorst: 

1° vanaf de eerste dag van de vierde maand na die waarop de onderofficier, die ze geniet, ti jdelijk 

aangewezen wordt om opnieuw het ambt van onderofficier uit te oefenen en waarvan bij aanvang blijkt dat 

de duur van de tijdelijke aanwijzing niet gekend is; 

2° vanaf het ogenblik dat de onderofficier, die ze geniet, ti jdelijk aangewezen wordt om opnieuw het ambt 

van onderofficier uit te oefenen en waarvan bij aanvang blijkt dat de duur van de tijdelijke aanwijzing meer 

dan drie maanden zal bedragen. 

Zij is opnieuw verschuldigd vanaf de eerste werkdag waarop de betrokken onderofficier zijn in het organiek 

kader opgenomen ambt van een hogere functie van officier of van ambtenaar van niveau A heeft 

heropgenomen.

§6. De functietoelage wordt ten belope van één twaalfde van het jaarli jks bedrag uitbetaald met de wedde van 

de tweede maand die volgt op de maand, waarin de betrokken onderofficier gedurende tenminste één 

werkdag aan de in dit artikel bedoelde toekenningsvoorwaarden beantwoordt. 

Art. 33/1.

§1. Aan de vrijwill iger van het actief kader die, wanneer dwingende redenen van omkadering zulks vereisen, 

ti jdelijk aangewezen is om een in het organiek kader opgenomen ambt van een hogere functie van 

onderofficier of van ambtenaar van niveau B of C uit te oefenen, wordt, onder de voorwaarden bepaald in dit 

artikel, een functietoelage toegekend, waarvan het jaarli jks bedrag is vastgesteld op 1.000 EUR.

§2. Onverminderd § 3, mag de betrokken vrijwill iger aanspraak maken op de functietoelage vanaf de dag 

waarop hij het in de organieke tabellen van het personeel voorkomende ambt van de hogere functie van 

onderofficier of van ambtenaar van niveau B of C, waarvoor hij door de directeurgeneraal human resources 

werd aangewezen, daadwerkelijk uitoefent wegens het tijdelijk gebrek aan een titularis met de graad van 

onderofficier of de graad van niveau B of C.

§3. Het voordeel van de functietoelage wordt toegekend aan de betrokken vrijwill iger, die gedurende ten minste 

één werkdag aan de in dit artikel bedoelde toekenningsvoorwaarden beantwoordt.

§4. De minister van Defensie bepaalt de procedure volgens welke de in § 2 bedoelde dienstaanwijzing geschiedt.

KB van 18 maart 2003KB van 4 juli 1994



 

  

WALTER VAN DEN BROECK 67 

 

 

 

§5. De functietoelage wordt geschorst: 

1° vanaf de eerste dag van de vierde maand na die waarop de vrijwill iger, die ze geniet, ti jdelijk aangewezen 

wordt om opnieuw het ambt van vrijwill iger uit te oefenen en waarvan bij aanvang blijkt dat de duur van de 

tijdelijke aanwijzing niet gekend is; 

2° vanaf het ogenblik dat de vrijwill iger, die ze geniet, ti jdelijk aangewezen wordt om opnieuw het ambt van 

vrijwill iger uit te oefenen en waarvan bij aanvang blijkt dat de duur van de tijdelijke aanwijzing meer dan 

drie maanden zal bedragen. 

Zij is opnieuw verschuldigd vanaf de eerste werkdag waarop de betrokken vrijwill iger zijn in het organiek 

kader opgenomen ambt van een hogere functie van onderofficier of van ambtenaar van niveau B of C heeft 

heropgenomen.

§6. De functietoelage wordt ten belope van één twaalfde van het jaarli jks bedrag uitbetaald met de wedde van 

de tweede maand die volgt op de maand, waarin de betrokken vrijwill iger gedurende tenminste één werkdag 

aan de in dit artikel bedoelde toekenningsvoorwaarden beantwoordt.) 

Hoofdst. VIII. De meesterschapstoelage voor de eerste korporaal chefs.

Art. 34. Aan de eerste korporaal-chef van het actief kader, die bezoldigd wordt overeenkomstig de tabel 12, van de 

bijlage A bij dit besluit, wordt een meesterschapstoelage toegekend, waarvan het jaarli jks bedrag is 

vastgesteld op 250 EUR. 

Deze toelage wordt uitbetaald met de wedde van de maand augustus. (K.B. van 16 Feb 06 (a) - Zij wordt als 

volledig beschouwd wanneer de betrokken militair een volle wedde heeft genoten tijdens de 

referentieperiode die loopt van 1 augustus van het jaar voorafgaand aan het jaar van betaling tot 31 juli  

van het jaar van betaling). (1) 

De meesterschapstoelage is voor de eerste maal verschuldigd op 1 augustus 2004.

Hoofdst. IV. Gemeenschappelijkie bepalingen. Hoofdst. IX. Gemeenschappelijke bepalingen.

Art. 27. Art. 35.

§1. De duur van de dienstprestatie wordt bepaald door het uur, waarop de militair het kwartier verlaat en dat, 

waarop hij er terugkeert. 

Heeft de dienstprestatie plaats in het kwartier, dan komt slechts de tijd in aanmerking gedurende dewelke de 

militair werkelijk aanwezig is in de eenheid, in de voorgeschreven kledij, op de aangewezen plaats van 

tewerkstell ing en volgens het daar opgelegde uurrooster. 

In afwijking van het tweede lid, wordt, wat de berekening van de duur van de dienstprestatie voor het 

terugroepbaar personeel betreft, naast de werkelijke dienstprestatie, eveneens de duur van de 

verplaatsingen naar de plaats van de opdracht en terug in rekening gebracht. 

§2. Voor het bepalen van de duur van de dienstprestaties, bedoeld in artikel 27, eerste l id, wordt de gewone 

dagtaak die de dienstprestatie onmiddelli jk voorafgaat of erin begrepen is, evenwel meegeteld voor de 

berekening van de toelage. 

Art. 28. Art. 36.

§1. De brutojaarwedde die in aanmerking moet worden genomen is die welke heeft gediend voor het berekenen 

van de bezoldiging voor de maand tijdens welke de dienstprestatie is verricht.

§2. De toelagen en de vergoedingen zijn verschuldigd in alle administratieve standen die recht geven op een 

volledige wedde of op een wedde zoals verschuldigd in het kader van de vrijwill ige arbeidsregeling van de 

vierdagenweek evenals in het kader van de regeling van de halftijdse vervroegde uitstap. 

Onverminderd het eerste l id, worden de toelagen en de vergoedingen, bedoeld in de hoofdstukken IV, V, VI, 

VII en VIII van deze titel, wanneer de wedde niet volledig verschuldigd is, verminderd overeenkomstig 

dezelfde regels en in dezelfde mate als de wedde van de maand waarop zij betrekking hebben. 

(K.B. van 16 Feb 06 (a) - Voor de toepassing van het tweede lid, wanneer het basisbedrag van de toelage of 

van de vergoeding niet op maandelijkse basis wordt bepaald, wordt de in het tweede lid bedoelde 

vermindering uitgevoerd na fractionering van de toelage of van de vergoeding, teneinde deze fictief tot een 

maandelijks bedrag te herleiden). (1)
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Art. 29. In afwijking van artikel 1 is titel IV niet van toepassing op de volgende militairen : 

1° de reserveofficieren die wederoproepingen en prestaties verrichten als bedoeld in artikel 62 van de wet 

van 1 maart 1958 betreffende het statuut der beroepsofficieren van de land-, de lucht-, de zeemacht en de 

medische dienst en der reserveofficieren van alle krijgsmachtdelen en van de medische dienst of in artikel 

31 § 1 en § 3 van de wet van 21 december 1990 houdende statuut van de kandidaat-militairen van het actief 

kader;

2° de reserveonderofficieren die wederoproepingen en prestaties verrichten als bedoeld in artikel 10 van de 

wet van 10 februari 1987 betreffende het statuut van de onderofficieren van het reservekader van de land-, 

de lucht- en de zeemacht en van de medische dienst of in artikel 31 § 1 en § 3 van de wet van 21 december 

1990 houdende statuut van de kandidaat-militairen van het actief kader;

3° de militairen gebezigd in de ministeries of in de instell ingen van openbaar nut bij toepassing van het 

koninklijk besluit nr 26 van 29 juni 1967 betreffende de mobiliteit der leden van de krijgsmacht;

4° de militairen in vorming; 

5° de militairen met vaste dienst in het buitenland; 

6° de militairen met vaste dienst bij internationale hoofdkwartieren, generale staven en instell ingen die in 

België zijn gevestigd, uitgezonderd de militairen van de 4de Belgische Pipe-Line Divisie.

Art. 37. Voor de toepassing van de bepalingen van deze titel: 

1° wordt verstaan onder werkdag, elke kalenderdag waarop de betrokken militair een dienstprestatie 

uitvoert; 

2° (K.B. van 16 Feb 06 (a) - wordt de militair, die één van de vrijwill ige encadreringsprestaties verricht, 

bedoeld in artikel 77, eerste l id, 3°, van het koninklijk besluit van 3 mei 2003 betreffende het statuut van de 

militairen van het reservekader van de krijgsmacht, beschouwd als een militair van het actief kader); 

3° zijn de in beschouwing te nemen maanden en trimesters, de maanden en trimesters van het kalenderjaar.

Art. 30. De duur van de prestatie wordt bepaald door het uur waarop de militair het kwartier verlaat en dat waarop 

hij er terugkeert.

Heeft de prestatie plaats in het kwartier, dan wordt de werkelijke tijdsduur in aanmerking genomen.

Art. 38. De personen die niet behoren tot het leger en wier aanwezigheid bij de militairen noodzakelijk is voor het 

verrichten van dienstprestaties die recht geven op de toelagen, bedoeld in de artikelen 26, 27, 28 en 29, 

kunnen onder dezelfde voorwaarden aanspraak maken op de toelagen.

Titel V. De gemiddelde duur van de dienstprestaties, de compensaties in tijd en de periodes die met dienstprestaties 

gelijkgesteld worden.

Titel V. Bepalingen betreffende de onderbrekingsuitkering toegekend aan de militair in non-activiteit ten gevolge van 

een tijdelijke ambtsontheffing wegens loopbaanonderbreking.

Art. 39.

§1. Een onderbrekingsuitkering van 250,28 EUR per maand wordt toegekend aan het personeelslid dat zijn 

loopbaan onderbreekt.

§2. Het bedrag van de uitkering wordt evenwel tot 274,55 EUR per maand verhoogd wanneer de 

loopbaanonderbreking ingaat binnen een termijn van drie jaar vanaf de geboorte of adoptie van een tweede 

kind waarvoor het personeelslid dat zijn loopbaan onderbreekt, of zijn echtgenoot die onder hetzelfde dak 

woont, kinderbijslag ontvangt. 

Het bedrag van de uitkering wordt evenwel tot 297,92 EUR per maand verhoogd wanneer de 

loopbaanonderbreking ingaat binnen een termijn van drie jaar vanaf de geboorte of adoptie van een derde 

of daaropvolgend kind waarvoor het personeelslid dat zijn loopbaan onderbreekt, of zijn echtgenoot die 

onder hetzelfde dak woont, kinderbijslag ontvangt. 

De bedragen voorzien in het eerste of tweede lid blijven behouden, ook in geval van verlenging van de 

oorspronkelijke onderbrekingsperiode, tot maximaal de eerste dag van de maand volgend op de maand 

waarop het rechtgevend kind de leeftijd van drie jaar heeft bereikt of, in geval van adoptie, tot maximaal de 

eerste dag van de maand volgend op de maand gedurende dewelke de derde verjaardag van de homologatie 

van de adoptieakte wordt bereikt. In geval van overlijden van het kind dat het recht heeft geopend op dit 

bedrag blijft dit bedrag behouden voor de duur van de lopende loopbaanonderbrekingsperiode of tot dat het 

kind de leeftijd van drie jaar zou hebben bereikt of tot de derde verjaardag van de homologatie van de 

adoptieakte zou bereikt worden. 

Indien een personeelslid tijdens een lopende loopbaanonderbreking een aanvraag doet tot het bekomen van 

een verhoogde uitkering zoals voorzien in het eerste of het tweede lid, kan deze verhoogde uitkering 

toegekend worden vanaf de eerste dag van de maand volgend op de aanvraag. 

§3. Wanneer de in de vorige paragrafen voorziene uitkeringen niet voor een volledige maand verschuldigd zijn, 

worden ze verminderd naar verhouding van de werkelijke duur van de loopbaanonderbreking voor die 

maand.

KB van 4 juli 1994 KB van 18 maart 2003



 

  

WALTER VAN DEN BROECK 69 

 

 

§4. De in dit artikel bedoelde uitkeringen worden betaald door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening, behalve 

wanneer het personeelslid een beroepsactiviteit uitoefent, overeenkomstig de bepalingen van artikel (K.B. 

van 24 Apr 14 - 176, § 2, van de wet van 28 februari 2007 tot vaststell ing van het statuut van de militairen en 

kandidaatmilitairen van het actief kader van de krijgsmacht). Wanneer de beroepsactiviteit evenwel een 

zelfstandige activiteit is, bli jft de onderbrekingsuitkering betaald door de Rijksdienst voor 

Arbeidsvoorziening gedurende de eerste twaalf maanden van deze activiteit.

§5. De bedragen vastgesteld in dit artikel bli jven echter slechts verworven gedurende de eerste twaalf maanden 

van de loopbaanonderbreking. Na deze periode worden ze verminderd met vijf percent.

Art. 40. Wanneer het overeenkomstig de bepalingen van de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een 

stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van 

het Rijk worden gekoppeld, berekend bedrag der onderbrekingsuitkering wordt uitgedrukt in euro en cent 

wordt het afgerond naar de hogere of lagere cent naargelang het cijfer van de honderdduizendste al dan niet 

5 bereikt. 

Titel VI. De normalisatie der dienstprestaties.

Hoofdst. I. De gemiddelde duur van de dienstprestaties.

Art. 31. De gemiddelde duur van de dienstprestaties voor de militairen van het actief kader beneden de rang van 

officier is vastgesteld op 38 uur per week.

Art. 41. De gemiddelde duur van de dienstprestaties voor de militairen van het actief kader beneden de rang van 

officier is vastgesteld op achtendertig uur per week.  

De Minister van (K.B. van 29 Jan 16 - Defensie) kan, bij wijze van proef, en voor een termijn die hij bepaalt, 

voor de doelgroepen die hij aanduidt, een kortere gemiddelde arbeidsduur bepalen.

Hoofdst. II. De aanrekening van de dienstprestaties van de militair die zich in de deelstand "In normale dienst" bevindt.

Art. 32. Voor de dienstprestaties wordt in principe hun werkelijke duur aangerekend. 

Voor de prestateis die in aanmerking genomen worden voor de uitkering van een toelage zoals vastgesteld in 

de artikelen 22, 23 en 25, §1, 3 en § 2 en voor de prestaties bedoeld in artikel 19 wordt, samen met de hierbij 

zonder onderbreking aansluitende diesntprestaties, per kalenderdag forfaitair de normale arbeidsduur van 

de beschouwde kalenderdag aangerekend zoals deze is vastgesteld overeenkomstig artikel 31.

Onverminderd het feit dat in alle gevallen, ongeacht of er al dan niet prestaties geleverd worden, voor de 

feestag forfaitair de normale arbeidsduur van de beschouwde kalenderdag wordt aangerekend, worden 

echter prestaties zoals bedoeld in het tweede lid geleverd op een feestdag, niet bijkomend aangerekend, 

behalve als het prestaties betreft vervat in artikel 19, die op een dag vallen waarop volgens het 

dienstrooster normaal gewerkt wordt en waarvoor forfaitair acht uur aangerekend wordt.

Voor de dienstpresaties van 24 uur voorzien in de artikelen 22, 23 en 25, § 2 die een aanvang nemen hetzij 

op zaterdag, hetzij op een zondag indien ze beëindigd worden op een feestdag, hetzij op een feestdag, indien 

ze beëindigd worden op een zaterdag of op een feestdag, wordt forafaitair acht uur aangerekend.

Voor de dienstprestaties van tenminste 10 uur voorzien in artikel 25, § 1, 1° en 2° wordt in alle geval 

forfaitair acht uur per dag aangerekend.

Art. 42. Wanneer de militair zich in de deelstand "in normale dienst" bevindt, worden zijn dienstprestaties voor hun 

werkelijke duur aangerekend. 

Voor elk uur of uurgedeelte, gepresteerd tussen 22.00 uur en 06.00 uur, wordt tweemaal de duur 

aangerekend.

Art. 43. In afwijking van artikel 42, tweede lid, wordt, wat betreft de nachtwaker en de militair, die in ploegendienst 

werkt, elk uur of uurgedeelte gepresteerd tussen 22.00 uur en 06.00 uur voor zijn werkelijke duur 

aangerekend.

Art. 44. De permanenties worden per dag forfaitair in aanmerking genomen voor de normale arbeidsduur van de 

beschouwde dag, zoals deze is bepaald overeenkomstig de artikelen 41 en 51, tweede lid, 3°. 

(Opgeheven door het K.B. van 16 Feb 06 (a)) 

(Opgeheven door het K.B. van 16 Feb 06 (a)) 

(K.B. van 16 Feb 06 (a) - Wanneer ze, op een zaterdag, een zondag of op een feestdag, worden uitgevoerd, 

worden ze evenwel forfaitair voor acht uur per beschouwde dag in aanmerking genomen). 
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Hoofdst. III. De aanrekening van de dienstprestaties van de militair die zich in de deelstanden "in intensieve dienst", "in 

militaire bijstand", in "hulpverlening" en in "operationele inzet" bevindt.

Art. 45. De zaterdagen, zon- en feestdagen tijdens dewelke de militair in de deelstand "in intensieve dienst" is, tellen 

forfaitair voor acht uur. 

De dienstprestaties, verricht op werkdagen tijdens dewelke de militair in de deelstand "in intensieve dienst" 

is, tellen forfaitair voor de normale arbeidsduur van de beschouwde dag zoals deze is bepaald 

overeenkomstig de artikelen 41 en 51, tweede lid, 3°. 

Art. 46. Wanneer de militair zich in de deelstand (K.B. van 24 Apr 14 - "in militaire bijstand",) "in hulpverlening" of 

"in operationele inzet" bevindt, worden de gepresteerde dagen forfaitair aangerekend, voor de normale 

arbeidsduur van de beschouwde dag zoals deze is bepaald overeenkomstig de artikelen 41 en 51, tweede lid, 

3°.

Art. 33. Voor volgende periodes wordt forfaitair de normale arbeidsduur van de beschouwde kalenderdag 

aangerekend : 

1° de verlofdagen en andere gelijkaardige toegestane reglementaire afwezigheden zoals vastgesteld in de 

aanvullende regels bedoeld in artikel 37; 

2° de dagen afwezig om gezondheidsredenen; 

3° de dagen met dienstfacil iteit of ontheffing van dienst zoals bepaald in de aanvullende regels bedoeld in 

artikel 37; 

4° de dagen afwezigheid om syndicale redenen; 

5° de feestdagen of gelijkgestelde dagen die op een werkdag vallen; 

6° de dagen gepresteerd tijdens een vorm van operationele inzet.

Art. 47. Voor volgende periodes wordt forfaitair de normale arbeidsduur aangerekend van de beschouwde 

kalenderdag zoals deze is bepaald overeenkomstig de artikelen 41 en 51, tweede lid, 3°: 

1° de verlofdagen en andere gelijkaardige toegestane reglementaire afwezigheden zoals vastgesteld in de 

aanvullende regels, bedoeld in artikel 51; 

2° de dagen afwezigheid om gezondheidsredenen;  

3° de dagen met dienstfacil iteit of ontheffing van dienst zoals bepaald in de aanvullende regels, bedoeld in 

artikel 51; 

4° de dagen afwezigheid om syndicale redenen;  

5° de feestdagen of gelijkgestelde dagen die op een werkdag vallen. 

Art. 34. De nachtwakers worden aan een bijzonder regime onderworpen waarbij zij per jaar 1976 uren prestaties 

moeten volbrengen forfaitair verminderd met het aantal uren overeenkomend met de dagen verlof waarop 

betrokkene recht heeft en met honderd en zeven uren voor de wettelijke feestdagen. 

Voor de dienstprestaties die in aanmerking genomen worden voor de uitkering van een toelage bepaald in 

het artikel 25, § 3 wordt steeds de werkelijke duur aangerekend. 

Voor het personeel bedoeld in het eerste l id wordt alleen voor de verlofdag forfaitair een vijfde van de 

normale gemiddelde wekelijkse arbeidsduur aangerekend. Voor de afwezigheden bepaald in artikel 33, 2° tot 

5° van één of meer dagen wordt forfaitair de duur van de voorziene prestatie aangerekend. Indien echter 

geen prestaties meer voorzien zijn wordt eveneens forfaitair een vijfde van de normale gemiddelde 

wekelijkse arbeidsduur aangerekend.

Art. 35. De volgende prestaties worden niet aangerekend : 

1° de prestaties die in aanmerking genomen worden voor de uitkering van een toelage bepaald in de 

artikelen 24 en 26; 

2° de dienstonderbrekingen, verplaatsingen en diensten van algemmen belang die in een dienstorder 

betreffende de uitoefening van het ambt niet als dienstprestaties worden beschouwd in het kader van de 

regeling voor de compensatie in tijd; 

3° de niet door het commando ter plaatse opgelegde aktiviteiten tijdens een dienstreis die niet beantwoordt 

aan de voorwaarden voor het toekennen van een toelage.

Art. 48. De volgende dienstprestaties worden niet aangerekend: 

1° de dienstprestaties die in aanmerking genomen worden voor de uitkering van de toelage, bedoeld in het 

artikel 28; 

2° de dienstonderbrekingen, die de Minister van Landsverdediging bepaalt; 

3° de verplaatsingen, die de Minister van (K.B. van 29 Jan 16 - Defensie) bepaalt; 

4° de activiteiten, die de Minister van (K.B. van 29 Jan 16 - Defensie) bepaalt; 

5° de niet door het commando ter plaatse opgelegde activiteiten tijdens een dienstreis die niet beantwoordt 

aan de voorwaarden voor het toekennen van een toelage. 

Art. 36. Naargelang van de behoeften van de krijgsmacht wordt aan de militair waarvan de dienstprestaties, 

gepresteerd in de loop van een referentieperiode bepaald op een burgerlijk trimester, de gemiddelde 

wekelijkse arbeidsduur overschrijden, een compensatie in tijd toestaan op verzoek van de militair of 

opgelegd door de militaire overheid.

De compensatie in tijd wordt toegestaan of opgelegd vóór het einde van het burgerlijk trimester dat volgt op 

de referentieperiode.

Desgevallend mag er op voorhand compensatie toegestaan of opgelegd worden in het vooruitzicht van 

toekomstige prestaties.

Art. 49. Voor zover dit strookt met de goede uitvoering van de dienst en met het doeltreffend inzetten van het 

personeel, kan de eenheidscommandant aan de militair, waarvan de dienstprestaties gepresteerd in de loop 

van een referentieperiode bepaald op een burgerlijk semester, de gemiddelde wekelijkse arbeidsduur 

overschrijden: 

1° een recuperatie van overuren toestaan op verzoek van de militair; 

2° een recuperatie van overuren opleggen. 

Desgevallend kan een recuperatie van overuren, met een maximum van achtendertig uur, a priori, in het 

vooruitzicht van toekomstige opdrachten, opgelegd of toegestaan worden. 
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Art. 50.

§1. Aan de militair wordt een toelage toegekend voor elk bijkomend prestatieuur waarvoor geen recuperatie in 

tijd kon opgelegd noch toegestaan worden, vóór het einde van het burgerlijk semester dat volgt op de 

referentieperiode. 

(K.B. van 16 Dec 04 - De Minister van (K.B. van 29 Jan 16 - Defensie) kan evenwel, voor de gevallen die hij 

bepaalt, de termijn van één burgerlijk semester, bedoeld in het eerste lid, wijzigen.

§2. Het bedrag van deze uurtoelage is vastgesteld op 1/1850 van de brutojaarwedde. 

Voor de toepassing van dit artikel, in afwijking van het artikel 36, § 1, wordt verstaan onder wedde, de 

brutojaarwedde die als basis diende voor de berekening van de bezoldiging verschuldigd in de loop van de 

eerste maand van het tweede semester volgend op de referentieperiode.

§3. Het aantal bijkomende prestatieuren dat in aanmerking komt voor de toekenning van de toelage, wordt als 

volgt bepaald: 

1° indien de totale duur van de bijkomende dienstprestaties een uurgedeelte bevat, zijn de volgende regels 

van toepassing: 

a) als het uurgedeelte gelijk aan of meer is dan dertig minuten, wordt het voor een volledig uur geteld;  

b) als het uurgedeelte minder dan dertig minuten is, wordt het niet in aanmerking genomen; 

2° het aldus bepaald aantal uren wordt overgeheveld naar de volgende referentieperiode, zonder dat die 

overdracht evenwel meer  dan achtendertig uren mag bedragen; 

3° het eventueel saldo bekomen na deze overheveling komt in aanmerking voor de toekenning van de toelage. 

Art. 51. De Minister van (K.B. van 29 Jan 16 - Defensie) is gemachtigd om, binnen het kader van het in dit besluit 

vastgelegde stelsel, aanvullende uitvoerings- en organisatieregels vast te leggen. 

Hij wijst eveneens de militaire overheden aan die gemachtigd zijn om, binnen het kader van het in dit besluit 

vastgelegde stelsel en van de in uitvoering van het eerste lid vastgelegde regels, aanvullende regels vast te 

stellen met betrekking tot de volgende materies: 

1° de vaststelling van de toepassingsmodaliteiten van de volgende dienstprestaties of dienstregelingen: 

a) de ploegendienst; 

b) de beveiligingsopdrachten; 

c) de permanenties; 

2° de vaststelling van de toepassingsmodaliteiten voor het terugroepbaar personeel, bedoeld in artikel 28; 

3° de vaststelling van de dienstroosters, die de verdeling van de wekelijkse arbeidsduur weergeven, zoals 

deze is bepaald overeenkomstig het artikel 41; 

4° de vaststelling van de forfaitaire arbeidsduur voor de dienstprestaties, bedoeld in artikel 44, eerste lid, 

artikel 45, tweede lid, artikel 46 en artikel 47; 

5° de vaststelling van de in artikel 48, 2° tot 5°, bedoelde dienstonderbrekingen, verplaatsingen en andere 

activiteiten, die niet worden aangerekend; 

6° de vaststelling van de toepassingsmodaliteiten van de recuperatie van overuren, bedoeld in artikel 49.

Art. 51bis. De overheid bedoeld in het artikel 13quater van de wet van 20 mei 1994 betreffende de geldelijke rechten 

van de militairen, is de directeur-generaal human resources.
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De chef van de generale staf is gemachtigd om, binnen het kader van het in deit besluit vastgelegde stelsel, 

aanvullende uitvoerings- en organisatieregels die gemeenschappelijk zijn voor alle krijgsmachtdelen vast te 

leggen.

De stafchef van elk krijgsmachtdeel heeft, binnen het kader van het in dit besluit vastgelegde stelsel en van 

de in uitvoering van het eerste lid vastgelegde regels, dezelfde bevoegdheid wat betreft zijn krijgsmachtdeel. 

De voormelde overheden stellen in elk geval de aanvullende regels vast met betrekking tot de volgende 

materies : 

1° de vaststelling van de dienstroosters die de verdeling van de wekelijkse arbeidsduur weergeven; 

2° de vaststelling van de toepassingsmodaliteiten van de compensatie in tijd, bedoeld in artikel 36; 

3° de vaststelling van de forfaitaire arbeidsduur voor de dienstprestaties bedoel in artikel 32, tweede lid.

Art. 37.
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Titel. VI. Slotbepalingen Titel VII. Overgangs-, wijzigings- en slotbepalingen.

Art. 38. De militair die de toelage ontvangt welke voorzien is in artikel 25 van het koninklijk besluit van 23 november 

1982 houdende geldelijk statuut van de militairen geniet van de weddeschalen vastgesteld in de tabellen 10 

en 11. 

Hij ontvangt bovendien een toelage die gelijk is aan het verschil tussen de wedde waarvan hij zou genoten 

hebben bij toepassing van hetzelfde koninklijk besluit, vermeerderd met de toelage voorzien in artikel 25 van 

hetzelfde koninklijk besluit, en de wedde vastgesteld overeenkomstig in het eerste lid.

Art. 52. In artikel 3, § 1, van het koninklijk besluit van 6 december 2001 betreffende het verlenen van geldelijke 

voordelen aan sommige militairen die een paramedische functie uitoefenen, wordt het woord " acht " 

vervangen door het woord "elf". 

Art. 39. De bepalingen van titel III zijn niet van toepassing op de operaties van de Verenigde Naties die bezig zijn op 

de datum van inwerkingtreding van dit besluit en dit voor de volledige duur van deze operaties.

Art. 53. Worden opgeheven op datum van 1 juli  2003: 

1° in het koninklijk besluit van 23 november 1982 houdende bezoldigingsregeling van de militairen: 

a) het artikel 24, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 1 september 1992; 

b) het artikel 27, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 19 november 1990; 

c) het artikel 28; 

2° het koninklijk besluit van 4 juli  1994 houdende bezoldigingsregeling van de militairen van alle rangen en 

betreffende het stelsel van de dienstprestaties van de militairen van het aktief kader beneden de rang van 

officier, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 24 november 1995, van 2 juli  1996, van 29 juli  1997, van 

20 juli  1998, van 22 november 1999, van 29 oktober 2001, van 8 november 2001 en van 9 december 2002, 

met uitzondering van : 

a) het artikel 20bis, eerste lid, 1°, a), en 2°, a), gewijzigd bij het koninklijk besluit van 29 oktober 2001; 

b) de tabellen 1 tot 6, 1bis tot 5bis, en 9 tot 13, van de bijlage A.

Art. 40. Worden opgeheven : 

1° het koninklijk besluit van 13 oktober 1961 tot vaststelling van de toelagen en vergoedingen verschuldigd 

aan officiesren aangesteld in de graad van brigade-generaal; 

2° in het koninklijk besluit van 23 november 1982 houdende bezoldigingsregeling van de militairen :

a. de artikelen 1 tot 23; 

b. artikel 25; 

c. de artikelen 29 tot 34; 

d. de bijlagen; 

3° het koninklijk besluit van 29 april  1987 tot regeling van de toekenning van aanvullende toelagen aan 

sommige categorieën van militairen van de land-, de lucht- en de zeemacht en van de medische dienst; 

4° het koninklijk besluit van 1 spetember 1989 betreffende de dienstprestaties van de militairen van de 

actieve kaders beneden de rang van officier van de land-, de lucht- en de zeemacht en van de medische 

dienst; 

5° het ministerieel besluit van 11 januari 1987 betreffende de uitoefening van het ambt en de 

dienstprestaties van de militairen beneden de rang van officier van de actieve kaders van de land-, de lucht- 

en de zeemacht en van de medische dienst, met uitzondering van artikel 1; 

6° het ministerieel besluit van 24 december 1990 betreffende de toekenning van aanvullende toelagen aan 

sommige categorieën van militairen vdan de land-, de lucht- en de zeemacht en van de medische dienst. 

Art. 54. Worden opgeheven op datum van 1 september 2003: 

in het koninklijk besluit van 4 juli  1994 houdende bezoldigingsregeling van de militairen van alle rangen en 

betreffende het stelsel van de dienstprestaties van de militairen van het aktief kader beneden de rang van 

officier, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 24 november 1995, van 2 juli  1996, van 29 juli  1997, van 

20 juli  1998, van 22 november 1999, van 29 oktober 2001, van 8 november 2001 en van 9 december 2002 : 

de tabellen 12 en 13, van de bijlage A. 
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Art. 41. Volgende bepalingen van de wet van 20 mei 1994 betreffende de geldelijke rechten van de militairen hebben 

uitwerking met ingang van 1 juni 1994 : 

1° de artikelen 1, 2, 4, 6, 7, 8, 13, 14, 15 en 18;

2° artikel 3, behalve voor § 5, 3°;

3° artikel 16, wat de artikelen 1 tot 3 en 6 tot 8 van de wet van 19 december 1980 betreffende de geldelijke 

rechten van de militairen betreft;  

4° artikel 17, tweede en derde lid.

Art. 55. Worden opgeheven op datum van 1 oktober 2003: 

in het koninklijk besluit van 4 juli  1994 houdende bezoldigingsregeling van de militairen van alle rangen en 

betreffende het stelsel van de dienstprestaties van de militairen van het aktief kader beneden de rang van 

officier, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 24 november 1995, van 2 juli  1996, van 29 juli  1997, van 

20 juli  1998, van 22 november 1999, van 29 oktober 2001, van 8 november 2001 en van 9 december 2002: 

het artikel 20bis, eerste lid, 1°, a), en 2°, a), gewijzigd bij het koninklijk besluit van 29 oktober 2001;

Art. 42. Volgende bepalingen van dezelfde wet treden in werking op 15 augustus 1994 : 

1° de artikelen 5, 9, 10, 11 en 12; 

2° artikel 16, wat de artikelen 4 en 5 van de wet van 19 december 1980 betreffende de geldelijke rechten van 

de militairen betreft.

Art. 56. Worden opgeheven op datum van 1 december 2003: 

in het koninklijk besluit van 4 juli  1994 houdende bezoldigingsregeling van de militairen van alle rangen en 

betreffende het stelsel van de dienstprestaties van de militairen van het aktief kader beneden de rang van 

officier, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 24 november 1995, van 2 juli  1996, van 29 juli  1997, van 

20 juli  1998, van 22 november 1999, van 29 oktober 2001, van 8 november 2001 en van 9 december 2002: 

de tabellen 9 tot 11, van de bijlage A. 

Art. 43. Artikel 17, vierde lid van dezelfde wet treed in werking op 1 oktober 1994; Art. 57. Wordt opgeheven op datum van 1 januari 2004: het koninklijk besluit van 20 oktober 1972 houdende 

toekenning van een toelage voor dienstprestaties volbracht op zaterdag, op zondag of op een feestdag, voor 

zekere militairen, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 1 maart 1977, van 16 mei 1980, van 15 maart 

1988, van 21 maart 1991, van 11 augustus 1994, en van 22 november 1999.

Art. 44. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juni 1994, behalve voor : 

1° artikel 2, § 3; 

2° de artikelen 19 tot 39; 

3° artikel 40, 2° , b , 3° , 4° ,  5° en 6°; 

4° artikel 42;

die in werking treden op 15 augustus 1994.

Art. 58. Worden opgeheven op datum van 1 augustus 2005: 

in het koninklijk besluit van 4 juli  1994 houdende bezoldigingsregeling van de militairen van alle rangen en 

betreffende het stelsel van de dienstprestaties van de militairen van het aktief kader beneden de rang van 

officier, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 24 november 1995, van 2 juli  1996, van 29 juli  1997, van 

20 juli  1998, van 22 november 1999, van 29 oktober 2001, van 8 november 2001 en van 9 december 2002: 

de tabellen 1 tot 6, en 1bis tot 5bis, van de bijlage A.

Art. 59. Dit besluit treedt in werking op 1 juli  2003, met uitzondering van: 

1° de tabellen 12 en 13 van de bijlage A, die in werking treden op 1 september 2003; 

2° de artikelen 23, 1ste lid, 1°, a), en 2°, a), 42, tweede lid, en 43, die in werking treden op 1 oktober 2003; 

3° het artikel 7, § 2, 2°, en de tabellen 9 tot 11 van de bijlage A, die in werking treden op 1 december 2003; 

4° de artikelen 1, § 6, 29 en 52, die in werking treden op 1 januari 2004; 

5° het artikel 50, dat in werking treedt op 1 juli  2004; 

6° het artikel 31, § 3, dat in werking treedt op 1 augustus 2004; 

7° de artikelen 7, § 2, 1°, 31, § 2, 33, en van de tabellen 1 tot 6, en 1bis tot 5bis, van de bijlage A, die in 

werking treden op 1 augustus 2005; 

8° het artikel 31, § 1, dat in werking treedt op 1 december 2005.

Art. 45. Onze minister van Landsverdediging is belast met de uitvoering van dit besluit. Art. 60. Onze Minister van Landsverdediging is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel 4 juli  1994 Gegeven te Brussel, 18 maart 2003.
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BIJLAGE C - VERGELIJKENDE TABELLEN 

 

Op basis van :  

 

1. Koninklijk besluit van 4 juli 1994 betreffende de bezoldigingsregeling van de militairen van alle rangen en betreffende het stelsel van de dienstprestaties van de 
militairen van het kader beneden de rang van officier. 

 

2. Copernicus – 1% loonsverhoging wordt uitgevoerd in december 2002 voor de onderofficieren van niveau 2 en de vrijwilligers. De onderofficieren van het niveau 
2+ en de officieren krijgen deze 1% opslag op 1 januari 2003. 

 

3. Koninklijk besluit van 18 maart 2003 houdende de bezoldigingsregeling van de militairen van alle rangen en betreffende het stelsel van de dienstprestaties van 
de militairen van het actief kader beneden de rang van officier. 

 

4. Wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen. (Loonnorm) 
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TABEL 1. OFFICIEREN (NIET BEDOELD IN ANDERE TABEL) 

 

TABEL 1 - ONDERLUITENANT 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Jan 2003 Jan 2003 in euro Verhogingen

825.000,00       20.451,22      20.655,73      22.000,00 1.344,27  1.125,00      23.125,00     23.125,00     6,51 11,95 11,95 23.395,38 270,38 1,17

1.300.000,00   32.226,16      32.548,42      33.892,77 1.344,35  1.125,00      35.017,77     35.017,77     4,13 7,59 7,59 36.718,32 1.700,55 4,86

0 825.000,00       20.451,22      20.655,73      22.000,00 1.344,27  1.125,00      23.125,00     23.125,00     6,51 11,95 11,95 23.395,38 270,38 1,17

1 850.000,00       25.000,00      21.070,96      619,74            21.281,67      625,94            22.625,94 625,94 1.344,27  1.125,00      23.750,94     23.750,94     6,32 11,60 11,60 24.096,59 345,65 1,46

2 875.000,00       25.000,00      21.690,70      619,74            21.907,60      625,94            23.251,88 625,94 1.344,28  1.125,00      24.376,88     24.376,88     6,14 11,27 11,27 24.797,81 420,93 1,73

3 900.000,00       25.000,00      22.310,44      619,74            22.533,54      625,94            23.877,82 625,94 1.344,28  1.125,00      25.002,82     25.002,82     5,97 10,96 10,96 25.499,02 496,20 1,98

4 900.000,00       22.310,44      -                    22.533,54      -                    23.877,82 1.344,28  1.125,00      25.002,82     25.002,82     5,97 10,96 10,96 25.499,02 496,20 1,98

5 940.000,00       40.000,00      23.302,02      991,58            23.535,04      1.001,50         24.879,32 1.001,50 1.344,28  1.125,00      26.004,32     26.004,32     5,71 10,49 10,49 26.620,96 616,64 2,37

6 940.000,00       23.302,02      -                    23.535,04      -                    24.879,32 1.344,28  1.125,00      26.004,32     26.004,32     5,71 10,49 10,49 26.620,96 616,64 2,37

7 980.000,00       40.000,00      24.293,60      991,58            24.536,53      1.001,50         25.880,82 1.001,50 1.344,29  1.125,00      27.005,82     27.005,82     5,48 10,06 10,06 27.742,90 737,08 2,73

8 980.000,00       24.293,60      -                    24.536,53      -                    25.880,82 1.344,29  1.125,00      27.005,82     27.005,82     5,48 10,06 10,06 27.742,90 737,08 2,73

9 1.020.000,00   40.000,00      25.285,18      991,58            25.538,03      1.001,50         26.882,32 1.001,50 1.344,29  1.125,00      28.007,32     28.007,32     5,26 9,67 9,67 28.864,84 857,52 3,06

10 1.020.000,00   25.285,18      -                    25.538,03      -                    26.882,32 1.344,29  1.125,00      28.007,32     28.007,32     5,26 9,67 9,67 28.864,84 857,52 3,06

11 1.060.000,00   40.000,00      26.276,76      991,58            26.539,52      1.001,50         27.883,82 1.001,50 1.344,30  1.125,00      29.008,82     29.008,82     5,07 9,30 9,30 29.986,78 977,96 3,37

12 1.060.000,00   26.276,76      -                    26.539,52      -                    27.883,82 1.344,30  1.125,00      29.008,82     29.008,82     5,07 9,30 9,30 29.986,78 977,96 3,37

13 1.100.000,00   40.000,00      27.268,34      991,58            27.541,02      1.001,50         28.885,32 1.001,50 1.344,30  1.125,00      30.010,32     30.010,32     4,88 8,97 8,97 31.108,72 1.098,40 3,66

14 1.100.000,00   27.268,34      -                    27.541,02      -                    28.885,32 1.344,30  1.125,00      30.010,32     30.010,32     4,88 8,97 8,97 31.108,72 1.098,40 3,66

15 1.140.000,00   40.000,00      28.259,92      991,58            28.542,51      1.001,50         29.886,82 1.001,50 1.344,31  1.125,00      31.011,82     31.011,82     4,71 8,65 8,65 32.230,65 1.218,83 3,93

16 1.140.000,00   28.259,92      -                    28.542,51      -                    29.886,82 1.344,31  1.125,00      31.011,82     31.011,82     4,71 8,65 8,65 32.230,65 1.218,83 3,93

17 1.180.000,00   40.000,00      29.251,50      991,58            29.544,01      1.001,50         30.888,32 1.001,50 1.344,31  1.125,00      32.013,32     32.013,32     4,55 8,36 8,36 33.352,59 1.339,27 4,18

18 1.180.000,00   29.251,50      -                    29.544,01      -                    30.888,32 1.344,31  1.125,00      32.013,32     32.013,32     4,55 8,36 8,36 33.352,59 1.339,27 4,18

19 1.220.000,00   40.000,00      30.243,08      991,58            30.545,51      1.001,50         31.889,82 1.001,50 1.344,31  1.125,00      33.014,82     33.014,82     4,40 8,08 8,08 34.474,53 1.459,71 4,42

20 1.220.000,00   30.243,08      -                    30.545,51      -                    31.889,82 1.344,31  1.125,00      33.014,82     33.014,82     4,40 8,08 8,08 34.474,53 1.459,71 4,42

21 1.260.000,00   40.000,00      31.234,66      991,58            31.547,00      1.001,50         32.891,32 1.001,50 1.344,32  1.125,00      34.016,32     34.016,32     4,26 7,83 7,83 35.596,47 1.580,15 4,65

22 1.260.000,00   31.234,66      -                    31.547,00      -                    32.891,32 1.344,32  1.125,00      34.016,32     34.016,32     4,26 7,83 7,83 35.596,47 1.580,15 4,65

23 1.300.000,00   40.000,00      32.226,24      991,58            32.548,50      1.001,50         33.892,82 1.001,50 1.344,32  1.125,00      35.017,82     35.017,82     4,13 7,59 7,59 36.718,41 1.700,59 4,86

Barema volgens loonnorm IPA
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TABEL 1 - LUITENANT 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Jan 2003 Jan 2003 in euro Verhogingen

855.000,00       21.194,90      21.406,85      22.751,12 1.344,27  1.125,00      23.876,12     23.876,12     6,28 11,53 11,53 24.236,83 360,71 1,51

1.330.000,00   32.969,84      33.299,54      34.643,89 1.344,35  1.125,00      35.768,89     35.768,89     4,04 7,42 7,42 37.559,77 1.790,88 5,01

0 855.000,00       21.194,90      21.406,85      22.751,12 1.344,27  1.125,00      23.876,12     23.876,12     6,28 11,53 11,53 24.236,83 360,71 1,51

1 880.000,00       25.000,00      21.814,64      619,74            22.032,78      625,94            23.377,06 625,94 1.344,28  1.125,00      24.502,06     24.502,06     6,10 11,21 11,21 24.938,04 435,98 1,78

2 905.000,00       25.000,00      22.434,38      619,74            22.658,72      625,94            24.003,00 625,94 1.344,28  1.125,00      25.128,00     25.128,00     5,93 10,90 10,90 25.639,26 511,26 2,03

3 930.000,00       25.000,00      23.054,12      619,74            23.284,66      625,94            24.628,94 625,94 1.344,28  1.125,00      25.753,94     25.753,94     5,77 10,60 10,60 26.340,47 586,53 2,28

4 930.000,00       23.054,12      -                    23.284,66      -                    24.628,94 1.344,28  1.125,00      25.753,94     25.753,94     5,77 10,60 10,60 26.340,47 586,53 2,28

5 970.000,00       40.000,00      24.045,70      991,58            24.286,15      1.001,50         25.630,44 1.001,50 1.344,29  1.125,00      26.755,44     26.755,44     5,54 10,17 10,17 27.462,41 706,97 2,64

6 970.000,00       24.045,70      -                    24.286,15      -                    25.630,44 1.344,29  1.125,00      26.755,44     26.755,44     5,54 10,17 10,17 27.462,41 706,97 2,64

7 1.010.000,00   40.000,00      25.037,28      991,58            25.287,65      1.001,50         26.631,94 1.001,50 1.344,29  1.125,00      27.756,94     27.756,94     5,32 9,76 9,76 28.584,35 827,41 2,98

8 1.010.000,00   25.037,28      -                    25.287,65      -                    26.631,94 1.344,29  1.125,00      27.756,94     27.756,94     5,32 9,76 9,76 28.584,35 827,41 2,98

9 1.050.000,00   40.000,00      26.028,86      991,58            26.289,14      1.001,50         27.633,44 1.001,50 1.344,30  1.125,00      28.758,44     28.758,44     5,11 9,39 9,39 29.706,29 947,85 3,30

10 1.050.000,00   26.028,86      -                    26.289,14      -                    27.633,44 1.344,30  1.125,00      28.758,44     28.758,44     5,11 9,39 9,39 29.706,29 947,85 3,30

11 1.090.000,00   40.000,00      27.020,44      991,58            27.290,64      1.001,50         28.634,94 1.001,50 1.344,30  1.125,00      29.759,94     29.759,94     4,93 9,05 9,05 30.828,23 1.068,29 3,59

12 1.090.000,00   27.020,44      -                    27.290,64      -                    28.634,94 1.344,30  1.125,00      29.759,94     29.759,94     4,93 9,05 9,05 30.828,23 1.068,29 3,59

13 1.130.000,00   40.000,00      28.012,02      991,58            28.292,14      1.001,50         29.636,44 1.001,50 1.344,30  1.125,00      30.761,44     30.761,44     4,75 8,73 8,73 31.950,17 1.188,73 3,86

14 1.130.000,00   28.012,02      -                    28.292,14      -                    29.636,44 1.344,30  1.125,00      30.761,44     30.761,44     4,75 8,73 8,73 31.950,17 1.188,73 3,86

15 1.170.000,00   40.000,00      29.003,60      991,58            29.293,63      1.001,50         30.637,94 1.001,50 1.344,31  1.125,00      31.762,94     31.762,94     4,59 8,43 8,43 33.072,10 1.309,16 4,12

16 1.170.000,00   29.003,60      -                    29.293,63      -                    30.637,94 1.344,31  1.125,00      31.762,94     31.762,94     4,59 8,43 8,43 33.072,10 1.309,16 4,12

17 1.210.000,00   40.000,00      29.995,18      991,58            30.295,13      1.001,50         31.639,44 1.001,50 1.344,31  1.125,00      32.764,44     32.764,44     4,44 8,15 8,15 34.194,04 1.429,60 4,36

18 1.210.000,00   29.995,18      -                    30.295,13      -                    31.639,44 1.344,31  1.125,00      32.764,44     32.764,44     4,44 8,15 8,15 34.194,04 1.429,60 4,36

19 1.250.000,00   40.000,00      30.986,76      991,58            31.296,62      1.001,50         32.640,94 1.001,50 1.344,32  1.125,00      33.765,94     33.765,94     4,30 7,89 7,89 35.315,98 1.550,04 4,59

20 1.250.000,00   30.986,76      -                    31.296,62      -                    32.640,94 1.344,32  1.125,00      33.765,94     33.765,94     4,30 7,89 7,89 35.315,98 1.550,04 4,59

21 1.290.000,00   40.000,00      31.978,34      991,58            32.298,12      1.001,50         33.642,44 1.001,50 1.344,32  1.125,00      34.767,44     34.767,44     4,16 7,65 7,65 36.437,92 1.670,48 4,80

22 1.290.000,00   31.978,34      -                    32.298,12      -                    33.642,44 1.344,32  1.125,00      34.767,44     34.767,44     4,16 7,65 7,65 36.437,92 1.670,48 4,80

23 1.330.000,00   40.000,00      32.969,92      991,58            33.299,62      1.001,50         34.643,94 1.001,50 1.344,32  1.125,00      35.768,94     35.768,94     4,04 7,42 7,42 37.559,86 1.790,92 5,01
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TABEL 1 - KAPITEIN 

 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Jan 2003 Jan 2003 in euro Verhogingen

900.000,00       22.310,42      22.533,52      23.877,79 1.344,27  1.425,00      700,00          26.002,79     25.302,79     5,97 15,40 12,29 25.499,00 196,21 0,78

1.415.000,00   35.076,93      35.427,70      35.965,11 537,41      1.425,00      700,00          38.090,11     37.390,11     1,52 7,52 5,54 39.943,87 2.553,76 6,83

0 900.000,00       22.310,42      22.533,52      23.877,79 1.344,27  1.425,00      700,00          26.002,79     25.302,79     5,97 15,40 12,29 25.499,00 196,21 0,78

1 925.000,00       25.000,00      22.930,16      619,74            23.159,46      625,94            24.503,73 625,94 1.344,27  1.425,00      700,00          26.628,73     25.928,73     5,80 14,98 11,96 26.200,22 271,49 1,05

2 950.000,00       25.000,00      23.549,90      619,74            23.785,40      625,94            25.129,67 625,94 1.344,27  1.425,00      700,00          27.254,67     26.554,67     5,65 14,59 11,64 26.901,43 346,76 1,31

3 975.000,00       25.000,00      24.169,64      619,74            24.411,33      625,94            25.755,61 625,94 1.344,28  1.425,00      700,00          27.880,61     27.180,61     5,51 14,21 11,34 27.602,65 422,04 1,55

4 975.000,00       24.169,64      -                    24.411,33      -                    25.755,61 1.344,28  1.425,00      700,00          27.880,61     27.180,61     5,51 14,21 11,34 27.602,65 422,04 1,55

5 1.015.000,00   40.000,00      25.161,22      991,58            25.412,83      1.001,50         26.757,11 1.001,50 1.344,28  1.425,00      700,00          28.882,11     28.182,11     5,29 13,65 10,90 28.724,58 542,47 1,92

6 1.015.000,00   25.161,22      -                    25.412,83      -                    26.757,11 1.344,28  1.425,00      700,00          28.882,11     28.182,11     5,29 13,65 10,90 28.724,58 542,47 1,92

7 1.055.000,00   40.000,00      26.152,80      991,58            26.414,33      1.001,50         27.758,61 1.001,50 1.344,28  1.425,00      700,00          29.883,61     29.183,61     5,09 13,13 10,48 29.846,52 662,91 2,27

8 1.055.000,00   26.152,80      -                    26.414,33      -                    27.758,61 1.344,28  1.425,00      700,00          29.883,61     29.183,61     5,09 13,13 10,48 29.846,52 662,91 2,27

9 1.095.000,00   40.000,00      27.144,38      991,58            27.415,82      1.001,50         28.760,11 1.001,50 1.344,29  1.425,00      700,00          30.885,11     30.185,11     4,90 12,65 10,10 30.968,46 783,35 2,60

10 1.095.000,00   27.144,38      -                    27.415,82      -                    28.760,11 1.344,29  1.425,00      700,00          30.885,11     30.185,11     4,90 12,65 10,10 30.968,46 783,35 2,60

11 1.135.000,00   40.000,00      28.135,96      991,58            28.417,32      1.001,50         29.761,61 1.001,50 1.344,29  1.425,00      700,00          31.886,61     31.186,61     4,73 12,21 9,75 32.090,40 903,79 2,90

12 1.135.000,00   28.135,96      -                    28.417,32      -                    29.761,61 1.344,29  1.425,00      700,00          31.886,61     31.186,61     4,73 12,21 9,75 32.090,40 903,79 2,90

13 1.175.000,00   40.000,00      29.127,54      991,58            29.418,81      1.001,50         30.763,11 1.001,50 1.344,30  1.425,00      700,00          32.888,11     32.188,11     4,57 11,79 9,41 33.212,34 1.024,23 3,18

14 1.175.000,00   29.127,54      -                    29.418,81      -                    30.763,11 1.344,30  1.425,00      700,00          32.888,11     32.188,11     4,57 11,79 9,41 33.212,34 1.024,23 3,18

15 1.215.000,00   40.000,00      30.119,12      991,58            30.420,31      1.001,50         31.764,61 1.001,50 1.344,30  1.425,00      700,00          33.889,61     33.189,61     4,42 11,40 9,10 34.334,28 1.144,67 3,45

16 1.215.000,00   30.119,12      -                    30.420,31      -                    31.764,61 1.344,30  1.425,00      700,00          33.889,61     33.189,61     4,42 11,40 9,10 34.334,28 1.144,67 3,45

17 1.255.000,00   40.000,00      31.110,70      991,58            31.421,80      1.001,50         32.497,11 732,50 1.075,31  1.425,00      700,00          34.622,11     33.922,11     3,42 10,18 7,96 35.456,22 1.534,11 4,52

18 1.255.000,00   31.110,70      -                    31.421,80      -                    32.497,11 1.075,31  1.425,00      700,00          34.622,11     33.922,11     3,42 10,18 7,96 35.456,22 1.534,11 4,52

19 1.295.000,00   40.000,00      32.102,28      991,58            32.423,30      1.001,50         33.229,61 732,50 806,31      1.425,00      700,00          35.354,61     34.654,61     2,49 9,04 6,88 36.578,15 1.923,54 5,55

20 1.295.000,00   32.102,28      -                    32.423,30      -                    33.229,61 806,31      1.425,00      700,00          35.354,61     34.654,61     2,49 9,04 6,88 36.578,15 1.923,54 5,55

21 1.335.000,00   40.000,00      33.093,86      991,58            33.424,80      1.001,50         33.962,11 732,50 537,31      1.425,00      700,00          36.087,11     35.387,11     1,61 7,97 5,87 37.700,09 2.312,98 6,54

22 1.335.000,00   33.093,86      -                    33.424,80      -                    33.962,11 537,31      1.425,00      700,00          36.087,11     35.387,11     1,61 7,97 5,87 37.700,09 2.312,98 6,54

23 1.375.000,00   40.000,00      34.085,44      991,58            34.426,29      1.001,50         34.963,61 1.001,50 537,32      1.425,00      700,00          37.088,61     36.388,61     1,56 7,73 5,70 38.822,03 2.433,42 6,69

24 1.375.000,00   34.085,44      -                    34.426,29      -                    34.963,61 537,32      1.425,00      700,00          37.088,61     36.388,61     1,56 7,73 5,70 38.822,03 2.433,42 6,69

25 1.415.000,00   40.000,00      35.077,02      991,58            35.427,79      1.001,50         35.965,11 1.001,50 537,32      1.425,00      700,00          38.090,11     37.390,11     1,52 7,51 5,54 39.943,97 2.553,86 6,83
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Barema Verhoging Barema Verhoging Jan 2003 Jan 2003 in euro Verhogingen

950.000,00       23.549,88      23.785,38      25.131,00 1.345,62  1.425,00      700,00          27.256,00     26.556,00     5,66 14,59 11,65 26.901,42 345,42 1,30

1.465.000,00   36.316,40      36.679,57      38.683,32 2.003,75  1.425,00      700,00          40.808,32     40.108,32     5,46 11,26 9,35 41.346,29 1.237,97 3,09

0 950.000,00       23.549,88      23.785,38      25.131,00 1.345,62  1.425,00      700,00          27.256,00     26.556,00     5,66 14,59 11,65 26.901,42 345,42 1,30

1 975.000,00       25.000,00      24.169,62      619,74            24.411,32      625,94            25.756,94 625,94 1.345,62  1.425,00      700,00          27.881,94     27.181,94     5,51 14,22 11,35 27.602,63 420,69 1,55

2 1.000.000,00   25.000,00      24.789,36      619,74            25.037,26      625,94            26.382,88 625,94 1.345,62  1.425,00      700,00          28.507,88     27.807,88     5,37 13,86 11,07 28.303,85 495,97 1,78

3 1.025.000,00   25.000,00      25.409,10      619,74            25.663,20      625,94            27.008,82 625,94 1.345,62  1.425,00      700,00          29.133,82     28.433,82     5,24 13,52 10,80 29.005,06 571,24 2,01

4 1.025.000,00   25.409,10      -                    25.663,20      -                    27.008,82 1.345,62  1.425,00      700,00          29.133,82     28.433,82     5,24 13,52 10,80 29.005,06 571,24 2,01

5 1.065.000,00   40.000,00      26.400,68      991,58            26.664,69      1.001,50         28.010,32 1.001,50 1.345,63  1.425,00      700,00          30.135,32     29.435,32     5,05 13,02 10,39 30.127,00 691,68 2,35

6 1.065.000,00   26.400,68      -                    26.664,69      -                    28.010,32 1.345,63  1.425,00      700,00          30.135,32     29.435,32     5,05 13,02 10,39 30.127,00 691,68 2,35

7 1.105.000,00   40.000,00      27.392,26      991,58            27.666,19      1.001,50         29.011,82 1.001,50 1.345,63  1.425,00      700,00          31.136,82     30.436,82     4,86 12,54 10,01 31.248,94 812,12 2,67

8 1.105.000,00   27.392,26      -                    27.666,19      -                    29.011,82 1.345,63  1.425,00      700,00          31.136,82     30.436,82     4,86 12,54 10,01 31.248,94 812,12 2,67

9 1.145.000,00   40.000,00      28.383,84      991,58            28.667,68      1.001,50         30.013,32 1.001,50 1.345,64  1.425,00      700,00          32.138,32     31.438,32     4,69 12,11 9,66 32.370,88 932,56 2,97

10 1.145.000,00   28.383,84      -                    28.667,68      -                    30.013,32 1.345,64  1.425,00      700,00          32.138,32     31.438,32     4,69 12,11 9,66 32.370,88 932,56 2,97

11 1.185.000,00   40.000,00      29.375,42      991,58            29.669,18      1.001,50         31.014,82 1.001,50 1.345,64  1.425,00      700,00          33.139,82     32.439,82     4,54 11,70 9,34 33.492,81 1.052,99 3,25

12 1.185.000,00   29.375,42      -                    29.669,18      -                    31.014,82 1.345,64  1.425,00      700,00          33.139,82     32.439,82     4,54 11,70 9,34 33.492,81 1.052,99 3,25

13 1.225.000,00   40.000,00      30.367,00      991,58            30.670,67      1.001,50         31.747,32 732,50 1.076,65  1.425,00      700,00          33.872,32     33.172,32     3,51 10,44 8,16 34.614,75 1.442,43 4,35

14 1.225.000,00   30.367,00      -                    30.670,67      -                    31.747,32 1.076,65  1.425,00      700,00          33.872,32     33.172,32     3,51 10,44 8,16 34.614,75 1.442,43 4,35

15 1.265.000,00   40.000,00      31.358,58      991,58            31.672,17      1.001,50         32.479,82 732,50 807,65      1.425,00      700,00          34.604,82     33.904,82     2,55 9,26 7,05 35.736,69 1.831,87 5,40

16 1.265.000,00   31.358,58      -                    31.672,17      -                    32.479,82 807,65      1.425,00      700,00          34.604,82     33.904,82     2,55 9,26 7,05 35.736,69 1.831,87 5,40

17 1.305.000,00   40.000,00      32.350,16      991,58            32.673,67      1.001,50         33.212,32 732,50 538,65      1.425,00      700,00          35.337,32     34.637,32     1,65 8,15 6,01 36.858,63 2.221,31 6,41

18 1.305.000,00   32.350,16      -                    32.673,67      -                    33.212,32 538,65      1.425,00      700,00          35.337,32     34.637,32     1,65 8,15 6,01 36.858,63 2.221,31 6,41

19 1.345.000,00   40.000,00      33.341,74      991,58            33.675,16      1.001,50         33.944,82 732,50 269,66      1.425,00      700,00          36.069,82     35.369,82     0,80 7,11 5,03 37.980,57 2.610,75 7,38

20 1.345.000,00   33.341,74      -                    33.675,16      -                    33.944,82 269,66      1.425,00      700,00          36.069,82     35.369,82     0,80 7,11 5,03 37.980,57 2.610,75 7,38

21 1.385.000,00   40.000,00      34.333,32      991,58            34.676,66      1.001,50         34.677,32 732,50 0,66           1.425,00      700,00          36.802,32     36.102,32     0,00 6,13 4,11 39.102,51 3.000,19 8,31

22 1.385.000,00   34.333,32      -                    34.676,66      -                    34.677,32 0,66           1.425,00      700,00          36.802,32     36.102,32     0,00 6,13 4,11 39.102,51 3.000,19 8,31

23 1.425.000,00   40.000,00      35.324,90      991,58            35.678,15      1.001,50         35.678,82 1.001,50 0,67           1.425,00      700,00          37.803,82     37.103,82     0,00 5,96 4,00 40.224,45 3.120,63 8,41

24 1.425.000,00   35.324,90      -                    35.678,15      -                    35.678,82 0,67           1.425,00      700,00          37.803,82     37.103,82     0,00 5,96 4,00 40.224,45 3.120,63 8,41

25 1.465.000,00   40.000,00      36.316,48      991,58            36.679,65      1.001,50         36.680,32 1.001,50 0,67           1.425,00      700,00          38.805,32     38.105,32     0,00 5,80 3,89 41.346,38 3.241,06 8,51

26 1.465.000,00   36.316,48      36.679,65      36.680,32 0,67           1.425,00      700,00          38.805,32     38.105,32     0,00 5,80 3,89 41.346,38 3.241,06 8,51

27 1.465.000,00   36.316,48      36.679,65      37.681,82 1.001,50 1.002,17  1.425,00      700,00          39.806,82     39.106,82     2,73 8,53 6,62 41.346,38 2.239,56 5,73

28 1.465.000,00   36.316,48      36.679,65      37.681,82 1.002,17  1.425,00      700,00          39.806,82     39.106,82     2,73 8,53 6,62 41.346,38 2.239,56 5,73

29 1.465.000,00   36.316,48      36.679,65      38.683,32 1.001,50 2.003,67  1.425,00      700,00          40.808,32     40.108,32     5,46 11,26 9,35 41.346,38 1.238,06 3,09
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TABEL 1 - MAJOOR 

 

 

 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Jan 2003 Jan 2003 in euro Verhogingen

1.065.000,00   26.400,66      26.664,67      26.664,68 0,01           2.950,00      -                 29.614,68     29.614,68     0,00 11,06 11,06 30.126,97 512,29 1,73

1.670.000,00   41.398,22      41.812,20      41.812,23 0,03           2.950,00      -                 44.762,23     44.762,23     0,00 7,06 7,06 47.096,19 2.333,96 5,21

0 1.065.000,00   26.400,66      26.664,67      26.664,68 0,01           2.950,00      -                 29.614,68     29.614,68     0,00 11,06 11,06 30.126,97 512,29 1,73

1 1.065.000,00   26.400,66      26.664,67      26.664,68 0,01           2.950,00      -                 29.614,68     29.614,68     0,00 11,06 11,06 30.126,97 512,29 1,73

2 1.120.000,00   55.000,00      27.764,08      1.363,42         28.041,72      1.377,05         28.041,73 1.377,05 0,01           2.950,00      -                 30.991,73     30.991,73     0,00 10,52 10,52 31.669,63 677,90 2,19

3 1.120.000,00   27.764,08      -                    28.041,72      -                    28.041,73 0,01           2.950,00      -                 30.991,73     30.991,73     0,00 10,52 10,52 31.669,63 677,90 2,19

4 1.175.000,00   55.000,00      29.127,50      1.363,42         29.418,78      1.377,05         29.418,78 1.377,05 0,00           2.950,00      -                 32.368,78     32.368,78     0,00 10,03 10,03 33.212,30 843,52 2,61

5 1.175.000,00   29.127,50      -                    29.418,78      -                    29.418,78 0,00           2.950,00      -                 32.368,78     32.368,78     0,00 10,03 10,03 33.212,30 843,52 2,61

6 1.230.000,00   55.000,00      30.490,92      1.363,42         30.795,83      1.377,05         30.795,83 1.377,05 0,00           2.950,00      -                 33.745,83     33.745,83     0,00 9,58 9,58 34.754,96 1.009,13 2,99

7 1.230.000,00   30.490,92      -                    30.795,83      -                    30.795,83 0,00           2.950,00      -                 33.745,83     33.745,83     0,00 9,58 9,58 34.754,96 1.009,13 2,99

8 1.285.000,00   55.000,00      31.854,34      1.363,42         32.172,88      1.377,05         32.172,88 1.377,05 0,00 -          2.950,00      -                 35.122,88     35.122,88     0,00 9,17 9,17 36.297,62 1.174,74 3,34

9 1.285.000,00   31.854,34      -                    32.172,88      -                    32.172,88 0,00 -          2.950,00      -                 35.122,88     35.122,88     0,00 9,17 9,17 36.297,62 1.174,74 3,34

10 1.340.000,00   55.000,00      33.217,76      1.363,42         33.549,94      1.377,05         33.549,93 1.377,05 0,01 -          2.950,00      -                 36.499,93     36.499,93     0,00 8,79 8,79 37.840,28 1.340,35 3,67

11 1.340.000,00   33.217,76      -                    33.549,94      -                    33.549,93 0,01 -          2.950,00      -                 36.499,93     36.499,93     0,00 8,79 8,79 37.840,28 1.340,35 3,67

12 1.395.000,00   55.000,00      34.581,18      1.363,42         34.926,99      1.377,05         34.926,98 1.377,05 0,01 -          2.950,00      -                 37.876,98     37.876,98     0,00 8,45 8,45 39.382,95 1.505,97 3,98

13 1.395.000,00   34.581,18      -                    34.926,99      -                    34.926,98 0,01 -          2.950,00      -                 37.876,98     37.876,98     0,00 8,45 8,45 39.382,95 1.505,97 3,98

14 1.450.000,00   55.000,00      35.944,60      1.363,42         36.304,05      1.377,05         36.304,03 1.377,05 0,02 -          2.950,00      -                 39.254,03     39.254,03     0,00 8,13 8,13 40.925,61 1.671,58 4,26

15 1.450.000,00   35.944,60      -                    36.304,05      -                    36.304,03 0,02 -          2.950,00      -                 39.254,03     39.254,03     0,00 8,13 8,13 40.925,61 1.671,58 4,26

16 1.505.000,00   55.000,00      37.308,02      1.363,42         37.681,10      1.377,05         37.681,08 1.377,05 0,02 -          2.950,00      -                 40.631,08     40.631,08     0,00 7,83 7,83 42.468,27 1.837,19 4,52

17 1.505.000,00   37.308,02      -                    37.681,10      -                    37.681,08 0,02 -          2.950,00      -                 40.631,08     40.631,08     0,00 7,83 7,83 42.468,27 1.837,19 4,52

18 1.560.000,00   55.000,00      38.671,44      1.363,42         39.058,15      1.377,05         39.058,13 1.377,05 0,02 -          2.950,00      -                 42.008,13     42.008,13     0,00 7,55 7,55 44.010,94 2.002,81 4,77

19 1.560.000,00   38.671,44      -                    39.058,15      -                    39.058,13 0,02 -          2.950,00      -                 42.008,13     42.008,13     0,00 7,55 7,55 44.010,94 2.002,81 4,77

20 1.615.000,00   55.000,00      40.034,86      1.363,42         40.435,21      1.377,05         40.435,18 1.377,05 0,03 -          2.950,00      -                 43.385,18     43.385,18     0,00 7,30 7,30 45.553,60 2.168,42 5,00

21 1.615.000,00   40.034,86      -                    40.435,21      -                    40.435,18 0,03 -          2.950,00      -                 43.385,18     43.385,18     0,00 7,30 7,30 45.553,60 2.168,42 5,00

22 1.670.000,00   55.000,00      41.398,28      1.363,42         41.812,26      1.377,05         41.812,23 1.377,05 0,03 -          2.950,00      -                 44.762,23     44.762,23     0,00 7,06 7,06 47.096,26 2.334,03 5,21
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TABEL 1 - LUITENANT-KOLONEL 

 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Jan 2003 Jan 2003 in euro Verhogingen

1.195.000,00   29.623,28      29.919,51      29.919,51 0,00           3.625,00      -                 33.544,51     33.544,51     0,00 12,12 12,12 33.773,25 228,74 0,68

1.910.000,00   47.347,66      47.821,14      47.821,16 0,02           3.625,00      -                 51.446,16     51.446,16     0,00 7,58 7,58 53.827,78 2.381,62 4,63

0 1.195.000,00   29.623,28      29.919,51      29.919,51 0,00           3.625,00      -                 33.544,51     33.544,51     0,00 12,12 12,12 33.773,25 228,74 0,68

1 1.195.000,00   29.623,28      29.919,51      29.919,51 0,00           3.625,00      -                 33.544,51     33.544,51     0,00 12,12 12,12 33.773,25 228,74 0,68

2 1.250.000,00   55.000,00      30.986,70      1.363,42         31.296,56      1.377,05         31.296,56 1.377,05 0,00 -          3.625,00      -                 34.921,56     34.921,56     0,00 11,58 11,58 35.315,91 394,35 1,13

3 1.250.000,00   30.986,70      -                    31.296,56      -                    31.296,56 0,00 -          3.625,00      -                 34.921,56     34.921,56     0,00 11,58 11,58 35.315,91 394,35 1,13

4 1.305.000,00   55.000,00      32.350,12      1.363,42         32.673,62      1.377,05         32.673,61 1.377,05 0,01 -          3.625,00      -                 36.298,61     36.298,61     0,00 11,09 11,09 36.858,58 559,97 1,54

5 1.305.000,00   32.350,12      -                    32.673,62      -                    32.673,61 0,01 -          3.625,00      -                 36.298,61     36.298,61     0,00 11,09 11,09 36.858,58 559,97 1,54

6 1.360.000,00   55.000,00      33.713,54      1.363,42         34.050,67      1.377,05         34.050,66 1.377,05 0,01 -          3.625,00      -                 37.675,66     37.675,66     0,00 10,65 10,65 38.401,24 725,58 1,93

7 1.360.000,00   33.713,54      -                    34.050,67      -                    34.050,66 0,01 -          3.625,00      -                 37.675,66     37.675,66     0,00 10,65 10,65 38.401,24 725,58 1,93

8 1.415.000,00   55.000,00      35.076,96      1.363,42         35.427,73      1.377,05         35.427,71 1.377,05 0,02 -          3.625,00      -                 39.052,71     39.052,71     0,00 10,23 10,23 39.943,90 891,19 2,28

9 1.415.000,00   35.076,96      -                    35.427,73      -                    35.427,71 0,02 -          3.625,00      -                 39.052,71     39.052,71     0,00 10,23 10,23 39.943,90 891,19 2,28

10 1.470.000,00   55.000,00      36.440,38      1.363,42         36.804,78      1.377,05         36.804,76 1.377,05 0,02 -          3.625,00      -                 40.429,76     40.429,76     0,00 9,85 9,85 41.486,56 1.056,80 2,61

11 1.470.000,00   36.440,38      -                    36.804,78      -                    36.804,76 0,02 -          3.625,00      -                 40.429,76     40.429,76     0,00 9,85 9,85 41.486,56 1.056,80 2,61

12 1.525.000,00   55.000,00      37.803,80      1.363,42         38.181,83      1.377,05         38.181,81 1.377,05 0,02 -          3.625,00      -                 41.806,81     41.806,81     0,00 9,49 9,49 43.029,23 1.222,42 2,92

13 1.525.000,00   37.803,80      -                    38.181,83      -                    38.181,81 0,02 -          3.625,00      -                 41.806,81     41.806,81     0,00 9,49 9,49 43.029,23 1.222,42 2,92

14 1.580.000,00   55.000,00      39.167,22      1.363,42         39.558,89      1.377,05         39.558,86 1.377,05 0,03 -          3.625,00      -                 43.183,86     43.183,86     0,00 9,16 9,16 44.571,89 1.388,03 3,21

15 1.580.000,00   39.167,22      -                    39.558,89      -                    39.558,86 0,03 -          3.625,00      -                 43.183,86     43.183,86     0,00 9,16 9,16 44.571,89 1.388,03 3,21

16 1.635.000,00   55.000,00      40.530,64      1.363,42         40.935,94      1.377,05         40.935,91 1.377,05 0,03 -          3.625,00      -                 44.560,91     44.560,91     0,00 8,86 8,86 46.114,55 1.553,64 3,49

17 1.635.000,00   40.530,64      -                    40.935,94      -                    40.935,91 0,03 -          3.625,00      -                 44.560,91     44.560,91     0,00 8,86 8,86 46.114,55 1.553,64 3,49

18 1.690.000,00   55.000,00      41.894,06      1.363,42         42.313,00      1.377,05         42.312,96 1.377,05 0,04 -          3.625,00      -                 45.937,96     45.937,96     0,00 8,57 8,57 47.657,21 1.719,25 3,74

19 1.690.000,00   41.894,06      -                    42.313,00      -                    42.312,96 0,04 -          3.625,00      -                 45.937,96     45.937,96     0,00 8,57 8,57 47.657,21 1.719,25 3,74

20 1.745.000,00   55.000,00      43.257,48      1.363,42         43.690,05      1.377,05         43.690,01 1.377,05 0,04 -          3.625,00      -                 47.315,01     47.315,01     0,00 8,30 8,30 49.199,88 1.884,87 3,98

21 1.745.000,00   43.257,48      -                    43.690,05      -                    43.690,01 0,04 -          3.625,00      -                 47.315,01     47.315,01     0,00 8,30 8,30 49.199,88 1.884,87 3,98

22 1.800.000,00   55.000,00      44.620,90      1.363,42         45.067,11      1.377,05         45.067,06 1.377,05 0,05 -          3.625,00      -                 48.692,06     48.692,06     0,00 8,04 8,04 50.742,54 2.050,48 4,21

23 1.800.000,00   44.620,90      -                    45.067,11      -                    45.067,06 0,05 -          3.625,00      -                 48.692,06     48.692,06     0,00 8,04 8,04 50.742,54 2.050,48 4,21

24 1.855.000,00   55.000,00      45.984,32      1.363,42         46.444,16      1.377,05         46.444,11 1.377,05 0,05 -          3.625,00      -                 50.069,11     50.069,11     0,00 7,80 7,80 52.285,20 2.216,09 4,43

25 1.855.000,00   45.984,32      -                    46.444,16      -                    46.444,11 0,05 -          3.625,00      -                 50.069,11     50.069,11     0,00 7,80 7,80 52.285,20 2.216,09 4,43

26 1.910.000,00   55.000,00      47.347,74      1.363,42         47.821,21      1.377,05         47.821,16 1.377,05 0,05 -          3.625,00      -                 51.446,16     51.446,16     0,00 7,58 7,58 53.827,86 2.381,70 4,63
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TABEL 1 - KOLONEL 

 

 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Jan 2003 Jan 2003 in euro Verhogingen

1.315.000,00   32.598,00      32.923,98      32.923,98 0,00           4.188,00      -                 37.111,98     37.111,98     0,00 12,72 12,72 37.139,05 27,07 0,07

2.140.000,00   53.049,21      53.579,71      53.579,73 0,02           4.188,00      -                 57.767,73     57.767,73     0,00 7,82 7,82 60.278,89 2.511,16 4,35

0 1.315.000,00   32.598,00      32.923,98      32.923,98 0,00           4.188,00      -                 37.111,98     37.111,98     0,00 12,72 12,72 37.139,05 27,07 0,07

1 1.315.000,00   32.598,00      32.923,98      32.923,98 0,00           4.188,00      -                 37.111,98     37.111,98     0,00 12,72 12,72 37.139,05 27,07 0,07

2 1.370.000,00   55.000,00      33.961,42      1.363,42         34.301,03      1.377,05         34.301,03 1.377,05 0,00 -          4.188,00      -                 38.489,03     38.489,03     0,00 12,21 12,21 38.681,71 192,68 0,50

3 1.370.000,00   33.961,42      -                    34.301,03      -                    34.301,03 0,00 -          4.188,00      -                 38.489,03     38.489,03     0,00 12,21 12,21 38.681,71 192,68 0,50

4 1.425.000,00   55.000,00      35.324,84      1.363,42         35.678,09      1.377,05         35.678,08 1.377,05 0,01 -          4.188,00      -                 39.866,08     39.866,08     0,00 11,74 11,74 40.224,37 358,29 0,90

5 1.425.000,00   35.324,84      -                    35.678,09      -                    35.678,08 0,01 -          4.188,00      -                 39.866,08     39.866,08     0,00 11,74 11,74 40.224,37 358,29 0,90

6 1.480.000,00   55.000,00      36.688,26      1.363,42         37.055,14      1.377,05         37.055,13 1.377,05 0,01 -          4.188,00      -                 41.243,13     41.243,13     0,00 11,30 11,30 41.767,03 523,90 1,27

7 1.480.000,00   36.688,26      -                    37.055,14      -                    37.055,13 0,01 -          4.188,00      -                 41.243,13     41.243,13     0,00 11,30 11,30 41.767,03 523,90 1,27

8 1.535.000,00   55.000,00      38.051,68      1.363,42         38.432,20      1.377,05         38.432,18 1.377,05 0,02 -          4.188,00      -                 42.620,18     42.620,18     0,00 10,90 10,90 43.309,70 689,52 1,62

9 1.535.000,00   38.051,68      -                    38.432,20      -                    38.432,18 0,02 -          4.188,00      -                 42.620,18     42.620,18     0,00 10,90 10,90 43.309,70 689,52 1,62

10 1.590.000,00   55.000,00      39.415,10      1.363,42         39.809,25      1.377,05         39.809,23 1.377,05 0,02 -          4.188,00      -                 43.997,23     43.997,23     0,00 10,52 10,52 44.852,36 855,13 1,94

11 1.590.000,00   39.415,10      -                    39.809,25      -                    39.809,23 0,02 -          4.188,00      -                 43.997,23     43.997,23     0,00 10,52 10,52 44.852,36 855,13 1,94

12 1.645.000,00   55.000,00      40.778,52      1.363,42         41.186,30      1.377,05         41.186,28 1.377,05 0,02 -          4.188,00      -                 45.374,28     45.374,28     0,00 10,17 10,17 46.395,02 1.020,74 2,25

13 1.645.000,00   40.778,52      -                    41.186,30      -                    41.186,28 0,02 -          4.188,00      -                 45.374,28     45.374,28     0,00 10,17 10,17 46.395,02 1.020,74 2,25

14 1.700.000,00   55.000,00      42.141,94      1.363,42         42.563,36      1.377,05         42.563,33 1.377,05 0,03 -          4.188,00      -                 46.751,33     46.751,33     0,00 9,84 9,84 47.937,68 1.186,35 2,54

15 1.700.000,00   42.141,94      -                    42.563,36      -                    42.563,33 0,03 -          4.188,00      -                 46.751,33     46.751,33     0,00 9,84 9,84 47.937,68 1.186,35 2,54

16 1.755.000,00   55.000,00      43.505,36      1.363,42         43.940,41      1.377,05         43.940,38 1.377,05 0,03 -          4.188,00      -                 48.128,38     48.128,38     0,00 9,53 9,53 49.480,35 1.351,97 2,81

17 1.755.000,00   43.505,36      -                    43.940,41      -                    43.940,38 0,03 -          4.188,00      -                 48.128,38     48.128,38     0,00 9,53 9,53 49.480,35 1.351,97 2,81

18 1.810.000,00   55.000,00      44.868,78      1.363,42         45.317,47      1.377,05         45.317,43 1.377,05 0,04 -          4.188,00      -                 49.505,43     49.505,43     0,00 9,24 9,24 51.023,01 1.517,58 3,07

19 1.810.000,00   44.868,78      -                    45.317,47      -                    45.317,43 0,04 -          4.188,00      -                 49.505,43     49.505,43     0,00 9,24 9,24 51.023,01 1.517,58 3,07

20 1.865.000,00   55.000,00      46.232,20      1.363,42         46.694,52      1.377,05         46.694,48 1.377,05 0,04 -          4.188,00      -                 50.882,48     50.882,48     0,00 8,97 8,97 52.565,67 1.683,19 3,31

21 1.865.000,00   46.232,20      -                    46.694,52      -                    46.694,48 0,04 -          4.188,00      -                 50.882,48     50.882,48     0,00 8,97 8,97 52.565,67 1.683,19 3,31

22 1.920.000,00   55.000,00      47.595,62      1.363,42         48.071,57      1.377,05         48.071,53 1.377,05 0,04 -          4.188,00      -                 52.259,53     52.259,53     0,00 8,71 8,71 54.108,33 1.848,80 3,54

23 1.920.000,00   47.595,62      -                    48.071,57      -                    48.071,53 0,04 -          4.188,00      -                 52.259,53     52.259,53     0,00 8,71 8,71 54.108,33 1.848,80 3,54

24 1.975.000,00   55.000,00      48.959,04      1.363,42         49.448,63      1.377,05         49.448,58 1.377,05 0,05 -          4.188,00      -                 53.636,58     53.636,58     0,00 8,47 8,47 55.651,00 2.014,42 3,76

25 1.975.000,00   48.959,04      -                    49.448,63      -                    49.448,58 0,05 -          4.188,00      -                 53.636,58     53.636,58     0,00 8,47 8,47 55.651,00 2.014,42 3,76

26 2.030.000,00   55.000,00      50.322,46      1.363,42         50.825,68      1.377,05         50.825,63 1.377,05 0,05 -          4.188,00      -                 55.013,63     55.013,63     0,00 8,24 8,24 57.193,66 2.180,03 3,96

27 2.085.000,00   55.000,00      51.685,88      1.363,42         52.202,74      1.377,05         52.202,68 1.377,05 0,06 -          4.188,00      -                 56.390,68     56.390,68     0,00 8,02 8,02 58.736,32 2.345,64 4,16

28 2.140.000,00   55.000,00      53.049,30      1.363,42         53.579,79      1.377,05         53.579,73 1.377,05 0,06 -          4.188,00      -                 57.767,73     57.767,73     0,00 7,82 7,82 60.278,98 2.511,25 4,35

Barema volgens loonnorm IPA

Barema  1994 

(zonder Cop)

Verschil A15 

met Toel Pens

% 

verhoging

Totaal 

Wedde

+ toel + verg

Wedde & 

toel-Verg

Minimum

Maximum

KB 4/7/1994
Verschil 

BIP-Cop

Commando-

toelage

Totaal 

Wedde + 

Comdo Toel
Wedde

Wedde + 

Comdotoel

Zonder 

Vergoeding

Kolonel % Verhoging Cop 1994-2003

in BEF in euro Copernicusplan - lineair +1% BIP A-015

KB 18/3/2003
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TABEL 3. OFFICIEREN (ANDEREN DAN DEGENEN BEDOELD IN TABEL 4) GESPROTEN UIT DE POLYTECHNISCHE FACULTEIT VAN DE KONINKLIJKE 

MILITAIRE SCHOOL, OF BEHOREND TOT DE BIJZONDERE LATERALE WERVING, HOUDERS VAN HET DIPLOMA VAN BURGERLIJK INGENIER EN 

AANGEWORVEN OP BASIS VAN DIT SPECIFIEKE DIPLOMA, OF HOUDERS VAN HET DIPLOMA VAN BURGERLIJK INGENIEUR DIE PROMOTIE OP DIPLOMA 

HEBBEN GEDAAN OP BASIS VAN DIT SPECIFIEKE DIPLOMA. 

 

TABEL 3 - ONDERLUITENANT 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Jan 2003 Jan 2003 in euro Verhogingen

1.020.000,00   25.285,14      25.537,99      26.500,00 962,01      1.125,00      27.625,00     27.625,00     3,77 8,17 8,17 28.864,80 1.239,80 4,49

1.545.000,00   38.299,55      38.682,55      39.412,00 729,45      1.125,00      40.537,00     40.537,00     1,89 4,79 4,79 43.590,15 3.053,15 7,53

0 1.020.000,00   25.285,14      25.537,99      26.500,00 962,01      1.125,00      27.625,00     27.625,00     3,77 8,17 8,17 28.864,80 1.239,80 4,49

1 1.045.000,00   25.000,00      25.904,88      619,74            26.163,93      625,94            27.126,00 626,00 962,07      1.125,00      28.251,00     28.251,00     3,68 7,98 7,98 29.566,01 1.315,01 4,65

2 1.070.000,00   25.000,00      26.524,62      619,74            26.789,87      625,94            27.752,00 626,00 962,13      1.125,00      28.877,00     28.877,00     3,59 7,79 7,79 30.267,23 1.390,23 4,81

3 1.095.000,00   25.000,00      27.144,36      619,74            27.415,80      625,94            28.378,00 626,00 962,20      1.125,00      29.503,00     29.503,00     3,51 7,61 7,61 30.968,44 1.465,44 4,97

4 1.095.000,00   27.144,36      -                    27.415,80      -                    28.378,00 962,20      1.125,00      29.503,00     29.503,00     3,51 7,61 7,61 30.968,44 1.465,44 4,97

5 1.140.000,00   45.000,00      28.259,89      1.115,53         28.542,49      1.126,69         29.604,00 1.226,00 1.061,51  1.125,00      30.729,00     30.729,00     3,72 7,66 7,66 32.230,62 1.501,62 4,89

6 1.140.000,00   28.259,89      -                    28.542,49      -                    29.604,00 1.061,51  1.125,00      30.729,00     30.729,00     3,72 7,66 7,66 32.230,62 1.501,62 4,89

7 1.185.000,00   45.000,00      29.375,42      1.115,53         29.669,17      1.126,69         30.830,00 1.226,00 1.160,83  1.125,00      31.955,00     31.955,00     3,91 7,70 7,70 33.492,81 1.537,81 4,81

8 1.185.000,00   29.375,42      -                    29.669,17      -                    30.830,00 1.160,83  1.125,00      31.955,00     31.955,00     3,91 7,70 7,70 33.492,81 1.537,81 4,81

9 1.230.000,00   45.000,00      30.490,95      1.115,53         30.795,86      1.126,69         32.056,00 1.226,00 1.260,14  1.125,00      33.181,00     33.181,00     4,09 7,75 7,75 34.754,99 1.573,99 4,74

10 1.230.000,00   30.490,95      -                    30.795,86      -                    32.056,00 1.260,14  1.125,00      33.181,00     33.181,00     4,09 7,75 7,75 34.754,99 1.573,99 4,74

11 1.275.000,00   45.000,00      31.606,48      1.115,53         31.922,54      1.126,69         33.282,00 1.226,00 1.359,46  1.125,00      34.407,00     34.407,00     4,26 7,78 7,78 36.017,18 1.610,18 4,68

12 1.275.000,00   31.606,48      -                    31.922,54      -                    33.282,00 1.359,46  1.125,00      34.407,00     34.407,00     4,26 7,78 7,78 36.017,18 1.610,18 4,68

13 1.320.000,00   45.000,00      32.722,01      1.115,53         33.049,23      1.126,69         34.508,00 1.226,00 1.458,77  1.125,00      35.633,00     35.633,00     4,41 7,82 7,82 37.279,36 1.646,36 4,62

14 1.320.000,00   32.722,01      -                    33.049,23      -                    34.508,00 1.458,77  1.125,00      35.633,00     35.633,00     4,41 7,82 7,82 37.279,36 1.646,36 4,62

15 1.365.000,00   45.000,00      33.837,54      1.115,53         34.175,91      1.126,69         35.734,00 1.226,00 1.558,09  1.125,00      36.859,00     36.859,00     4,56 7,85 7,85 38.541,54 1.682,54 4,56

16 1.365.000,00   33.837,54      -                    34.175,91      -                    35.734,00 1.558,09  1.125,00      36.859,00     36.859,00     4,56 7,85 7,85 38.541,54 1.682,54 4,56

17 1.410.000,00   45.000,00      34.953,07      1.115,53         35.302,60      1.126,69         36.960,00 1.226,00 1.657,40  1.125,00      38.085,00     38.085,00     4,69 7,88 7,88 39.803,73 1.718,73 4,51

18 1.410.000,00   34.953,07      -                    35.302,60      -                    36.960,00 1.657,40  1.125,00      38.085,00     38.085,00     4,69 7,88 7,88 39.803,73 1.718,73 4,51

19 1.455.000,00   45.000,00      36.068,60      1.115,53         36.429,29      1.126,69         38.186,00 1.226,00 1.756,71  1.125,00      39.311,00     39.311,00     4,82 7,91 7,91 41.065,91 1.754,91 4,46

20 1.455.000,00   36.068,60      -                    36.429,29      -                    38.186,00 1.756,71  1.125,00      39.311,00     39.311,00     4,82 7,91 7,91 41.065,91 1.754,91 4,46

21 1.500.000,00   45.000,00      37.184,13      1.115,53         37.555,97      1.126,69         39.412,00 1.226,00 1.856,03  1.125,00      40.537,00     40.537,00     4,94 7,94 7,94 42.328,09 1.791,09 4,42

22 1.500.000,00   37.184,13      -                    37.555,97      -                    39.412,00 1.856,03  1.125,00      40.537,00     40.537,00     4,94 7,94 7,94 42.328,09 1.791,09 4,42

23 1.545.000,00   45.000,00      38.299,66      1.115,53         38.682,66      1.126,69         39.412,00 729,34      1.125,00      40.537,00     40.537,00     1,89 4,79 4,79 43.590,28 3.053,28 7,53

Barema  1994 

(zonder Cop)

Verschil A15 

met Toel Pens

% 

verhoging
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Barema volgens loonnorm IPA
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Wedde

+ toelagen
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Wedde + 
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TABEL 3 - LUITENANT 

 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Jan 2003 Jan 2003 in euro Verhogingen

1.020.000,00   25.285,14      25.537,99      26.500,00 962,01      1.125,00      27.625,00     27.625,00     3,77 8,17 8,17 28.864,80 1.239,80 4,49

1.545.000,00   38.299,55      38.682,55      39.412,00 729,45      1.125,00      40.537,00     40.537,00     1,89 4,79 4,79 43.590,15 3.053,15 7,53

0 1.020.000,00   25.285,14      25.537,99      26.500,00 962,01      1.125,00      27.625,00     27.625,00     3,77 8,17 8,17 28.864,80 1.239,80 4,49

1 1.045.000,00   25.000,00      25.904,88      619,74            26.163,93      625,94            27.126,00 626,00 962,07      1.125,00      28.251,00     28.251,00     3,68 7,98 7,98 29.566,01 1.315,01 4,65

2 1.070.000,00   25.000,00      26.524,62      619,74            26.789,87      625,94            27.752,00 626,00 962,13      1.125,00      28.877,00     28.877,00     3,59 7,79 7,79 30.267,23 1.390,23 4,81

3 1.095.000,00   25.000,00      27.144,36      619,74            27.415,80      625,94            28.378,00 626,00 962,20      1.125,00      29.503,00     29.503,00     3,51 7,61 7,61 30.968,44 1.465,44 4,97

4 1.095.000,00   27.144,36      -                    27.415,80      -                    28.378,00 962,20      1.125,00      29.503,00     29.503,00     3,51 7,61 7,61 30.968,44 1.465,44 4,97

5 1.140.000,00   45.000,00      28.259,89      1.115,53         28.542,49      1.126,69         29.604,00 1.226,00 1.061,51  1.125,00      30.729,00     30.729,00     3,72 7,66 7,66 32.230,62 1.501,62 4,89

6 1.140.000,00   28.259,89      -                    28.542,49      -                    29.604,00 1.061,51  1.125,00      30.729,00     30.729,00     3,72 7,66 7,66 32.230,62 1.501,62 4,89

7 1.185.000,00   45.000,00      29.375,42      1.115,53         29.669,17      1.126,69         30.830,00 1.226,00 1.160,83  1.125,00      31.955,00     31.955,00     3,91 7,70 7,70 33.492,81 1.537,81 4,81

8 1.185.000,00   29.375,42      -                    29.669,17      -                    30.830,00 1.160,83  1.125,00      31.955,00     31.955,00     3,91 7,70 7,70 33.492,81 1.537,81 4,81

9 1.230.000,00   45.000,00      30.490,95      1.115,53         30.795,86      1.126,69         32.056,00 1.226,00 1.260,14  1.125,00      33.181,00     33.181,00     4,09 7,75 7,75 34.754,99 1.573,99 4,74

10 1.230.000,00   30.490,95      -                    30.795,86      -                    32.056,00 1.260,14  1.125,00      33.181,00     33.181,00     4,09 7,75 7,75 34.754,99 1.573,99 4,74

11 1.275.000,00   45.000,00      31.606,48      1.115,53         31.922,54      1.126,69         33.282,00 1.226,00 1.359,46  1.125,00      34.407,00     34.407,00     4,26 7,78 7,78 36.017,18 1.610,18 4,68

12 1.275.000,00   31.606,48      -                    31.922,54      -                    33.282,00 1.359,46  1.125,00      34.407,00     34.407,00     4,26 7,78 7,78 36.017,18 1.610,18 4,68

13 1.320.000,00   45.000,00      32.722,01      1.115,53         33.049,23      1.126,69         34.508,00 1.226,00 1.458,77  1.125,00      35.633,00     35.633,00     4,41 7,82 7,82 37.279,36 1.646,36 4,62

14 1.320.000,00   32.722,01      -                    33.049,23      -                    34.508,00 1.458,77  1.125,00      35.633,00     35.633,00     4,41 7,82 7,82 37.279,36 1.646,36 4,62

15 1.365.000,00   45.000,00      33.837,54      1.115,53         34.175,91      1.126,69         35.734,00 1.226,00 1.558,09  1.125,00      36.859,00     36.859,00     4,56 7,85 7,85 38.541,54 1.682,54 4,56

16 1.365.000,00   33.837,54      -                    34.175,91      -                    35.734,00 1.558,09  1.125,00      36.859,00     36.859,00     4,56 7,85 7,85 38.541,54 1.682,54 4,56

17 1.410.000,00   45.000,00      34.953,07      1.115,53         35.302,60      1.126,69         36.960,00 1.226,00 1.657,40  1.125,00      38.085,00     38.085,00     4,69 7,88 7,88 39.803,73 1.718,73 4,51

18 1.410.000,00   34.953,07      -                    35.302,60      -                    36.960,00 1.657,40  1.125,00      38.085,00     38.085,00     4,69 7,88 7,88 39.803,73 1.718,73 4,51

19 1.455.000,00   45.000,00      36.068,60      1.115,53         36.429,29      1.126,69         38.186,00 1.226,00 1.756,71  1.125,00      39.311,00     39.311,00     4,82 7,91 7,91 41.065,91 1.754,91 4,46

20 1.455.000,00   36.068,60      -                    36.429,29      -                    38.186,00 1.756,71  1.125,00      39.311,00     39.311,00     4,82 7,91 7,91 41.065,91 1.754,91 4,46

21 1.500.000,00   45.000,00      37.184,13      1.115,53         37.555,97      1.126,69         39.412,00 1.226,00 1.856,03  1.125,00      40.537,00     40.537,00     4,94 7,94 7,94 42.328,09 1.791,09 4,42

22 1.500.000,00   37.184,13      -                    37.555,97      -                    39.412,00 1.856,03  1.125,00      40.537,00     40.537,00     4,94 7,94 7,94 42.328,09 1.791,09 4,42

23 1.545.000,00   45.000,00      38.299,66      1.115,53         38.682,66      1.126,69         39.412,00 729,34      1.125,00      40.537,00     40.537,00     1,89 4,79 4,79 43.590,28 3.053,28 7,53
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TABEL 3 - KAPITEIN 

 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Jan 2003 Jan 2003 in euro Verhogingen

1.050.000,00   26.028,82      26.289,11      27.289,11 1.000,00  1.425,00      700,00          29.414,11     28.714,11     3,80 11,89 9,22 29.706,25 992,14 3,46

1.575.000,00   39.043,23      39.433,66      39.933,32 499,66      1.425,00      700,00          42.058,32     41.358,32     1,27 6,66 4,88 44.431,60 3.073,28 7,43

0 1.050.000,00   26.028,82      26.289,11      27.289,11 1.000,00  1.425,00      700,00          29.414,11     28.714,11     3,80 11,89 9,22 29.706,25 992,14 3,46

1 1.075.000,00   25.000,00      26.648,56      619,74            26.915,05      625,94            27.915,11 626,00 1.000,06  1.425,00      700,00          30.040,11     29.340,11     3,72 11,61 9,01 30.407,46 1.067,35 3,64

2 1.100.000,00   25.000,00      27.268,30      619,74            27.540,98      625,94            28.541,11 626,00 1.000,13  1.425,00      700,00          30.666,11     29.966,11     3,63 11,35 8,81 31.108,68 1.142,57 3,81

3 1.125.000,00   25.000,00      27.888,04      619,74            28.166,92      625,94            29.167,11 626,00 1.000,19  1.425,00      700,00          31.292,11     30.592,11     3,55 11,10 8,61 31.809,89 1.217,78 3,98

4 1.125.000,00   27.888,04      -                    28.166,92      -                    29.167,11 1.000,19  1.425,00      700,00          31.292,11     30.592,11     3,55 11,10 8,61 31.809,89 1.217,78 3,98

5 1.170.000,00   45.000,00      29.003,57      1.115,53         29.293,61      1.126,69         30.293,80 1.126,69 1.000,19  1.425,00      700,00          32.418,80     31.718,80     3,41 10,67 8,28 33.072,07 1.353,27 4,27

6 1.170.000,00   29.003,57      -                    29.293,61      -                    30.293,80 1.000,19  1.425,00      700,00          32.418,80     31.718,80     3,41 10,67 8,28 33.072,07 1.353,27 4,27

7 1.215.000,00   45.000,00      30.119,10      1.115,53         30.420,29      1.126,69         31.420,49 1.126,69 1.000,20  1.425,00      700,00          33.545,49     32.845,49     3,29 10,27 7,97 34.334,26 1.488,77 4,53

8 1.215.000,00   30.119,10      -                    30.420,29      -                    31.420,49 1.000,20  1.425,00      700,00          33.545,49     32.845,49     3,29 10,27 7,97 34.334,26 1.488,77 4,53

9 1.260.000,00   45.000,00      31.234,63      1.115,53         31.546,98      1.126,69         32.547,18 1.126,69 1.000,20  1.425,00      700,00          34.672,18     33.972,18     3,17 9,91 7,69 35.596,44 1.624,26 4,78

10 1.260.000,00   31.234,63      -                    31.546,98      -                    32.547,18 1.000,20  1.425,00      700,00          34.672,18     33.972,18     3,17 9,91 7,69 35.596,44 1.624,26 4,78

11 1.305.000,00   45.000,00      32.350,16      1.115,53         32.673,66      1.126,69         33.673,87 1.126,69 1.000,21  1.425,00      700,00          35.798,87     35.098,87     3,06 9,56 7,42 36.858,62 1.759,75 5,01

12 1.305.000,00   32.350,16      -                    32.673,66      -                    33.673,87 1.000,21  1.425,00      700,00          35.798,87     35.098,87     3,06 9,56 7,42 36.858,62 1.759,75 5,01

13 1.350.000,00   45.000,00      33.465,69      1.115,53         33.800,35      1.126,69         34.800,56 1.126,69 1.000,21  1.425,00      700,00          36.925,56     36.225,56     2,96 9,25 7,18 38.120,81 1.895,25 5,23

14 1.350.000,00   33.465,69      -                    33.800,35      -                    34.800,56 1.000,21  1.425,00      700,00          36.925,56     36.225,56     2,96 9,25 7,18 38.120,81 1.895,25 5,23

15 1.395.000,00   45.000,00      34.581,22      1.115,53         34.927,03      1.126,69         35.426,56 626,00 499,53      1.425,00      700,00          37.551,56     36.851,56     1,43 7,51 5,51 39.382,99 2.531,43 6,87

16 1.395.000,00   34.581,22      -                    34.927,03      -                    35.426,56 499,53      1.425,00      700,00          37.551,56     36.851,56     1,43 7,51 5,51 39.382,99 2.531,43 6,87

17 1.440.000,00   45.000,00      35.696,75      1.115,53         36.053,72      1.126,69         36.553,25 1.126,69 499,53      1.425,00      700,00          38.678,25     37.978,25     1,39 7,28 5,34 40.645,18 2.666,93 7,02

18 1.440.000,00   35.696,75      -                    36.053,72      -                    36.553,25 499,53      1.425,00      700,00          38.678,25     37.978,25     1,39 7,28 5,34 40.645,18 2.666,93 7,02

19 1.485.000,00   45.000,00      36.812,28      1.115,53         37.180,40      1.126,69         37.679,94 1.126,69 499,54      1.425,00      700,00          39.804,94     39.104,94     1,34 7,06 5,18 41.907,36 2.802,42 7,17

20 1.485.000,00   36.812,28      -                    37.180,40      -                    37.679,94 499,54      1.425,00      700,00          39.804,94     39.104,94     1,34 7,06 5,18 41.907,36 2.802,42 7,17

21 1.530.000,00   45.000,00      37.927,81      1.115,53         38.307,09      1.126,69         38.806,63 1.126,69 499,54      1.425,00      700,00          40.931,63     40.231,63     1,30 6,85 5,02 43.169,54 2.937,91 7,30

22 1.530.000,00   37.927,81      -                    38.307,09      -                    38.806,63 499,54      1.425,00      700,00          40.931,63     40.231,63     1,30 6,85 5,02 43.169,54 2.937,91 7,30

23 1.575.000,00   45.000,00      39.043,34      1.115,53         39.433,77      1.126,69         39.933,32 1.126,69 499,55      1.425,00      700,00          42.058,32     41.358,32     1,27 6,66 4,88 44.431,73 3.073,41 7,43

Maximum

Wedde
Wedde + 

toelagen

Wedde + 

Comdotoel

Barema  1994 

(zonder Cop)

Verschil A15 

met Toel Pens

Totaal 

Wedde + 

Comdo Toel

% Verhoging Cop 1994-2003 Barema volgens loonnorm IPA
Verschil 

BIP-Cop

Commando-

toelage

Staffunctie-

toelage

Totaal 

Wedde

+ toelagen

Kapitein KB 4/7/1994 KB 18/3/2003

in BEF in euro Copernicusplan - lineair +1% % 

verhoging

Minimum

BIP A-015
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TABEL 3 - KAPITEIN-COMMANDANT 

 

 

 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Jan 2003 Jan 2003 in euro Verhogingen

1.075.000,00   26.648,55      26.915,04      28.041,74 1.126,70  1.425,00      700,00          30.166,74     29.466,74     4,19 12,08 9,48 30.407,45 940,71 3,19

1.600.000,00   39.662,96      40.059,59      40.059,77 0,18           1.425,00      700,00          42.184,77     41.484,77     0,00 5,31 3,56 45.132,81 3.648,04 8,79

0 1.075.000,00   26.648,55      26.915,04      28.041,74 1.126,70  1.425,00      700,00          30.166,74     29.466,74     4,19 12,08 9,48 30.407,45 940,71 3,19

1 1.100.000,00   25.000,00      27.268,29      619,74            27.540,98      625,94            28.667,68 625,94 1.126,70  1.425,00      700,00          30.792,68     30.092,68     4,09 11,81 9,27 31.108,67 1.015,99 3,38

2 1.125.000,00   25.000,00      27.888,03      619,74            28.166,91      625,94            29.293,62 625,94 1.126,71  1.425,00      700,00          31.418,62     30.718,62     4,00 11,54 9,06 31.809,88 1.091,26 3,55

3 1.150.000,00   25.000,00      28.507,77      619,74            28.792,85      625,94            29.919,56 625,94 1.126,71  1.425,00      700,00          32.044,56     31.344,56     3,91 11,29 8,86 32.511,10 1.166,54 3,72

4 1.150.000,00   28.507,77      -                    28.792,85      -                    29.919,56 1.126,71  1.425,00      700,00          32.044,56     31.344,56     3,91 11,29 8,86 32.511,10 1.166,54 3,72

5 1.195.000,00   45.000,00      29.623,30      1.115,53         29.919,54      1.126,69         31.046,25 1.126,69 1.126,71  1.425,00      700,00          33.171,25     32.471,25     3,77 10,87 8,53 33.773,28 1.302,03 4,01

6 1.195.000,00   29.623,30      -                    29.919,54      -                    31.046,25 1.126,71  1.425,00      700,00          33.171,25     32.471,25     3,77 10,87 8,53 33.773,28 1.302,03 4,01

7 1.240.000,00   45.000,00      30.738,83      1.115,53         31.046,22      1.126,69         32.172,94 1.126,69 1.126,72  1.425,00      700,00          34.297,94     33.597,94     3,63 10,47 8,22 35.035,46 1.437,52 4,28

8 1.240.000,00   30.738,83      -                    31.046,22      -                    32.172,94 1.126,72  1.425,00      700,00          34.297,94     33.597,94     3,63 10,47 8,22 35.035,46 1.437,52 4,28

9 1.285.000,00   45.000,00      31.854,36      1.115,53         32.172,91      1.126,69         33.299,63 1.126,69 1.126,72  1.425,00      700,00          35.424,63     34.724,63     3,50 10,11 7,93 36.297,65 1.573,02 4,53

10 1.285.000,00   31.854,36      -                    32.172,91      -                    33.299,63 1.126,72  1.425,00      700,00          35.424,63     34.724,63     3,50 10,11 7,93 36.297,65 1.573,02 4,53

11 1.330.000,00   45.000,00      32.969,89      1.115,53         33.299,59      1.126,69         34.426,32 1.126,69 1.126,73  1.425,00      700,00          36.551,32     35.851,32     3,38 9,77 7,66 37.559,83 1.708,51 4,77

12 1.330.000,00   32.969,89      -                    33.299,59      -                    34.426,32 1.126,73  1.425,00      700,00          36.551,32     35.851,32     3,38 9,77 7,66 37.559,83 1.708,51 4,77

13 1.375.000,00   45.000,00      34.085,42      1.115,53         34.426,28      1.126,69         35.553,01 1.126,69 1.126,73  1.425,00      700,00          37.678,01     36.978,01     3,27 9,45 7,41 38.822,02 1.844,01 4,99

14 1.375.000,00   34.085,42      -                    34.426,28      -                    35.553,01 1.126,73  1.425,00      700,00          37.678,01     36.978,01     3,27 9,45 7,41 38.822,02 1.844,01 4,99

15 1.420.000,00   45.000,00      35.200,95      1.115,53         35.552,96      1.126,69         36.679,70 1.126,69 1.126,74  1.425,00      700,00          38.804,70     38.104,70     3,17 9,15 7,18 40.084,20 1.979,50 5,19

16 1.420.000,00   35.200,95      -                    35.552,96      -                    36.679,70 1.126,74  1.425,00      700,00          38.804,70     38.104,70     3,17 9,15 7,18 40.084,20 1.979,50 5,19

17 1.465.000,00   45.000,00      36.316,48      1.115,53         36.679,65      1.126,69         37.806,39 1.126,69 1.126,74  1.425,00      700,00          39.931,39     39.231,39     3,07 8,87 6,96 41.346,38 2.114,99 5,39

18 1.465.000,00   36.316,48      -                    36.679,65      -                    37.806,39 1.126,74  1.425,00      700,00          39.931,39     39.231,39     3,07 8,87 6,96 41.346,38 2.114,99 5,39

19 1.510.000,00   45.000,00      37.432,01      1.115,53         37.806,33      1.126,69         38.933,08 1.126,69 1.126,75  1.425,00      700,00          41.058,08     40.358,08     2,98 8,60 6,75 42.608,57 2.250,49 5,58

20 1.510.000,00   37.432,01      -                    37.806,33      -                    38.933,08 1.126,75  1.425,00      700,00          41.058,08     40.358,08     2,98 8,60 6,75 42.608,57 2.250,49 5,58

21 1.555.000,00   45.000,00      38.547,54      1.115,53         38.933,02      1.126,69         40.059,77 1.126,69 1.126,75  1.425,00      700,00          42.184,77     41.484,77     2,89 8,35 6,55 43.870,75 2.385,98 5,75

22 1.555.000,00   38.547,54      -                    38.933,02      -                    40.059,77 1.126,75  1.425,00      700,00          42.184,77     41.484,77     2,89 8,35 6,55 43.870,75 2.385,98 5,75

23 1.600.000,00   45.000,00      39.663,07      1.115,53         40.059,70      1.126,69         40.059,77 0,07           1.425,00      700,00          42.184,77     41.484,77     0,00 5,30 3,56 45.132,93 3.648,16 8,79

% Verhoging Cop 1994-2003

Barema  1994 

(zonder Cop)

Verschil A15 

met Toel Pens

% 

verhoging
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TABEL 3 - MAJOOR 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Jan 2003 Jan 2003 in euro Verhogingen

1.175.000,00   29.127,49      29.418,76      29.418,76 0,00 -          2.950,00      -                 32.368,76     32.368,76     0,00 10,03 10,03 33.212,28 843,52 2,61

1.670.000,00   41.398,22      41.812,20      41.812,21 0,01           2.950,00      -                 44.762,21     44.762,21     0,00 7,06 7,06 47.096,19 2.333,98 5,21

0 1.175.000,00   29.127,49      29.418,76      29.418,76 0,00 -          2.950,00      -                 32.368,76     32.368,76     0,00 10,03 10,03 33.212,28 843,52 2,61

1 1.175.000,00   29.127,49      29.418,76      29.418,76 0,00 -          2.950,00      -                 32.368,76     32.368,76     0,00 10,03 10,03 33.212,28 843,52 2,61

2 1.230.000,00   55.000,00      30.490,91      1.363,42         30.795,82      1.377,05         30.795,81 1.377,05 0,01 -          2.950,00      -                 33.745,81     33.745,81     0,00 9,58 9,58 34.754,95 1.009,14 2,99

3 1.230.000,00   30.490,91      -                    30.795,82      -                    30.795,81 0,01 -          2.950,00      -                 33.745,81     33.745,81     0,00 9,58 9,58 34.754,95 1.009,14 2,99

4 1.285.000,00   55.000,00      31.854,33      1.363,42         32.172,87      1.377,05         32.172,86 1.377,05 0,01 -          2.950,00      -                 35.122,86     35.122,86     0,00 9,17 9,17 36.297,61 1.174,75 3,34

5 1.285.000,00   31.854,33      -                    32.172,87      -                    32.172,86 0,01 -          2.950,00      -                 35.122,86     35.122,86     0,00 9,17 9,17 36.297,61 1.174,75 3,34

6 1.340.000,00   55.000,00      33.217,75      1.363,42         33.549,93      1.377,05         33.549,91 1.377,05 0,02 -          2.950,00      -                 36.499,91     36.499,91     0,00 8,79 8,79 37.840,27 1.340,36 3,67

7 1.340.000,00   33.217,75      -                    33.549,93      -                    33.549,91 0,02 -          2.950,00      -                 36.499,91     36.499,91     0,00 8,79 8,79 37.840,27 1.340,36 3,67

8 1.395.000,00   55.000,00      34.581,17      1.363,42         34.926,98      1.377,05         34.926,96 1.377,05 0,02 -          2.950,00      -                 37.876,96     37.876,96     0,00 8,45 8,45 39.382,93 1.505,97 3,98

9 1.395.000,00   34.581,17      -                    34.926,98      -                    34.926,96 0,02 -          2.950,00      -                 37.876,96     37.876,96     0,00 8,45 8,45 39.382,93 1.505,97 3,98

10 1.450.000,00   55.000,00      35.944,59      1.363,42         36.304,04      1.377,05         36.304,01 1.377,05 0,03 -          2.950,00      -                 39.254,01     39.254,01     0,00 8,13 8,13 40.925,60 1.671,59 4,26

11 1.450.000,00   35.944,59      -                    36.304,04      -                    36.304,01 0,03 -          2.950,00      -                 39.254,01     39.254,01     0,00 8,13 8,13 40.925,60 1.671,59 4,26

12 1.505.000,00   55.000,00      37.308,01      1.363,42         37.681,09      1.377,05         37.681,06 1.377,05 0,03 -          2.950,00      -                 40.631,06     40.631,06     0,00 7,83 7,83 42.468,26 1.837,20 4,52

13 1.505.000,00   37.308,01      -                    37.681,09      -                    37.681,06 0,03 -          2.950,00      -                 40.631,06     40.631,06     0,00 7,83 7,83 42.468,26 1.837,20 4,52

14 1.560.000,00   55.000,00      38.671,43      1.363,42         39.058,14      1.377,05         39.058,11 1.377,05 0,03 -          2.950,00      -                 42.008,11     42.008,11     0,00 7,55 7,55 44.010,92 2.002,81 4,77

15 1.560.000,00   38.671,43      -                    39.058,14      -                    39.058,11 0,03 -          2.950,00      -                 42.008,11     42.008,11     0,00 7,55 7,55 44.010,92 2.002,81 4,77

16 1.615.000,00   55.000,00      40.034,85      1.363,42         40.435,20      1.377,05         40.435,16 1.377,05 0,04 -          2.950,00      -                 43.385,16     43.385,16     0,00 7,30 7,30 45.553,58 2.168,42 5,00

17 1.615.000,00   40.034,85      -                    40.435,20      -                    40.435,16 0,04 -          2.950,00      -                 43.385,16     43.385,16     0,00 7,30 7,30 45.553,58 2.168,42 5,00

18 1.670.000,00   55.000,00      41.398,27      1.363,42         41.812,25      1.377,05         41.812,21 1.377,05 0,04 -          2.950,00      -                 44.762,21     44.762,21     0,00 7,06 7,06 47.096,25 2.334,04 5,21

BIP A-015

% Verhoging Cop 1994-2003 Barema volgens loonnorm IPA
Commando-

toelage

Zonder 

Vergoeding

Majoor KB 4/7/1994 KB 18/3/2003
Verschil 
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TABEL 3 - LUITENANT-KOLONEL 

 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Jan 2003 Jan 2003 in euro Verhogingen

1.250.000,00   30.986,69      31.296,56      31.296,57 0,01           3.625,00      -                 34.921,57     34.921,57     0,00 11,58 11,58 35.315,91 394,34 1,13

1.910.000,00   47.347,66      47.821,14      47.821,17 0,03           3.625,00      -                 51.446,17     51.446,17     0,00 7,58 7,58 53.827,78 2.381,61 4,63

0 1.250.000,00   30.986,69      31.296,56      31.296,57 0,01           3.625,00      -                 34.921,57     34.921,57     0,00 11,58 11,58 35.315,91 394,34 1,13

1 1.250.000,00   30.986,69      31.296,56      31.296,57 0,01           3.625,00      -                 34.921,57     34.921,57     0,00 11,58 11,58 35.315,91 394,34 1,13

2 1.305.000,00   55.000,00      32.350,11      1.363,42         32.673,61      1.377,05         32.673,62 1.377,05 0,01           3.625,00      -                 36.298,62     36.298,62     0,00 11,09 11,09 36.858,57 559,95 1,54

3 1.305.000,00   32.350,11      -                    32.673,61      -                    32.673,62 0,01           3.625,00      -                 36.298,62     36.298,62     0,00 11,09 11,09 36.858,57 559,95 1,54

4 1.360.000,00   55.000,00      33.713,53      1.363,42         34.050,67      1.377,05         34.050,67 1.377,05 0,00           3.625,00      -                 37.675,67     37.675,67     0,00 10,65 10,65 38.401,23 725,56 1,93

5 1.360.000,00   33.713,53      -                    34.050,67      -                    34.050,67 0,00           3.625,00      -                 37.675,67     37.675,67     0,00 10,65 10,65 38.401,23 725,56 1,93

6 1.415.000,00   55.000,00      35.076,95      1.363,42         35.427,72      1.377,05         35.427,72 1.377,05 0,00 -          3.625,00      -                 39.052,72     39.052,72     0,00 10,23 10,23 39.943,89 891,17 2,28

7 1.415.000,00   35.076,95      -                    35.427,72      -                    35.427,72 0,00 -          3.625,00      -                 39.052,72     39.052,72     0,00 10,23 10,23 39.943,89 891,17 2,28

8 1.470.000,00   55.000,00      36.440,37      1.363,42         36.804,77      1.377,05         36.804,77 1.377,05 0,00 -          3.625,00      -                 40.429,77     40.429,77     0,00 9,85 9,85 41.486,56 1.056,79 2,61

9 1.470.000,00   36.440,37      -                    36.804,77      -                    36.804,77 0,00 -          3.625,00      -                 40.429,77     40.429,77     0,00 9,85 9,85 41.486,56 1.056,79 2,61

10 1.525.000,00   55.000,00      37.803,79      1.363,42         38.181,83      1.377,05         38.181,82 1.377,05 0,01 -          3.625,00      -                 41.806,82     41.806,82     0,00 9,49 9,49 43.029,22 1.222,40 2,92

11 1.525.000,00   37.803,79      -                    38.181,83      -                    38.181,82 0,01 -          3.625,00      -                 41.806,82     41.806,82     0,00 9,49 9,49 43.029,22 1.222,40 2,92

12 1.580.000,00   55.000,00      39.167,21      1.363,42         39.558,88      1.377,05         39.558,87 1.377,05 0,01 -          3.625,00      -                 43.183,87     43.183,87     0,00 9,16 9,16 44.571,88 1.388,01 3,21

13 1.580.000,00   39.167,21      -                    39.558,88      -                    39.558,87 0,01 -          3.625,00      -                 43.183,87     43.183,87     0,00 9,16 9,16 44.571,88 1.388,01 3,21

14 1.635.000,00   55.000,00      40.530,63      1.363,42         40.935,94      1.377,05         40.935,92 1.377,05 0,02 -          3.625,00      -                 44.560,92     44.560,92     0,00 8,86 8,86 46.114,54 1.553,62 3,49

15 1.635.000,00   40.530,63      -                    40.935,94      -                    40.935,92 0,02 -          3.625,00      -                 44.560,92     44.560,92     0,00 8,86 8,86 46.114,54 1.553,62 3,49

16 1.690.000,00   55.000,00      41.894,05      1.363,42         42.312,99      1.377,05         42.312,97 1.377,05 0,02 -          3.625,00      -                 45.937,97     45.937,97     0,00 8,57 8,57 47.657,21 1.719,24 3,74

17 1.690.000,00   41.894,05      -                    42.312,99      -                    42.312,97 0,02 -          3.625,00      -                 45.937,97     45.937,97     0,00 8,57 8,57 47.657,21 1.719,24 3,74

18 1.745.000,00   55.000,00      43.257,47      1.363,42         43.690,05      1.377,05         43.690,02 1.377,05 0,03 -          3.625,00      -                 47.315,02     47.315,02     0,00 8,30 8,30 49.199,87 1.884,85 3,98

19 1.745.000,00   43.257,47      -                    43.690,05      -                    43.690,02 0,03 -          3.625,00      -                 47.315,02     47.315,02     0,00 8,30 8,30 49.199,87 1.884,85 3,98

20 1.800.000,00   55.000,00      44.620,89      1.363,42         45.067,10      1.377,05         45.067,07 1.377,05 0,03 -          3.625,00      -                 48.692,07     48.692,07     0,00 8,04 8,04 50.742,53 2.050,46 4,21

21 1.800.000,00   44.620,89      -                    45.067,10      -                    45.067,07 0,03 -          3.625,00      -                 48.692,07     48.692,07     0,00 8,04 8,04 50.742,53 2.050,46 4,21

22 1.855.000,00   55.000,00      45.984,31      1.363,42         46.444,15      1.377,05         46.444,12 1.377,05 0,03 -          3.625,00      -                 50.069,12     50.069,12     0,00 7,81 7,81 52.285,20 2.216,08 4,43

23 1.855.000,00   45.984,31      -                    46.444,15      -                    46.444,12 0,03 -          3.625,00      -                 50.069,12     50.069,12     0,00 7,81 7,81 52.285,20 2.216,08 4,43

24 1.910.000,00   55.000,00      47.347,73      1.363,42         47.821,21      1.377,05         47.821,17 1.377,05 0,04 -          3.625,00      -                 51.446,17     51.446,17     0,00 7,58 7,58 53.827,86 2.381,69 4,63

Maximum
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TABEL 3 - KOLONEL 

 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Jan 2003 Jan 2003 in euro Verhogingen

1.315.000,00   32.598,00      32.923,98      32.923,98 0,00           4.188,00      -                 37.111,98     37.111,98     0,00 12,72 12,72 37.139,05 27,07 0,07

2.140.000,00   53.049,21      53.579,71      53.579,73 0,02           4.188,00      -                 57.767,73     57.767,73     0,00 7,82 7,82 60.278,89 2.511,16 4,35

0 1.315.000,00   32.598,00      32.923,98      32.923,98 0,00           4.188,00      -                 37.111,98     37.111,98     0,00 12,72 12,72 37.139,05 27,07 0,07

1 1.315.000,00   32.598,00      32.923,98      32.923,98 0,00           4.188,00      -                 37.111,98     37.111,98     0,00 12,72 12,72 37.139,05 27,07 0,07

2 1.370.000,00   55.000,00      33.961,42      1.363,42         34.301,03      1.377,05         34.301,03 1.377,05 0,00 -          4.188,00      -                 38.489,03     38.489,03     0,00 12,21 12,21 38.681,71 192,68 0,50

3 1.370.000,00   33.961,42      -                    34.301,03      -                    34.301,03 0,00 -          4.188,00      -                 38.489,03     38.489,03     0,00 12,21 12,21 38.681,71 192,68 0,50

4 1.425.000,00   55.000,00      35.324,84      1.363,42         35.678,09      1.377,05         35.678,08 1.377,05 0,01 -          4.188,00      -                 39.866,08     39.866,08     0,00 11,74 11,74 40.224,37 358,29 0,90

5 1.425.000,00   35.324,84      -                    35.678,09      -                    35.678,08 0,01 -          4.188,00      -                 39.866,08     39.866,08     0,00 11,74 11,74 40.224,37 358,29 0,90

6 1.480.000,00   55.000,00      36.688,26      1.363,42         37.055,14      1.377,05         37.055,13 1.377,05 0,01 -          4.188,00      -                 41.243,13     41.243,13     0,00 11,30 11,30 41.767,03 523,90 1,27

7 1.480.000,00   36.688,26      -                    37.055,14      -                    37.055,13 0,01 -          4.188,00      -                 41.243,13     41.243,13     0,00 11,30 11,30 41.767,03 523,90 1,27

8 1.535.000,00   55.000,00      38.051,68      1.363,42         38.432,20      1.377,05         38.432,18 1.377,05 0,02 -          4.188,00      -                 42.620,18     42.620,18     0,00 10,90 10,90 43.309,70 689,52 1,62

9 1.535.000,00   38.051,68      -                    38.432,20      -                    38.432,18 0,02 -          4.188,00      -                 42.620,18     42.620,18     0,00 10,90 10,90 43.309,70 689,52 1,62

10 1.590.000,00   55.000,00      39.415,10      1.363,42         39.809,25      1.377,05         39.809,23 1.377,05 0,02 -          4.188,00      -                 43.997,23     43.997,23     0,00 10,52 10,52 44.852,36 855,13 1,94

11 1.590.000,00   39.415,10      -                    39.809,25      -                    39.809,23 0,02 -          4.188,00      -                 43.997,23     43.997,23     0,00 10,52 10,52 44.852,36 855,13 1,94

12 1.645.000,00   55.000,00      40.778,52      1.363,42         41.186,30      1.377,05         41.186,28 1.377,05 0,02 -          4.188,00      -                 45.374,28     45.374,28     0,00 10,17 10,17 46.395,02 1.020,74 2,25

13 1.645.000,00   40.778,52      -                    41.186,30      -                    41.186,28 0,02 -          4.188,00      -                 45.374,28     45.374,28     0,00 10,17 10,17 46.395,02 1.020,74 2,25

14 1.700.000,00   55.000,00      42.141,94      1.363,42         42.563,36      1.377,05         42.563,33 1.377,05 0,03 -          4.188,00      -                 46.751,33     46.751,33     0,00 9,84 9,84 47.937,68 1.186,35 2,54

15 1.700.000,00   42.141,94      -                    42.563,36      -                    42.563,33 0,03 -          4.188,00      -                 46.751,33     46.751,33     0,00 9,84 9,84 47.937,68 1.186,35 2,54

16 1.755.000,00   55.000,00      43.505,36      1.363,42         43.940,41      1.377,05         43.940,38 1.377,05 0,03 -          4.188,00      -                 48.128,38     48.128,38     0,00 9,53 9,53 49.480,35 1.351,97 2,81

17 1.755.000,00   43.505,36      -                    43.940,41      -                    43.940,38 0,03 -          4.188,00      -                 48.128,38     48.128,38     0,00 9,53 9,53 49.480,35 1.351,97 2,81

18 1.810.000,00   55.000,00      44.868,78      1.363,42         45.317,47      1.377,05         45.317,43 1.377,05 0,04 -          4.188,00      -                 49.505,43     49.505,43     0,00 9,24 9,24 51.023,01 1.517,58 3,07

19 1.810.000,00   44.868,78      -                    45.317,47      -                    45.317,43 0,04 -          4.188,00      -                 49.505,43     49.505,43     0,00 9,24 9,24 51.023,01 1.517,58 3,07

20 1.865.000,00   55.000,00      46.232,20      1.363,42         46.694,52      1.377,05         46.694,48 1.377,05 0,04 -          4.188,00      -                 50.882,48     50.882,48     0,00 8,97 8,97 52.565,67 1.683,19 3,31

21 1.865.000,00   46.232,20      -                    46.694,52      -                    46.694,48 0,04 -          4.188,00      -                 50.882,48     50.882,48     0,00 8,97 8,97 52.565,67 1.683,19 3,31

22 1.920.000,00   55.000,00      47.595,62      1.363,42         48.071,57      1.377,05         48.071,53 1.377,05 0,04 -          4.188,00      -                 52.259,53     52.259,53     0,00 8,71 8,71 54.108,33 1.848,80 3,54

23 1.920.000,00   47.595,62      -                    48.071,57      -                    48.071,53 0,04 -          4.188,00      -                 52.259,53     52.259,53     0,00 8,71 8,71 54.108,33 1.848,80 3,54

24 1.975.000,00   55.000,00      48.959,04      1.363,42         49.448,63      1.377,05         49.448,58 1.377,05 0,05 -          4.188,00      -                 53.636,58     53.636,58     0,00 8,47 8,47 55.651,00 2.014,42 3,76

25 1.975.000,00   48.959,04      -                    49.448,63      -                    49.448,58 0,05 -          4.188,00      -                 53.636,58     53.636,58     0,00 8,47 8,47 55.651,00 2.014,42 3,76

26 2.030.000,00   55.000,00      50.322,46      1.363,42         50.825,68      1.377,05         50.825,63 1.377,05 0,05 -          4.188,00      -                 55.013,63     55.013,63     0,00 8,24 8,24 57.193,66 2.180,03 3,96

27 2.085.000,00   55.000,00      51.685,88      1.363,42         52.202,74      1.377,05         52.202,68 1.377,05 0,06 -          4.188,00      -                 56.390,68     56.390,68     0,00 8,02 8,02 58.736,32 2.345,64 4,16

28 2.140.000,00   55.000,00      53.049,30      1.363,42         53.579,79      1.377,05         53.579,73 1.377,05 0,06 -          4.188,00      -                 57.767,73     57.767,73     0,00 7,82 7,82 60.278,98 2.511,25 4,35
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TABEL 7. ONDEROFFICIEREN (NIET BEDOELD IN EEN ANDERE TABEL) 

 

TABEL 7 - SERGEANT 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Dec 2002 Dec 2002 in euro Verhogingen

600.000,00       14.873,61      15.022,35      16.050,00 1.027,65  16.050,00 6,84 17.084,51 1.034,51 6,45

882.500,00       21.876,60      22.095,37      22.100,00 4,63           22.100,00 0,02 25.008,16 2.908,16 13,16

0 600.000,00       14.873,61      15.022,35      16.050,00 1.027,65  16.050,00 6,84 17.084,51 1.034,51 6,45

1 610.000,00       10.000,00      15.121,51      247,90            15.272,73      250,38            16.050,00 777,27      16.050,00 5,09 17.365,00 1.315,00 8,19

2 620.000,00       10.000,00      15.369,41      247,90            15.523,11      250,38            16.800,00 750,00 1.276,89  16.800,00 8,23 17.645,49 845,49 5,03

3 630.000,00       10.000,00      15.617,31      247,90            15.773,48      250,38            16.800,00 1.026,52  16.800,00 6,51 17.925,98 1.125,98 6,70

4 630.000,00       15.617,31      -                    15.773,48      -                    17.330,00 530,00 1.556,52  17.330,00 9,87 17.925,98 595,98 3,44

5 647.500,00       17.500,00      16.051,13      433,82            16.211,64      438,16            17.330,00 1.118,36  17.330,00 6,90 18.416,84 1.086,84 6,27

6 647.500,00       16.051,13      -                    16.211,64      -                    17.860,00 530,00 1.648,36  17.860,00 10,17 18.416,84 556,84 3,12

7 665.000,00       17.500,00      16.484,95      433,82            16.649,80      438,16            17.860,00 1.210,20  17.860,00 7,27 18.907,69 1.047,69 5,87

8 665.000,00       16.484,95      -                    16.649,80      -                    18.390,00 530,00 1.740,20  18.390,00 10,45 18.907,69 517,69 2,82

9 682.500,00       17.500,00      16.918,77      433,82            17.087,96      438,16            18.390,00 1.302,04  18.390,00 7,62 19.398,54 1.008,54 5,48

10 682.500,00       16.918,77      -                    17.087,96      -                    18.920,00 530,00 1.832,04  18.920,00 10,72 19.398,54 478,54 2,53

11 702.500,00       20.000,00      17.414,56      495,79            17.588,71      500,75            18.920,00 1.331,29  18.920,00 7,57 19.959,51 1.039,51 5,49

12 702.500,00       17.414,56      -                    17.588,71      -                    19.450,00 530,00 1.861,29  19.450,00 10,58 19.959,51 509,51 2,62

13 722.500,00       20.000,00      17.910,35      495,79            18.089,46      500,75            19.450,00 1.360,54  19.450,00 7,52 20.520,48 1.070,48 5,50

14 722.500,00       17.910,35      -                    18.089,46      -                    19.980,00 530,00 1.890,54  19.980,00 10,45 20.520,48 540,48 2,71

15 742.500,00       20.000,00      18.406,14      495,79            18.590,20      500,75            19.980,00 1.389,80  19.980,00 7,48 21.081,45 1.101,45 5,51

16 742.500,00       18.406,14      -                    18.590,20      -                    20.510,00 530,00 1.919,80  20.510,00 10,33 21.081,45 571,45 2,79

17 762.500,00       20.000,00      18.901,93      495,79            19.090,95      500,75            20.510,00 1.419,05  20.510,00 7,43 21.642,42 1.132,42 5,52

18 762.500,00       18.901,93      -                    19.090,95      -                    21.040,00 530,00 1.949,05  21.040,00 10,21 21.642,42 602,42 2,86

19 782.500,00       20.000,00      19.397,72      495,79            19.591,70      500,75            21.040,00 1.448,30  21.040,00 7,39 22.203,39 1.163,39 5,53

20 782.500,00       19.397,72      -                    19.591,70      -                    21.570,00 530,00 1.978,30  21.570,00 10,10 22.203,39 633,39 2,94

21 802.500,00       20.000,00      19.893,51      495,79            20.092,45      500,75            21.570,00 1.477,55  21.570,00 7,35 22.764,36 1.194,36 5,54

22 802.500,00       19.893,51      -                    20.092,45      -                    22.100,00 530,00 2.007,55  22.100,00 9,99 22.764,36 664,36 3,01

23 822.500,00       20.000,00      20.389,30      495,79            20.593,19      500,75            22.100,00 1.506,81  22.100,00 7,32 23.325,33 1.225,33 5,54

24 822.500,00       20.389,30      -                    20.593,19      -                    22.100,00 1.506,81  22.100,00 7,32 23.325,33 1.225,33 5,54

25 842.500,00       20.000,00      20.885,09      495,79            21.093,94      500,75            22.100,00 1.006,06  22.100,00 4,77 23.886,30 1.786,30 8,08

26 842.500,00       20.885,09      -                    21.093,94      -                    22.100,00 1.006,06  22.100,00 4,77 23.886,30 1.786,30 8,08

27 862.500,00       20.000,00      21.380,88      495,79            21.594,69      500,75            22.100,00 505,31      22.100,00 2,34 24.447,26 2.347,26 10,62

28 862.500,00       21.380,88      -                    21.594,69      -                    22.100,00 505,31      22.100,00 2,34 24.447,26 2.347,26 10,62

29 882.500,00       20.000,00      21.876,67      495,79            22.095,44      500,75            22.100,00 4,56           22.100,00 0,02 25.008,23 2.908,23 13,16
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TABEL 7 - EERSTE SERGEANT 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Dec 2002 Dec 2002 in euro Verhogingen

620.000,00       15.369,40      15.523,09      16.550,00 1.026,91  16.550,00 6,62 17.645,48 1.095,48 6,62

902.500,00       22.372,39      22.596,11      22.600,00 3,89           22.600,00 0,02 25.569,12 2.969,12 13,14

0 620.000,00       15.369,40      15.523,09      16.550,00 1.026,91  16.550,00 6,62 17.645,48 1.095,48 6,62

1 630.000,00       10.000,00      15.617,30      247,90            15.773,47      250,38            16.550,00 776,53      16.550,00 4,92 17.925,97 1.375,97 8,31

2 640.000,00       10.000,00      15.865,20      247,90            16.023,85      250,38            17.300,00 750,00 1.276,15  17.300,00 7,96 18.206,46 906,46 5,24

3 650.000,00       10.000,00      16.113,10      247,90            16.274,23      250,38            17.300,00 1.025,77  17.300,00 6,30 18.486,95 1.186,95 6,86

4 650.000,00       16.113,10      -                    16.274,23      -                    17.830,00 530,00 1.555,77  17.830,00 9,56 18.486,95 656,95 3,68

5 667.500,00       17.500,00      16.546,92      433,82            16.712,39      438,16            17.830,00 1.117,61  17.830,00 6,69 18.977,80 1.147,80 6,44

6 667.500,00       16.546,92      -                    16.712,39      -                    18.360,00 530,00 1.647,61  18.360,00 9,86 18.977,80 617,80 3,36

7 685.000,00       17.500,00      16.980,74      433,82            17.150,55      438,16            18.360,00 1.209,45  18.360,00 7,05 19.468,66 1.108,66 6,04

8 685.000,00       16.980,74      -                    17.150,55      -                    18.890,00 530,00 1.739,45  18.890,00 10,14 19.468,66 578,66 3,06

9 702.500,00       17.500,00      17.414,56      433,82            17.588,70      438,16            18.890,00 1.301,30  18.890,00 7,40 19.959,51 1.069,51 5,66

10 702.500,00       17.414,56      -                    17.588,70      -                    19.420,00 530,00 1.831,30  19.420,00 10,41 19.959,51 539,51 2,78

11 722.500,00       20.000,00      17.910,35      495,79            18.089,45      500,75            19.420,00 1.330,55  19.420,00 7,36 20.520,48 1.100,48 5,67

12 722.500,00       17.910,35      -                    18.089,45      -                    19.950,00 530,00 1.860,55  19.950,00 10,29 20.520,48 570,48 2,86

13 742.500,00       20.000,00      18.406,14      495,79            18.590,20      500,75            19.950,00 1.359,80  19.950,00 7,31 21.081,45 1.131,45 5,67

14 742.500,00       18.406,14      -                    18.590,20      -                    20.480,00 530,00 1.889,80  20.480,00 10,17 21.081,45 601,45 2,94

15 762.500,00       20.000,00      18.901,93      495,79            19.090,95      500,75            20.480,00 1.389,05  20.480,00 7,28 21.642,42 1.162,42 5,68

16 762.500,00       18.901,93      -                    19.090,95      -                    21.010,00 530,00 1.919,05  21.010,00 10,05 21.642,42 632,42 3,01

17 782.500,00       20.000,00      19.397,72      495,79            19.591,70      500,75            21.010,00 1.418,30  21.010,00 7,24 22.203,38 1.193,38 5,68

18 782.500,00       19.397,72      -                    19.591,70      -                    21.540,00 530,00 1.948,30  21.540,00 9,94 22.203,38 663,38 3,08

19 802.500,00       20.000,00      19.893,51      495,79            20.092,44      500,75            21.540,00 1.447,56  21.540,00 7,20 22.764,35 1.224,35 5,68

20 802.500,00       19.893,51      -                    20.092,44      -                    22.070,00 530,00 1.977,56  22.070,00 9,84 22.764,35 694,35 3,15

21 822.500,00       20.000,00      20.389,30      495,79            20.593,19      500,75            22.070,00 1.476,81  22.070,00 7,17 23.325,32 1.255,32 5,69

22 822.500,00       20.389,30      -                    20.593,19      -                    22.600,00 530,00 2.006,81  22.600,00 9,75 23.325,32 725,32 3,21

23 842.500,00       20.000,00      20.885,09      495,79            21.093,94      500,75            22.600,00 1.506,06  22.600,00 7,14 23.886,29 1.286,29 5,69

24 842.500,00       20.885,09      -                    21.093,94      -                    22.600,00 1.506,06  22.600,00 7,14 23.886,29 1.286,29 5,69

25 862.500,00       20.000,00      21.380,88      495,79            21.594,69      500,75            22.600,00 1.005,31  22.600,00 4,66 24.447,26 1.847,26 8,17

26 862.500,00       21.380,88      -                    21.594,69      -                    22.600,00 1.005,31  22.600,00 4,66 24.447,26 1.847,26 8,17

27 882.500,00       20.000,00      21.876,67      495,79            22.095,44      500,75            22.600,00 504,56      22.600,00 2,28 25.008,23 2.408,23 10,66

28 882.500,00       21.876,67      -                    22.095,44      -                    22.600,00 504,56      22.600,00 2,28 25.008,23 2.408,23 10,66

29 902.500,00       20.000,00      22.372,46      495,79            22.596,18      500,75            22.600,00 3,82           22.600,00 0,02 25.569,20 2.969,20 13,14
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TABEL 7 - EERSTE SERGEANT-CHEF 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Dec 2002 Dec 2002 in euro Verhogingen

640.000,00       15.865,19      16.023,84      16.800,00 776,16      16.800,00 4,84 18.206,45 1.406,45 8,37

922.500,00       22.868,18      23.096,86      23.100,00 3,14           23.100,00 0,01 26.130,09 3.030,09 13,12

0 640.000,00       15.865,19      16.023,84      16.800,00 776,16      16.800,00 4,84 18.206,45 1.406,45 8,37

1 650.000,00       10.000,00      16.113,09      247,90            16.274,22      250,38            16.800,00 525,78      16.800,00 3,23 18.486,94 1.686,94 10,04

2 660.000,00       10.000,00      16.360,99      247,90            16.524,60      250,38            17.550,00 750,00 1.025,40  17.550,00 6,21 18.767,43 1.217,43 6,94

3 670.000,00       10.000,00      16.608,89      247,90            16.774,97      250,38            17.550,00 775,03      17.550,00 4,62 19.047,92 1.497,92 8,54

4 670.000,00       16.608,89      -                    16.774,97      -                    18.105,00 555,00 1.330,03  18.105,00 7,93 19.047,92 942,92 5,21

5 687.500,00       17.500,00      17.042,71      433,82            17.213,13      438,16            18.105,00 891,87      18.105,00 5,18 19.538,77 1.433,77 7,92

6 687.500,00       17.042,71      -                    17.213,13      -                    18.660,00 555,00 1.446,87  18.660,00 8,41 19.538,77 878,77 4,71

7 705.000,00       17.500,00      17.476,53      433,82            17.651,29      438,16            18.660,00 1.008,71  18.660,00 5,71 20.029,62 1.369,62 7,34

8 705.000,00       17.476,53      -                    17.651,29      -                    19.215,00 555,00 1.563,71  19.215,00 8,86 20.029,62 814,62 4,24

9 722.500,00       17.500,00      17.910,35      433,82            18.089,45      438,16            19.215,00 1.125,55  19.215,00 6,22 20.520,47 1.305,47 6,79

10 722.500,00       17.910,35      -                    18.089,45      -                    19.770,00 555,00 1.680,55  19.770,00 9,29 20.520,47 750,47 3,80

11 742.500,00       20.000,00      18.406,14      495,79            18.590,20      500,75            19.770,00 1.179,80  19.770,00 6,35 21.081,44 1.311,44 6,63

12 742.500,00       18.406,14      -                    18.590,20      -                    20.325,00 555,00 1.734,80  20.325,00 9,33 21.081,44 756,44 3,72

13 762.500,00       20.000,00      18.901,93      495,79            19.090,94      500,75            20.325,00 1.234,06  20.325,00 6,46 21.642,41 1.317,41 6,48

14 762.500,00       18.901,93      -                    19.090,94      -                    20.880,00 555,00 1.789,06  20.880,00 9,37 21.642,41 762,41 3,65

15 782.500,00       20.000,00      19.397,72      495,79            19.591,69      500,75            20.880,00 1.288,31  20.880,00 6,58 22.203,38 1.323,38 6,34

16 782.500,00       19.397,72      -                    19.591,69      -                    21.435,00 555,00 1.843,31  21.435,00 9,41 22.203,38 768,38 3,58

17 802.500,00       20.000,00      19.893,51      495,79            20.092,44      500,75            21.435,00 1.342,56  21.435,00 6,68 22.764,35 1.329,35 6,20

18 802.500,00       19.893,51      -                    20.092,44      -                    21.990,00 555,00 1.897,56  21.990,00 9,44 22.764,35 774,35 3,52

19 822.500,00       20.000,00      20.389,30      495,79            20.593,19      500,75            21.990,00 1.396,81  21.990,00 6,78 23.325,32 1.335,32 6,07

20 822.500,00       20.389,30      -                    20.593,19      -                    22.545,00 555,00 1.951,81  22.545,00 9,48 23.325,32 780,32 3,46

21 842.500,00       20.000,00      20.885,09      495,79            21.093,94      500,75            22.545,00 1.451,06  22.545,00 6,88 23.886,29 1.341,29 5,95

22 842.500,00       20.885,09      -                    21.093,94      -                    23.100,00 555,00 2.006,06  23.100,00 9,51 23.886,29 786,29 3,40

23 862.500,00       20.000,00      21.380,88      495,79            21.594,68      500,75            23.100,00 1.505,32  23.100,00 6,97 24.447,26 1.347,26 5,83

24 862.500,00       21.380,88      -                    21.594,68      -                    23.100,00 1.505,32  23.100,00 6,97 24.447,26 1.347,26 5,83

25 882.500,00       20.000,00      21.876,67      495,79            22.095,43      500,75            23.100,00 1.004,57  23.100,00 4,55 25.008,23 1.908,23 8,26

26 882.500,00       21.876,67      -                    22.095,43      -                    23.100,00 1.004,57  23.100,00 4,55 25.008,23 1.908,23 8,26

27 902.500,00       20.000,00      22.372,46      495,79            22.596,18      500,75            23.100,00 503,82      23.100,00 2,23 25.569,20 2.469,20 10,69

28 902.500,00       22.372,46      -                    22.596,18      -                    23.100,00 503,82      23.100,00 2,23 25.569,20 2.469,20 10,69

29 922.500,00       20.000,00      22.868,25      495,79            23.096,93      500,75            23.100,00 3,07           23.100,00 0,01 26.130,17 3.030,17 13,12
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TABEL 7 - EERSTE SERGEANT-MAJOOR 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Dec 2002 Dec 2002 in euro Verhogingen

650.000,00       16.113,08      16.274,21      17.160,00 885,79      17.160,00 5,44 18.486,93 1.326,93 7,73

950.000,00       23.549,88      23.785,38      23.790,00 4,62           23.790,00 0,02 26.901,42 3.111,42 13,08

0 650.000,00       16.113,08      16.274,21      17.160,00 885,79      17.160,00 5,44 18.486,93 1.326,93 7,73

1 665.000,00       15.000,00      16.484,93      371,85            16.649,78      375,57            17.160,00 510,22      17.160,00 3,06 18.907,66 1.747,66 10,18

2 680.000,00       15.000,00      16.856,78      371,85            17.025,35      375,57            17.910,00 750,00 884,65      17.910,00 5,20 19.328,40 1.418,40 7,92

3 695.000,00       15.000,00      17.228,63      371,85            17.400,92      375,57            17.910,00 509,08      17.910,00 2,93 19.749,13 1.839,13 10,27

4 695.000,00       17.228,63      -                    17.400,92      -                    18.510,00 600,00 1.109,08  18.510,00 6,37 19.749,13 1.239,13 6,69

5 710.000,00       15.000,00      17.600,48      371,85            17.776,48      375,57            18.510,00 733,52      18.510,00 4,13 20.169,87 1.659,87 8,97

6 710.000,00       17.600,48      -                    17.776,48      -                    19.110,00 600,00 1.333,52  19.110,00 7,50 20.169,87 1.059,87 5,55

7 725.000,00       15.000,00      17.972,33      371,85            18.152,05      375,57            19.110,00 957,95      19.110,00 5,28 20.590,61 1.480,61 7,75

8 725.000,00       17.972,33      -                    18.152,05      -                    19.710,00 600,00 1.557,95  19.710,00 8,58 20.590,61 880,61 4,47

9 740.000,00       15.000,00      18.344,18      371,85            18.527,62      375,57            19.710,00 1.182,38  19.710,00 6,38 21.011,34 1.301,34 6,60

10 740.000,00       18.344,18      -                    18.527,62      -                    20.310,00 600,00 1.782,38  20.310,00 9,62 21.011,34 701,34 3,45

11 757.500,00       17.500,00      18.778,00      433,82            18.965,78      438,16            20.310,00 1.344,22  20.310,00 7,09 21.502,19 1.192,19 5,87

12 757.500,00       18.778,00      -                    18.965,78      -                    20.910,00 600,00 1.944,22  20.910,00 10,25 21.502,19 592,19 2,83

13 775.000,00       17.500,00      19.211,82      433,82            19.403,94      438,16            20.910,00 1.506,06  20.910,00 7,76 21.993,05 1.083,05 5,18

14 775.000,00       19.211,82      -                    19.403,94      -                    21.510,00 600,00 2.106,06  21.510,00 10,85 21.993,05 483,05 2,25

15 792.500,00       17.500,00      19.645,64      433,82            19.842,10      438,16            21.510,00 1.667,90  21.510,00 8,41 22.483,90 973,90 4,53

16 792.500,00       19.645,64      -                    19.842,10      -                    22.080,00 570,00 2.237,90  22.080,00 11,28 22.483,90 403,90 1,83

17 810.000,00       17.500,00      20.079,46      433,82            20.280,25      438,16            22.080,00 1.799,75  22.080,00 8,87 22.974,75 894,75 4,05

18 810.000,00       20.079,46      -                    20.280,25      -                    22.650,00 570,00 2.369,75  22.650,00 11,68 22.974,75 324,75 1,43

19 827.500,00       17.500,00      20.513,28      433,82            20.718,41      438,16            22.650,00 1.931,59  22.650,00 9,32 23.465,60 815,60 3,60

20 827.500,00       20.513,28      -                    20.718,41      -                    23.220,00 570,00 2.501,59  23.220,00 12,07 23.465,60 245,60 1,06

21 845.000,00       17.500,00      20.947,10      433,82            21.156,57      438,16            23.220,00 2.063,43  23.220,00 9,75 23.956,46 736,46 3,17

22 845.000,00       20.947,10      -                    21.156,57      -                    23.790,00 570,00 2.633,43  23.790,00 12,45 23.956,46 166,46 0,70

23 870.000,00       25.000,00      21.566,84      619,74            21.782,51      625,94            23.790,00 2.007,49  23.790,00 9,22 24.657,67 867,67 3,65

24 870.000,00       21.566,84      -                    21.782,51      -                    23.790,00 2.007,49  23.790,00 9,22 24.657,67 867,67 3,65

25 895.000,00       25.000,00      22.186,58      619,74            22.408,44      625,94            23.790,00 1.381,56  23.790,00 6,17 25.358,88 1.568,88 6,59

26 895.000,00       22.186,58      -                    22.408,44      -                    23.790,00 1.381,56  23.790,00 6,17 25.358,88 1.568,88 6,59

27 920.000,00       25.000,00      22.806,32      619,74            23.034,38      625,94            23.790,00 755,62      23.790,00 3,28 26.060,10 2.270,10 9,54

28 920.000,00       22.806,32      -                    23.034,38      -                    23.790,00 755,62      23.790,00 3,28 26.060,10 2.270,10 9,54

29 950.000,00       30.000,00      23.550,01      743,69            23.785,51      751,13            23.790,00 4,49           23.790,00 0,02 26.901,56 3.111,56 13,08
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TABEL 7 – ADJUDANT – ZONDER VORMINGSTOELAGE 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Dec 2002 Dec 2002 in euro Verhogingen

700.000,00       17.352,55      17.526,07      18.280,00 753,93      -             18.280,00  4,30 19.889,34 1.609,34 8,80

987.500,00       24.479,49      24.724,28      24.730,00 5,72           -             24.730,00  0,02 27.953,23 3.223,23 13,03

0 700.000,00       17.352,55      17.526,07      18.280,00 753,93      -             18.280,00  4,30 19.889,34 1.609,34 8,80

1 720.000,00       20.000,00      17.848,34      495,79            18.026,82      500,75            18.280,00 253,18      -             18.280,00  1,40 20.450,31 2.170,31 11,87

2 740.000,00       20.000,00      18.344,13      495,79            18.527,57      500,75            19.030,00 750,00 502,43      -             19.030,00  2,71 21.011,28 1.981,28 10,41

3 760.000,00       20.000,00      18.839,92      495,79            19.028,32      500,75            19.030,00 1,68           -             19.030,00  0,01 21.572,25 2.542,25 13,36

4 760.000,00       18.839,92      -                    19.028,32      -                    19.600,00 570,00 571,68      -             19.600,00  3,00 21.572,25 1.972,25 10,06

5 777.500,00       17.500,00      19.273,74      433,82            19.466,47      438,16            19.600,00 133,53      -             19.600,00  0,69 22.063,10 2.463,10 12,57

6 777.500,00       19.273,74      -                    19.466,47      -                    20.170,00 570,00 703,53      -             20.170,00  3,61 22.063,10 1.893,10 9,39

7 795.000,00       17.500,00      19.707,56      433,82            19.904,63      438,16            20.170,00 265,37      -             20.170,00  1,33 22.553,96 2.383,96 11,82

8 795.000,00       19.707,56      -                    19.904,63      -                    20.740,00 570,00 835,37      -             20.740,00  4,20 22.553,96 1.813,96 8,75

9 812.500,00       17.500,00      20.141,38      433,82            20.342,79      438,16            20.740,00 397,21      -             20.740,00  1,95 23.044,81 2.304,81 11,11

10 812.500,00       20.141,38      -                    20.342,79      -                    21.310,00 570,00 967,21      -             21.310,00  4,75 23.044,81 1.734,81 8,14

11 830.000,00       17.500,00      20.575,20      433,82            20.780,95      438,16            21.310,00 529,05      -             21.310,00  2,55 23.535,66 2.225,66 10,44

12 830.000,00       20.575,20      -                    20.780,95      -                    21.880,00 570,00 1.099,05  -             21.880,00  5,29 23.535,66 1.655,66 7,57

13 847.500,00       17.500,00      21.009,02      433,82            21.219,11      438,16            21.880,00 660,89      -             21.880,00  3,11 24.026,51 2.146,51 9,81

14 847.500,00       21.009,02      -                    21.219,11      -                    22.450,00 570,00 1.230,89  -             22.450,00  5,80 24.026,51 1.576,51 7,02

15 865.000,00       17.500,00      21.442,84      433,82            21.657,27      438,16            22.450,00 792,73      -             22.450,00  3,66 24.517,37 2.067,37 9,21

16 865.000,00       21.442,84      -                    21.657,27      -                    22.950,00 500,00 1.292,73  -             22.950,00  5,97 24.517,37 1.567,37 6,83

17 882.500,00       17.500,00      21.876,66      433,82            22.095,42      438,16            22.950,00 854,58      -             22.950,00  3,87 25.008,22 2.058,22 8,97

18 882.500,00       21.876,66      -                    22.095,42      -                    23.450,00 500,00 1.354,58  -             23.450,00  6,13 25.008,22 1.558,22 6,64

19 900.000,00       17.500,00      22.310,48      433,82            22.533,58      438,16            23.450,00 916,42      -             23.450,00  4,07 25.499,07 2.049,07 8,74

20 900.000,00       22.310,48      -                    22.533,58      -                    23.950,00 500,00 1.416,42  -             23.950,00  6,29 25.499,07 1.549,07 6,47

21 917.500,00       17.500,00      22.744,30      433,82            22.971,74      438,16            23.950,00 978,26      -             23.950,00  4,26 25.989,92 2.039,92 8,52

22 917.500,00       22.744,30      -                    22.971,74      -                    24.340,00 390,00 1.368,26  -             24.340,00  5,96 25.989,92 1.649,92 6,78

23 935.000,00       17.500,00      23.178,12      433,82            23.409,90      438,16            24.340,00 930,10      -             24.340,00  3,97 26.480,77 2.140,77 8,80

24 935.000,00       23.178,12      -                    23.409,90      -                    24.730,00 390,00 1.320,10  -             24.730,00  5,64 26.480,77 1.750,77 7,08

25 952.500,00       17.500,00      23.611,94      433,82            23.848,06      438,16            24.730,00 881,94      -             24.730,00  3,70 26.971,63 2.241,63 9,06

26 952.500,00       23.611,94      -                    23.848,06      -                    24.730,00 881,94      -             24.730,00  3,70 26.971,63 2.241,63 9,06

27 970.000,00       17.500,00      24.045,76      433,82            24.286,21      438,16            24.730,00 443,79      -             24.730,00  1,83 27.462,48 2.732,48 11,05

28 970.000,00       24.045,76      -                    24.286,21      -                    24.730,00 443,79      -             24.730,00  1,83 27.462,48 2.732,48 11,05

29 987.500,00       17.500,00      24.479,58      433,82            24.724,37      438,16            24.730,00 5,63           -             24.730,00  0,02 27.953,33 3.223,33 13,03
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TABEL 7 – ADJUDANT – MET VORMINGSTOELAGE 600€ PER JAAR 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Dec 2002 Dec 2002 in euro Verhogingen

700.000,00       17.352,55      17.526,07      18.280,00 753,93      600,00     18.880,00  7,73 19.889,34 1.009,34 5,35

987.500,00       24.479,49      24.724,28      24.730,00 5,72           600,00     25.330,00  2,45 27.953,23 2.623,23 10,36

0 700.000,00       17.352,55      17.526,07      18.280,00 753,93      600,00     18.880,00  7,73 19.889,34 1.009,34 5,35

1 720.000,00       20.000,00      17.848,34      495,79            18.026,82      500,75            18.280,00 253,18      600,00     18.880,00  4,73 20.450,31 1.570,31 8,32

2 740.000,00       20.000,00      18.344,13      495,79            18.527,57      500,75            19.030,00 750,00 502,43      600,00     19.630,00  5,95 21.011,28 1.381,28 7,04

3 760.000,00       20.000,00      18.839,92      495,79            19.028,32      500,75            19.030,00 1,68           600,00     19.630,00  3,16 21.572,25 1.942,25 9,89

4 760.000,00       18.839,92      -                    19.028,32      -                    19.600,00 570,00 571,68      600,00     20.200,00  6,16 21.572,25 1.372,25 6,79

5 777.500,00       17.500,00      19.273,74      433,82            19.466,47      438,16            19.600,00 133,53      600,00     20.200,00  3,77 22.063,10 1.863,10 9,22

6 777.500,00       19.273,74      -                    19.466,47      -                    20.170,00 570,00 703,53      600,00     20.770,00  6,70 22.063,10 1.293,10 6,23

7 795.000,00       17.500,00      19.707,56      433,82            19.904,63      438,16            20.170,00 265,37      600,00     20.770,00  4,35 22.553,96 1.783,96 8,59

8 795.000,00       19.707,56      -                    19.904,63      -                    20.740,00 570,00 835,37      600,00     21.340,00  7,21 22.553,96 1.213,96 5,69

9 812.500,00       17.500,00      20.141,38      433,82            20.342,79      438,16            20.740,00 397,21      600,00     21.340,00  4,90 23.044,81 1.704,81 7,99

10 812.500,00       20.141,38      -                    20.342,79      -                    21.310,00 570,00 967,21      600,00     21.910,00  7,70 23.044,81 1.134,81 5,18

11 830.000,00       17.500,00      20.575,20      433,82            20.780,95      438,16            21.310,00 529,05      600,00     21.910,00  5,43 23.535,66 1.625,66 7,42

12 830.000,00       20.575,20      -                    20.780,95      -                    21.880,00 570,00 1.099,05  600,00     22.480,00  8,18 23.535,66 1.055,66 4,70

13 847.500,00       17.500,00      21.009,02      433,82            21.219,11      438,16            21.880,00 660,89      600,00     22.480,00  5,94 24.026,51 1.546,51 6,88

14 847.500,00       21.009,02      -                    21.219,11      -                    22.450,00 570,00 1.230,89  600,00     23.050,00  8,63 24.026,51 976,51 4,24

15 865.000,00       17.500,00      21.442,84      433,82            21.657,27      438,16            22.450,00 792,73      600,00     23.050,00  6,43 24.517,37 1.467,37 6,37

16 865.000,00       21.442,84      -                    21.657,27      -                    22.950,00 500,00 1.292,73  600,00     23.550,00  8,74 24.517,37 967,37 4,11

17 882.500,00       17.500,00      21.876,66      433,82            22.095,42      438,16            22.950,00 854,58      600,00     23.550,00  6,58 25.008,22 1.458,22 6,19

18 882.500,00       21.876,66      -                    22.095,42      -                    23.450,00 500,00 1.354,58  600,00     24.050,00  8,85 25.008,22 958,22 3,98

19 900.000,00       17.500,00      22.310,48      433,82            22.533,58      438,16            23.450,00 916,42      600,00     24.050,00  6,73 25.499,07 1.449,07 6,03

20 900.000,00       22.310,48      -                    22.533,58      -                    23.950,00 500,00 1.416,42  600,00     24.550,00  8,95 25.499,07 949,07 3,87

21 917.500,00       17.500,00      22.744,30      433,82            22.971,74      438,16            23.950,00 978,26      600,00     24.550,00  6,87 25.989,92 1.439,92 5,87

22 917.500,00       22.744,30      -                    22.971,74      -                    24.340,00 390,00 1.368,26  600,00     24.940,00  8,57 25.989,92 1.049,92 4,21

23 935.000,00       17.500,00      23.178,12      433,82            23.409,90      438,16            24.340,00 930,10      600,00     24.940,00  6,54 26.480,77 1.540,77 6,18

24 935.000,00       23.178,12      -                    23.409,90      -                    24.730,00 390,00 1.320,10  600,00     25.330,00  8,20 26.480,77 1.150,77 4,54

25 952.500,00       17.500,00      23.611,94      433,82            23.848,06      438,16            24.730,00 881,94      600,00     25.330,00  6,21 26.971,63 1.641,63 6,48

26 952.500,00       23.611,94      -                    23.848,06      -                    24.730,00 881,94      600,00     25.330,00  6,21 26.971,63 1.641,63 6,48

27 970.000,00       17.500,00      24.045,76      433,82            24.286,21      438,16            24.730,00 443,79      600,00     25.330,00  4,30 27.462,48 2.132,48 8,42

28 970.000,00       24.045,76      -                    24.286,21      -                    24.730,00 443,79      600,00     25.330,00  4,30 27.462,48 2.132,48 8,42

29 987.500,00       17.500,00      24.479,58      433,82            24.724,37      438,16            24.730,00 5,63           600,00     25.330,00  2,45 27.953,33 2.623,33 10,36

Minimum

Maximum

Adjudant
Verschil 

BIP-Cop
BIP A-015
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Barema  1994 
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met Toel
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+ toelage
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Cop 1994 - 2003
in BEF in euro Copernicusplan - lineair +1%

KB 18/3/2003



 

  

WALTER VAN DEN BROECK 95 

 

TABEL 7 – ADJUDANT – MET VORMINGSTOELAGE 700€ PER JAAR 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Dec 2002 Dec 2002 in euro Verhogingen

700.000,00       17.352,55      17.526,07      18.280,00 753,93      700,00     18.980,00  8,30 19.889,34 909,34 4,79

987.500,00       24.479,49      24.724,28      24.730,00 5,72           700,00     25.430,00  2,85 27.953,23 2.523,23 9,92

0 700.000,00       17.352,55      17.526,07      18.280,00 753,93      700,00     18.980,00  8,30 19.889,34 909,34 4,79

1 720.000,00       20.000,00      17.848,34      495,79            18.026,82      500,75            18.280,00 253,18      700,00     18.980,00  5,29 20.450,31 1.470,31 7,75

2 740.000,00       20.000,00      18.344,13      495,79            18.527,57      500,75            19.030,00 750,00 502,43      700,00     19.730,00  6,49 21.011,28 1.281,28 6,49

3 760.000,00       20.000,00      18.839,92      495,79            19.028,32      500,75            19.030,00 1,68           700,00     19.730,00  3,69 21.572,25 1.842,25 9,34

4 760.000,00       18.839,92      -                    19.028,32      -                    19.600,00 570,00 571,68      700,00     20.300,00  6,68 21.572,25 1.272,25 6,27

5 777.500,00       17.500,00      19.273,74      433,82            19.466,47      438,16            19.600,00 133,53      700,00     20.300,00  4,28 22.063,10 1.763,10 8,69

6 777.500,00       19.273,74      -                    19.466,47      -                    20.170,00 570,00 703,53      700,00     20.870,00  7,21 22.063,10 1.193,10 5,72

7 795.000,00       17.500,00      19.707,56      433,82            19.904,63      438,16            20.170,00 265,37      700,00     20.870,00  4,85 22.553,96 1.683,96 8,07

8 795.000,00       19.707,56      -                    19.904,63      -                    20.740,00 570,00 835,37      700,00     21.440,00  7,71 22.553,96 1.113,96 5,20

9 812.500,00       17.500,00      20.141,38      433,82            20.342,79      438,16            20.740,00 397,21      700,00     21.440,00  5,39 23.044,81 1.604,81 7,49

10 812.500,00       20.141,38      -                    20.342,79      -                    21.310,00 570,00 967,21      700,00     22.010,00  8,20 23.044,81 1.034,81 4,70

11 830.000,00       17.500,00      20.575,20      433,82            20.780,95      438,16            21.310,00 529,05      700,00     22.010,00  5,91 23.535,66 1.525,66 6,93

12 830.000,00       20.575,20      -                    20.780,95      -                    21.880,00 570,00 1.099,05  700,00     22.580,00  8,66 23.535,66 955,66 4,23

13 847.500,00       17.500,00      21.009,02      433,82            21.219,11      438,16            21.880,00 660,89      700,00     22.580,00  6,41 24.026,51 1.446,51 6,41

14 847.500,00       21.009,02      -                    21.219,11      -                    22.450,00 570,00 1.230,89  700,00     23.150,00  9,10 24.026,51 876,51 3,79

15 865.000,00       17.500,00      21.442,84      433,82            21.657,27      438,16            22.450,00 792,73      700,00     23.150,00  6,89 24.517,37 1.367,37 5,91

16 865.000,00       21.442,84      -                    21.657,27      -                    22.950,00 500,00 1.292,73  700,00     23.650,00  9,20 24.517,37 867,37 3,67

17 882.500,00       17.500,00      21.876,66      433,82            22.095,42      438,16            22.950,00 854,58      700,00     23.650,00  7,04 25.008,22 1.358,22 5,74

18 882.500,00       21.876,66      -                    22.095,42      -                    23.450,00 500,00 1.354,58  700,00     24.150,00  9,30 25.008,22 858,22 3,55

19 900.000,00       17.500,00      22.310,48      433,82            22.533,58      438,16            23.450,00 916,42      700,00     24.150,00  7,17 25.499,07 1.349,07 5,59

20 900.000,00       22.310,48      -                    22.533,58      -                    23.950,00 500,00 1.416,42  700,00     24.650,00  9,39 25.499,07 849,07 3,44

21 917.500,00       17.500,00      22.744,30      433,82            22.971,74      438,16            23.950,00 978,26      700,00     24.650,00  7,31 25.989,92 1.339,92 5,44

22 917.500,00       22.744,30      -                    22.971,74      -                    24.340,00 390,00 1.368,26  700,00     25.040,00  9,00 25.989,92 949,92 3,79

23 935.000,00       17.500,00      23.178,12      433,82            23.409,90      438,16            24.340,00 930,10      700,00     25.040,00  6,96 26.480,77 1.440,77 5,75

24 935.000,00       23.178,12      -                    23.409,90      -                    24.730,00 390,00 1.320,10  700,00     25.430,00  8,63 26.480,77 1.050,77 4,13

25 952.500,00       17.500,00      23.611,94      433,82            23.848,06      438,16            24.730,00 881,94      700,00     25.430,00  6,63 26.971,63 1.541,63 6,06

26 952.500,00       23.611,94      -                    23.848,06      -                    24.730,00 881,94      700,00     25.430,00  6,63 26.971,63 1.541,63 6,06

27 970.000,00       17.500,00      24.045,76      433,82            24.286,21      438,16            24.730,00 443,79      700,00     25.430,00  4,71 27.462,48 2.032,48 7,99

28 970.000,00       24.045,76      -                    24.286,21      -                    24.730,00 443,79      700,00     25.430,00  4,71 27.462,48 2.032,48 7,99

29 987.500,00       17.500,00      24.479,58      433,82            24.724,37      438,16            24.730,00 5,63           700,00     25.430,00  2,85 27.953,33 2.523,33 9,92

Minimum

Maximum
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Verschil 
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BIP A-015
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TABEL 7 - ADJUDANT-CHEF  – ZONDER VORMINGSTOELAGE 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Dec 2002 Dec 2002 in euro Verhogingen

745.000,00       18.468,07      18.652,75      19.410,00 757,25      -             19.410,00  4,06 21.151,52 1.741,52 8,97

1.095.000,00   27.144,34      27.415,78      27.440,00 24,22        -             27.440,00  0,09 30.968,42 3.528,42 12,86

0 745.000,00       18.468,07      18.652,75      19.410,00 757,25      -             19.410,00  4,06 21.151,52 1.741,52 8,97

1 755.000,00       10.000,00      18.715,97      247,90            18.903,13      250,38            19.410,00 506,87      -             19.410,00  2,68 21.432,01 2.022,01 10,42

2 765.000,00       10.000,00      18.963,87      247,90            19.153,51      250,38            20.160,00 750,00 1.006,49  -             20.160,00  5,25 21.712,50 1.552,50 7,70

3 775.000,00       10.000,00      19.211,77      247,90            19.403,89      250,38            20.160,00 756,11      -             20.160,00  3,90 21.992,99 1.832,99 9,09

4 775.000,00       19.211,77      -                    19.403,89      -                    20.720,00 560,00 1.316,11  -             20.720,00  6,78 21.992,99 1.272,99 6,14

5 790.000,00       15.000,00      19.583,62      371,85            19.779,45      375,57            20.720,00 940,55      -             20.720,00  4,76 22.413,72 1.693,72 8,17

6 790.000,00       19.583,62      -                    19.779,45      -                    21.280,00 560,00 1.500,55  -             21.280,00  7,59 22.413,72 1.133,72 5,33

7 805.000,00       15.000,00      19.955,47      371,85            20.155,02      375,57            21.280,00 1.124,98  -             21.280,00  5,58 22.834,46 1.554,46 7,30

8 805.000,00       19.955,47      -                    20.155,02      -                    21.840,00 560,00 1.684,98  -             21.840,00  8,36 22.834,46 994,46 4,55

9 820.000,00       15.000,00      20.327,32      371,85            20.530,59      375,57            21.840,00 1.309,41  -             21.840,00  6,38 23.255,19 1.415,19 6,48

10 820.000,00       20.327,32      -                    20.530,59      -                    22.400,00 560,00 1.869,41  -             22.400,00  9,11 23.255,19 855,19 3,82

11 845.000,00       25.000,00      20.947,06      619,74            21.156,53      625,94            22.400,00 1.243,47  -             22.400,00  5,88 23.956,41 1.556,41 6,95

12 845.000,00       20.947,06      -                    21.156,53      -                    22.960,00 560,00 1.803,47  -             22.960,00  8,52 23.956,41 996,41 4,34

13 870.000,00       25.000,00      21.566,80      619,74            21.782,47      625,94            22.960,00 1.177,53  -             22.960,00  5,41 24.657,62 1.697,62 7,39

14 870.000,00       21.566,80      -                    21.782,47      -                    23.520,00 560,00 1.737,53  -             23.520,00  7,98 24.657,62 1.137,62 4,84

15 895.000,00       25.000,00      22.186,54      619,74            22.408,40      625,94            23.520,00 1.111,60  -             23.520,00  4,96 25.358,84 1.838,84 7,82

16 895.000,00       22.186,54      -                    22.408,40      -                    24.080,00 560,00 1.671,60  -             24.080,00  7,46 25.358,84 1.278,84 5,31

17 920.000,00       25.000,00      22.806,28      619,74            23.034,34      625,94            24.080,00 1.045,66  -             24.080,00  4,54 26.060,05 1.980,05 8,22

18 920.000,00       22.806,28      -                    23.034,34      -                    24.640,00 560,00 1.605,66  -             24.640,00  6,97 26.060,05 1.420,05 5,76

19 945.000,00       25.000,00      23.426,02      619,74            23.660,28      625,94            24.640,00 979,72      -             24.640,00  4,14 26.761,27 2.121,27 8,61

20 945.000,00       23.426,02      -                    23.660,28      -                    25.200,00 560,00 1.539,72  -             25.200,00  6,51 26.761,27 1.561,27 6,20

21 975.000,00       30.000,00      24.169,71      743,69            24.411,40      751,13            25.200,00 788,60      -             25.200,00  3,23 27.602,73 2.402,73 9,53

22 975.000,00       24.169,71      -                    24.411,40      -                    25.760,00 560,00 1.348,60  -             25.760,00  5,52 27.602,73 1.842,73 7,15

23 1.005.000,00   30.000,00      24.913,40      743,69            25.162,53      751,13            25.760,00 597,47      -             25.760,00  2,37 28.444,18 2.684,18 10,42

24 1.005.000,00   24.913,40      -                    25.162,53      -                    26.320,00 560,00 1.157,47  -             26.320,00  4,60 28.444,18 2.124,18 8,07

25 1.035.000,00   30.000,00      25.657,09      743,69            25.913,66      751,13            26.320,00 406,34      -             26.320,00  1,57 29.285,64 2.965,64 11,27

26 1.035.000,00   25.657,09      -                    25.913,66      -                    26.880,00 560,00 966,34      -             26.880,00  3,73 29.285,64 2.405,64 8,95

27 1.065.000,00   30.000,00      26.400,78      743,69            26.664,79      751,13            26.880,00 215,21      -             26.880,00  0,81 30.127,10 3.247,10 12,08

28 1.065.000,00   26.400,78      -                    26.664,79      -                    27.440,00 560,00 775,21      -             27.440,00  2,91 30.127,10 2.687,10 9,79

29 1.095.000,00   30.000,00      27.144,47      743,69            27.415,91      751,13            27.440,00 24,09        -             27.440,00  0,09 30.968,56 3.528,56 12,86
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TABEL 7 - ADJUDANT-CHEF  – MET VORMINGSTOELAGE 700€ PER JAAR 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Dec 2002 Dec 2002 in euro Verhogingen

745.000,00       18.468,07      18.652,75      19.410,00 757,25      700,00     20.110,00  7,81 21.151,52 1.041,52 5,18

1.095.000,00   27.144,34      27.415,78      27.440,00 24,22        700,00     28.140,00  2,64 30.968,42 2.828,42 10,05

0 745.000,00       18.468,07      18.652,75      19.410,00 757,25      700,00     20.110,00  7,81 21.151,52 1.041,52 5,18

1 755.000,00       10.000,00      18.715,97      247,90            18.903,13      250,38            19.410,00 506,87      700,00     20.110,00  6,38 21.432,01 1.322,01 6,57

2 765.000,00       10.000,00      18.963,87      247,90            19.153,51      250,38            20.160,00 750,00 1.006,49  700,00     20.860,00  8,91 21.712,50 852,50 4,09

3 775.000,00       10.000,00      19.211,77      247,90            19.403,89      250,38            20.160,00 756,11      700,00     20.860,00  7,50 21.992,99 1.132,99 5,43

4 775.000,00       19.211,77      -                    19.403,89      -                    20.720,00 560,00 1.316,11  700,00     21.420,00  10,39 21.992,99 572,99 2,68

5 790.000,00       15.000,00      19.583,62      371,85            19.779,45      375,57            20.720,00 940,55      700,00     21.420,00  8,29 22.413,72 993,72 4,64

6 790.000,00       19.583,62      -                    19.779,45      -                    21.280,00 560,00 1.500,55  700,00     21.980,00  11,13 22.413,72 433,72 1,97

7 805.000,00       15.000,00      19.955,47      371,85            20.155,02      375,57            21.280,00 1.124,98  700,00     21.980,00  9,05 22.834,46 854,46 3,89

8 805.000,00       19.955,47      -                    20.155,02      -                    21.840,00 560,00 1.684,98  700,00     22.540,00  11,83 22.834,46 294,46 1,31

9 820.000,00       15.000,00      20.327,32      371,85            20.530,59      375,57            21.840,00 1.309,41  700,00     22.540,00  9,79 23.255,19 715,19 3,17

10 820.000,00       20.327,32      -                    20.530,59      -                    22.400,00 560,00 1.869,41  700,00     23.100,00  12,52 23.255,19 155,19 0,67

11 845.000,00       25.000,00      20.947,06      619,74            21.156,53      625,94            22.400,00 1.243,47  700,00     23.100,00  9,19 23.956,41 856,41 3,71

12 845.000,00       20.947,06      -                    21.156,53      -                    22.960,00 560,00 1.803,47  700,00     23.660,00  11,83 23.956,41 296,41 1,25

13 870.000,00       25.000,00      21.566,80      619,74            21.782,47      625,94            22.960,00 1.177,53  700,00     23.660,00  8,62 24.657,62 997,62 4,22

14 870.000,00       21.566,80      -                    21.782,47      -                    23.520,00 560,00 1.737,53  700,00     24.220,00  11,19 24.657,62 437,62 1,81

15 895.000,00       25.000,00      22.186,54      619,74            22.408,40      625,94            23.520,00 1.111,60  700,00     24.220,00  8,08 25.358,84 1.138,84 4,70

16 895.000,00       22.186,54      -                    22.408,40      -                    24.080,00 560,00 1.671,60  700,00     24.780,00  10,58 25.358,84 578,84 2,34

17 920.000,00       25.000,00      22.806,28      619,74            23.034,34      625,94            24.080,00 1.045,66  700,00     24.780,00  7,58 26.060,05 1.280,05 5,17

18 920.000,00       22.806,28      -                    23.034,34      -                    24.640,00 560,00 1.605,66  700,00     25.340,00  10,01 26.060,05 720,05 2,84

19 945.000,00       25.000,00      23.426,02      619,74            23.660,28      625,94            24.640,00 979,72      700,00     25.340,00  7,10 26.761,27 1.421,27 5,61

20 945.000,00       23.426,02      -                    23.660,28      -                    25.200,00 560,00 1.539,72  700,00     25.900,00  9,47 26.761,27 861,27 3,33

21 975.000,00       30.000,00      24.169,71      743,69            24.411,40      751,13            25.200,00 788,60      700,00     25.900,00  6,10 27.602,73 1.702,73 6,57

22 975.000,00       24.169,71      -                    24.411,40      -                    25.760,00 560,00 1.348,60  700,00     26.460,00  8,39 27.602,73 1.142,73 4,32

23 1.005.000,00   30.000,00      24.913,40      743,69            25.162,53      751,13            25.760,00 597,47      700,00     26.460,00  5,16 28.444,18 1.984,18 7,50

24 1.005.000,00   24.913,40      -                    25.162,53      -                    26.320,00 560,00 1.157,47  700,00     27.020,00  7,38 28.444,18 1.424,18 5,27

25 1.035.000,00   30.000,00      25.657,09      743,69            25.913,66      751,13            26.320,00 406,34      700,00     27.020,00  4,27 29.285,64 2.265,64 8,39

26 1.035.000,00   25.657,09      -                    25.913,66      -                    26.880,00 560,00 966,34      700,00     27.580,00  6,43 29.285,64 1.705,64 6,18

27 1.065.000,00   30.000,00      26.400,78      743,69            26.664,79      751,13            26.880,00 215,21      700,00     27.580,00  3,43 30.127,10 2.547,10 9,24

28 1.065.000,00   26.400,78      -                    26.664,79      -                    27.440,00 560,00 775,21      700,00     28.140,00  5,53 30.127,10 1.987,10 7,06

29 1.095.000,00   30.000,00      27.144,47      743,69            27.415,91      751,13            27.440,00 24,09        700,00     28.140,00  2,64 30.968,56 2.828,56 10,05
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TABEL 7 - ADJUDANT-MAJOOR – ZONDER VORMINGSTOELAGE 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Dec 2002 Dec 2002 in euro Verhogingen

795.000,00       19.707,54      19.904,61      20.660,00 755,39      -             20.660,00  3,80 22.553,93 1.893,93 9,17

1.145.000,00   28.383,81      28.667,65      28.690,00 22,35        -             28.690,00  0,08 32.370,84 3.680,84 12,83

0 795.000,00       19.707,54      19.904,61      20.660,00 755,39      -             20.660,00  3,80 22.553,93 1.893,93 9,17

1 805.000,00       10.000,00      19.955,44      247,90            20.154,99      250,38            20.660,00 505,01      -             20.660,00  2,51 22.834,42 2.174,42 10,52

2 815.000,00       10.000,00      20.203,34      247,90            20.405,37      250,38            21.410,00 750,00 1.004,63  -             21.410,00  4,92 23.114,91 1.704,91 7,96

3 825.000,00       10.000,00      20.451,24      247,90            20.655,75      250,38            21.410,00 754,25      -             21.410,00  3,65 23.395,40 1.985,40 9,27

4 825.000,00       20.451,24      -                    20.655,75      -                    21.970,00 560,00 1.314,25  -             21.970,00  6,36 23.395,40 1.425,40 6,49

5 840.000,00       15.000,00      20.823,09      371,85            21.031,32      375,57            21.970,00 938,68      -             21.970,00  4,46 23.816,14 1.846,14 8,40

6 840.000,00       20.823,09      -                    21.031,32      -                    22.530,00 560,00 1.498,68  -             22.530,00  7,13 23.816,14 1.286,14 5,71

7 855.000,00       15.000,00      21.194,94      371,85            21.406,88      375,57            22.530,00 1.123,12  -             22.530,00  5,25 24.236,87 1.706,87 7,58

8 855.000,00       21.194,94      -                    21.406,88      -                    23.090,00 560,00 1.683,12  -             23.090,00  7,86 24.236,87 1.146,87 4,97

9 870.000,00       15.000,00      21.566,79      371,85            21.782,45      375,57            23.090,00 1.307,55  -             23.090,00  6,00 24.657,61 1.567,61 6,79

10 870.000,00       21.566,79      -                    21.782,45      -                    23.650,00 560,00 1.867,55  -             23.650,00  8,57 24.657,61 1.007,61 4,26

11 895.000,00       25.000,00      22.186,53      619,74            22.408,39      625,94            23.650,00 1.241,61  -             23.650,00  5,54 25.358,82 1.708,82 7,23

12 895.000,00       22.186,53      -                    22.408,39      -                    24.210,00 560,00 1.801,61  -             24.210,00  8,04 25.358,82 1.148,82 4,75

13 920.000,00       25.000,00      22.806,27      619,74            23.034,33      625,94            24.210,00 1.175,67  -             24.210,00  5,10 26.060,04 1.850,04 7,64

14 920.000,00       22.806,27      -                    23.034,33      -                    24.770,00 560,00 1.735,67  -             24.770,00  7,54 26.060,04 1.290,04 5,21

15 945.000,00       25.000,00      23.426,01      619,74            23.660,27      625,94            24.770,00 1.109,73  -             24.770,00  4,69 26.761,25 1.991,25 8,04

16 945.000,00       23.426,01      -                    23.660,27      -                    25.330,00 560,00 1.669,73  -             25.330,00  7,06 26.761,25 1.431,25 5,65

17 970.000,00       25.000,00      24.045,75      619,74            24.286,20      625,94            25.330,00 1.043,80  -             25.330,00  4,30 27.462,47 2.132,47 8,42

18 970.000,00       24.045,75      -                    24.286,20      -                    25.890,00 560,00 1.603,80  -             25.890,00  6,60 27.462,47 1.572,47 6,07

19 995.000,00       25.000,00      24.665,49      619,74            24.912,14      625,94            25.890,00 977,86      -             25.890,00  3,93 28.163,68 2.273,68 8,78

20 995.000,00       24.665,49      -                    24.912,14      -                    26.450,00 560,00 1.537,86  -             26.450,00  6,17 28.163,68 1.713,68 6,48

21 1.025.000,00   30.000,00      25.409,18      743,69            25.663,27      751,13            26.450,00 786,73      -             26.450,00  3,07 29.005,14 2.555,14 9,66

22 1.025.000,00   25.409,18      -                    25.663,27      -                    27.010,00 560,00 1.346,73  -             27.010,00  5,25 29.005,14 1.995,14 7,39

23 1.055.000,00   30.000,00      26.152,87      743,69            26.414,39      751,13            27.010,00 595,61      -             27.010,00  2,25 29.846,60 2.836,60 10,50

24 1.055.000,00   26.152,87      -                    26.414,39      -                    27.570,00 560,00 1.155,61  -             27.570,00  4,37 29.846,60 2.276,60 8,26

25 1.085.000,00   30.000,00      26.896,56      743,69            27.165,52      751,13            27.570,00 404,48      -             27.570,00  1,49 30.688,06 3.118,06 11,31

26 1.085.000,00   26.896,56      -                    27.165,52      -                    28.130,00 560,00 964,48      -             28.130,00  3,55 30.688,06 2.558,06 9,09

27 1.115.000,00   30.000,00      27.640,25      743,69            27.916,65      751,13            28.130,00 213,35      -             28.130,00  0,76 31.529,52 3.399,52 12,09

28 1.115.000,00   27.640,25      -                    27.916,65      -                    28.690,00 560,00 773,35      -             28.690,00  2,77 31.529,52 2.839,52 9,90

29 1.145.000,00   30.000,00      28.383,94      743,69            28.667,77      751,13            28.690,00 22,23        -             28.690,00  0,08 32.370,98 3.680,98 12,83
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TABEL 7 - ADJUDANT-MAJOOR – MET VORMINGSTOELAGE 700€ PER JAAR 

 

 

 

 

  

Barema Verhoging Barema Verhoging Dec 2002 Dec 2002 in euro Verhogingen

795.000,00       19.707,54      19.904,61      20.660,00 755,39      700,00     21.360,00  7,31 22.553,93 1.193,93 5,59

1.145.000,00   28.383,81      28.667,65      28.690,00 22,35        700,00     29.390,00  2,52 32.370,84 2.980,84 10,14

0 795.000,00       19.707,54      19.904,61      20.660,00 755,39      700,00     21.360,00  7,31 22.553,93 1.193,93 5,59

1 805.000,00       10.000,00      19.955,44      247,90            20.154,99      250,38            20.660,00 505,01      700,00     21.360,00  5,98 22.834,42 1.474,42 6,90

2 815.000,00       10.000,00      20.203,34      247,90            20.405,37      250,38            21.410,00 750,00 1.004,63  700,00     22.110,00  8,35 23.114,91 1.004,91 4,55

3 825.000,00       10.000,00      20.451,24      247,90            20.655,75      250,38            21.410,00 754,25      700,00     22.110,00  7,04 23.395,40 1.285,40 5,81

4 825.000,00       20.451,24      -                    20.655,75      -                    21.970,00 560,00 1.314,25  700,00     22.670,00  9,75 23.395,40 725,40 3,20

5 840.000,00       15.000,00      20.823,09      371,85            21.031,32      375,57            21.970,00 938,68      700,00     22.670,00  7,79 23.816,14 1.146,14 5,06

6 840.000,00       20.823,09      -                    21.031,32      -                    22.530,00 560,00 1.498,68  700,00     23.230,00  10,45 23.816,14 586,14 2,52

7 855.000,00       15.000,00      21.194,94      371,85            21.406,88      375,57            22.530,00 1.123,12  700,00     23.230,00  8,52 24.236,87 1.006,87 4,33

8 855.000,00       21.194,94      -                    21.406,88      -                    23.090,00 560,00 1.683,12  700,00     23.790,00  11,13 24.236,87 446,87 1,88

9 870.000,00       15.000,00      21.566,79      371,85            21.782,45      375,57            23.090,00 1.307,55  700,00     23.790,00  9,22 24.657,61 867,61 3,65

10 870.000,00       21.566,79      -                    21.782,45      -                    23.650,00 560,00 1.867,55  700,00     24.350,00  11,79 24.657,61 307,61 1,26

11 895.000,00       25.000,00      22.186,53      619,74            22.408,39      625,94            23.650,00 1.241,61  700,00     24.350,00  8,66 25.358,82 1.008,82 4,14

12 895.000,00       22.186,53      -                    22.408,39      -                    24.210,00 560,00 1.801,61  700,00     24.910,00  11,16 25.358,82 448,82 1,80

13 920.000,00       25.000,00      22.806,27      619,74            23.034,33      625,94            24.210,00 1.175,67  700,00     24.910,00  8,14 26.060,04 1.150,04 4,62

14 920.000,00       22.806,27      -                    23.034,33      -                    24.770,00 560,00 1.735,67  700,00     25.470,00  10,57 26.060,04 590,04 2,32

15 945.000,00       25.000,00      23.426,01      619,74            23.660,27      625,94            24.770,00 1.109,73  700,00     25.470,00  7,65 26.761,25 1.291,25 5,07

16 945.000,00       23.426,01      -                    23.660,27      -                    25.330,00 560,00 1.669,73  700,00     26.030,00  10,02 26.761,25 731,25 2,81

17 970.000,00       25.000,00      24.045,75      619,74            24.286,20      625,94            25.330,00 1.043,80  700,00     26.030,00  7,18 27.462,47 1.432,47 5,50

18 970.000,00       24.045,75      -                    24.286,20      -                    25.890,00 560,00 1.603,80  700,00     26.590,00  9,49 27.462,47 872,47 3,28

19 995.000,00       25.000,00      24.665,49      619,74            24.912,14      625,94            25.890,00 977,86      700,00     26.590,00  6,74 28.163,68 1.573,68 5,92

20 995.000,00       24.665,49      -                    24.912,14      -                    26.450,00 560,00 1.537,86  700,00     27.150,00  8,98 28.163,68 1.013,68 3,73

21 1.025.000,00   30.000,00      25.409,18      743,69            25.663,27      751,13            26.450,00 786,73      700,00     27.150,00  5,79 29.005,14 1.855,14 6,83

22 1.025.000,00   25.409,18      -                    25.663,27      -                    27.010,00 560,00 1.346,73  700,00     27.710,00  7,98 29.005,14 1.295,14 4,67

23 1.055.000,00   30.000,00      26.152,87      743,69            26.414,39      751,13            27.010,00 595,61      700,00     27.710,00  4,90 29.846,60 2.136,60 7,71

24 1.055.000,00   26.152,87      -                    26.414,39      -                    27.570,00 560,00 1.155,61  700,00     28.270,00  7,02 29.846,60 1.576,60 5,58

25 1.085.000,00   30.000,00      26.896,56      743,69            27.165,52      751,13            27.570,00 404,48      700,00     28.270,00  4,07 30.688,06 2.418,06 8,55

26 1.085.000,00   26.896,56      -                    27.165,52      -                    28.130,00 560,00 964,48      700,00     28.830,00  6,13 30.688,06 1.858,06 6,44

27 1.115.000,00   30.000,00      27.640,25      743,69            27.916,65      751,13            28.130,00 213,35      700,00     28.830,00  3,27 31.529,52 2.699,52 9,36

28 1.115.000,00   27.640,25      -                    27.916,65      -                    28.690,00 560,00 773,35      700,00     29.390,00  5,28 31.529,52 2.139,52 7,28

29 1.145.000,00   30.000,00      28.383,94      743,69            28.667,77      751,13            28.690,00 22,23        700,00     29.390,00  2,52 32.370,98 2.980,98 10,14
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TABEL 12. VRIJWILLIGERS (NIVEAU 3) 

 

TABEL 12 – SOLDAAT 

 

 

 

  

in euro

Barema Verhoging Barema Barema Verhoging Barema Verhoging Dec 2002 Dec 2002 in euro Verhogingen Wedde pensioen

530.000,00    13.138,36      567.000,00    14.055,56      14.196,12      14.196,13 0,01           14.196,13 0,00 0,00 14.896,33     700,20 4,93

630.000,00    15.617,29      667.000,00    16.534,50      16.699,84      16.699,93 0,09           16.699,93 0,00 0,00 17.478,49     778,56 4,66

0 530.000,00    13.138,36      567.000,00    14.055,56      14.196,12      14.196,13 0,01           14.196,13 0,00 0,00 14.896,33     700,20 4,93

1 530.000,00    13.138,36      567.000,00    14.055,56      14.196,12      14.196,13 0,01           14.196,13 0,00 0,00 14.896,33     700,20 4,93

2 540.000,00    10.000,00      13.386,25      577.000,00    10.000,00      14.303,46      247,90            14.446,50      250,38            14.446,51 250,38 0,01           14.446,51 0,00 0,00 15.154,56     708,05 4,90

3 550.000,00    10.000,00      13.634,14      577.000,00    14.303,46      -                    14.446,50      -                    14.446,51 0,01           14.446,51 0,00 0,00 15.154,56     708,05 4,90

4 560.000,00    10.000,00      13.882,04      587.000,00    10.000,00      14.551,36      247,90            14.696,88      250,38            14.696,89 250,38 0,01           14.696,89 0,00 0,00 15.412,78     715,89 4,87

5 560.000,00    13.882,04      587.000,00    14.551,36      -                    14.696,88      -                    14.696,89 0,01           14.696,89 0,00 0,00 15.412,78     715,89 4,87

6 565.000,00    5.000,00         14.005,98      597.000,00    10.000,00      14.799,26      247,90            14.947,26      250,38            14.947,27 250,38 0,01           14.947,27 0,00 0,00 15.671,00     723,73 4,84

7 565.000,00    14.005,98      597.000,00    14.799,26      -                    14.947,26      -                    14.947,27 0,01           14.947,27 0,00 0,00 15.671,00     723,73 4,84

8 570.000,00    5.000,00         14.129,93      602.000,00    5.000,00         14.923,21      123,95            15.072,44      125,19            15.072,46 125,19 0,02           15.072,46 0,00 0,00 15.800,11     727,65 4,83

9 570.000,00    14.129,93      602.000,00    14.923,21      -                    15.072,44      -                    15.072,46 0,02           15.072,46 0,00 0,00 15.800,11     727,65 4,83

10 575.000,00    5.000,00         14.253,88      607.000,00    5.000,00         15.047,16      123,95            15.197,63      125,19            15.197,65 125,19 0,02           15.197,65 0,00 0,00 15.929,22     731,57 4,81

11 575.000,00    14.253,88      607.000,00    15.047,16      -                    15.197,63      -                    15.197,65 0,02           15.197,65 0,00 0,00 15.929,22     731,57 4,81

12 580.000,00    5.000,00         14.377,82      612.000,00    5.000,00         15.171,11      123,95            15.322,82      125,19            15.322,84 125,19 0,02           15.322,84 0,00 0,00 16.058,33     735,49 4,80

13 580.000,00    14.377,82      612.000,00    15.171,11      -                    15.322,82      -                    15.322,84 0,02           15.322,84 0,00 0,00 16.058,33     735,49 4,80

14 585.000,00    5.000,00         14.501,77      617.000,00    5.000,00         15.295,06      123,95            15.448,01      125,19            15.448,03 125,19 0,02           15.448,03 0,00 0,00 16.187,44     739,41 4,79

15 585.000,00    14.501,77      617.000,00    15.295,06      -                    15.448,01      -                    15.448,03 0,02           15.448,03 0,00 0,00 16.187,44     739,41 4,79

16 590.000,00    5.000,00         14.625,72      622.000,00    5.000,00         15.419,01      123,95            15.573,20      125,19            15.573,22 125,19 0,02           15.573,22 0,00 0,00 16.316,56     743,34 4,77

17 590.000,00    14.625,72      622.000,00    15.419,01      -                    15.573,20      -                    15.573,22 0,02           15.573,22 0,00 0,00 16.316,56     743,34 4,77

18 595.000,00    5.000,00         14.749,66      627.000,00    5.000,00         15.542,96      123,95            15.698,39      125,19            15.698,41 125,19 0,02           15.698,41 0,00 0,00 16.445,67     747,26 4,76

19 595.000,00    14.749,66      627.000,00    15.542,96      -                    15.698,39      -                    15.698,41 0,02           15.698,41 0,00 0,00 16.445,67     747,26 4,76

20 600.000,00    5.000,00         14.873,61      632.000,00    5.000,00         15.666,91      123,95            15.823,58      125,19            15.823,60 125,19 0,02           15.823,60 0,00 0,00 16.574,78     751,18 4,75

21 600.000,00    14.873,61      632.000,00    15.666,91      -                    15.823,58      -                    15.823,60 0,02           15.823,60 0,00 0,00 16.574,78     751,18 4,75

22 605.000,00    5.000,00         14.997,56      637.000,00    5.000,00         15.790,86      123,95            15.948,77      125,19            15.948,79 125,19 0,02           15.948,79 0,00 0,00 16.703,89     755,10 4,73

23 605.000,00    14.997,56      637.000,00    15.790,86      -                    15.948,77      -                    15.948,79 0,02           15.948,79 0,00 0,00 16.703,89     755,10 4,73

24 610.000,00    5.000,00         15.121,51      642.000,00    5.000,00         15.914,81      123,95            16.073,96      125,19            16.073,98 125,19 0,02           16.073,98 0,00 0,00 16.833,00     759,02 4,72

25 610.000,00    15.121,51      642.000,00    15.914,81      -                    16.073,96      -                    16.073,98 0,02           16.073,98 0,00 0,00 16.833,00     759,02 4,72

26 615.000,00    5.000,00         15.245,45      647.000,00    5.000,00         16.038,76      123,95            16.199,15      125,19            16.199,17 125,19 0,02           16.199,17 0,00 0,00 16.962,11     762,94 4,71

27 615.000,00    15.245,45      647.000,00    16.038,76      -                    16.199,15      -                    16.199,17 0,02           16.199,17 0,00 0,00 16.962,11     762,94 4,71

28 620.000,00    5.000,00         15.369,40      652.000,00    5.000,00         16.162,71      123,95            16.324,34      125,19            16.324,36 125,19 0,02           16.324,36 0,00 0,00 17.091,22     766,86 4,70

29 620.000,00    15.369,40      652.000,00    16.162,71      -                    16.324,34      -                    16.324,36 0,02           16.324,36 0,00 0,00 17.091,22     766,86 4,70

30 625.000,00    5.000,00         15.493,35      657.000,00    5.000,00         16.286,66      123,95            16.449,53      125,19            16.449,55 125,19 0,02           16.449,55 0,00 0,00 17.220,33     770,78 4,69

31 625.000,00    15.493,35      657.000,00    16.286,66      -                    16.449,53      -                    16.449,55 0,02           16.449,55 0,00 0,00 17.220,33     770,78 4,69

32 630.000,00    5.000,00         15.617,29      662.000,00    5.000,00         16.410,61      123,95            16.574,72      125,19            16.574,74 125,19 0,02           16.574,74 0,00 0,00 17.349,44     774,70 4,67

33 630.000,00    15.617,29      662.000,00    16.410,61      -                    16.574,72      -                    16.574,74 0,02           16.574,74 0,00 0,00 17.349,44     774,70 4,67

34 630.000,00    15.617,29      667.000,00    5.000,00         16.534,56      123,95            16.699,91      125,19            16.699,93 125,19 0,02           16.699,93 0,00 0,00 17.478,55     778,62 4,66

in BEF Barema 2002 

(zonder Cop)

Verschil A15 

met Toel Pens
% verhoging

Minimum

Maximum

Totaal (pensioen)

Verhogingspercentage 

Cop 1994 - 2003
Barema volgens loonnorm IPA

KB vanaf 1-12-2002 in BEF in euro Copernicusplan - lineair +1% BIP A-015

Soldaat KB 18/3/2003
Verschil 

BIP-Cop
Toelagen

KB 4/7/1994 KB vanaf 1-12-2002



 

  

WALTER VAN DEN BROECK 101 

 

TABEL 12 - EERSTE SOLDAAT 

 

 

 

 

 

  

in euro

Barema Verhoging Barema Barema Verhoging Barema Verhoging Dec 2002 Dec 2002 in euro Verhogingen Wedde pensioen

550.000,00    13.634,14      567.000,00    14.055,56      14.196,12      14.196,13 0,01           14.196,13 0,00 0,00 14.896,33     700,20 4,93

650.000,00    16.113,08      667.000,00    16.534,50      16.699,84      16.699,93 0,09           16.699,93 0,00 0,00 17.478,49     778,56 4,66

0 550.000,00    13.634,14      567.000,00    14.055,56      14.196,12      14.196,13 0,01           14.196,13 0,00 0,00 14.896,33     700,20 4,93

1 650.000,00    10.000,00      16.113,08      667.000,00    10.000,00      14.303,46      247,90            14.446,50      250,38            14.446,51 250,38 0,01           14.446,51 0,00 0,00 15.154,56     708,05 4,90

2 550.000,00    10.000,00      13.634,14      567.000,00    10.000,00      14.551,36      247,90            14.696,88      250,38            14.696,89 250,38 0,01           14.696,89 0,00 0,00 15.412,78     715,89 4,87

3 650.000,00    10.000,00      16.113,08      667.000,00    10.000,00      14.799,26      247,90            14.947,26      250,38            14.947,27 250,38 0,01           14.947,27 0,00 0,00 15.671,00     723,73 4,84

4 550.000,00    13.634,14      567.000,00    14.799,26      -                    14.947,26      -                    14.947,27 0,01           14.947,27 0,00 0,00 15.671,00     723,73 4,84

5 650.000,00    5.000,00         16.113,08      667.000,00    5.000,00         14.923,21      123,95            15.072,44      125,19            15.072,46 125,19 0,02           15.072,46 0,00 0,00 15.800,11     727,65 4,83

6 550.000,00    13.634,14      567.000,00    14.923,21      -                    15.072,44      -                    15.072,46 0,02           15.072,46 0,00 0,00 15.800,11     727,65 4,83

7 650.000,00    5.000,00         16.113,08      667.000,00    5.000,00         15.047,16      123,95            15.197,63      125,19            15.197,65 125,19 0,02           15.197,65 0,00 0,00 15.929,22     731,57 4,81

8 550.000,00    13.634,14      567.000,00    15.047,16      -                    15.197,63      -                    15.197,65 0,02           15.197,65 0,00 0,00 15.929,22     731,57 4,81

9 650.000,00    5.000,00         16.113,08      667.000,00    5.000,00         15.171,11      123,95            15.322,82      125,19            15.322,84 125,19 0,02           15.322,84 0,00 0,00 16.058,33     735,49 4,80

10 550.000,00    13.634,14      567.000,00    15.171,11      -                    15.322,82      -                    15.322,84 0,02           15.322,84 0,00 0,00 16.058,33     735,49 4,80

11 650.000,00    5.000,00         16.113,08      667.000,00    5.000,00         15.295,06      123,95            15.448,01      125,19            15.448,03 125,19 0,02           15.448,03 0,00 0,00 16.187,44     739,41 4,79

12 550.000,00    13.634,14      567.000,00    15.295,06      -                    15.448,01      -                    15.448,03 0,02           15.448,03 0,00 0,00 16.187,44     739,41 4,79

13 650.000,00    5.000,00         16.113,08      667.000,00    5.000,00         15.419,01      123,95            15.573,20      125,19            15.573,22 125,19 0,02           15.573,22 0,00 0,00 16.316,56     743,34 4,77

14 550.000,00    13.634,14      567.000,00    15.419,01      -                    15.573,20      -                    15.573,22 0,02           15.573,22 0,00 0,00 16.316,56     743,34 4,77

15 650.000,00    5.000,00         16.113,08      667.000,00    5.000,00         15.542,96      123,95            15.698,39      125,19            15.698,41 125,19 0,02           15.698,41 0,00 0,00 16.445,67     747,26 4,76

16 550.000,00    13.634,14      567.000,00    15.542,96      -                    15.698,39      -                    15.698,41 0,02           15.698,41 0,00 0,00 16.445,67     747,26 4,76

17 650.000,00    5.000,00         16.113,08      667.000,00    5.000,00         15.666,91      123,95            15.823,58      125,19            15.823,60 125,19 0,02           15.823,60 0,00 0,00 16.574,78     751,18 4,75

18 550.000,00    13.634,14      567.000,00    15.666,91      -                    15.823,58      -                    15.823,60 0,02           15.823,60 0,00 0,00 16.574,78     751,18 4,75

19 650.000,00    5.000,00         16.113,08      667.000,00    5.000,00         15.790,86      123,95            15.948,77      125,19            15.948,79 125,19 0,02           15.948,79 0,00 0,00 16.703,89     755,10 4,73

20 550.000,00    13.634,14      567.000,00    15.790,86      -                    15.948,77      -                    15.948,79 0,02           15.948,79 0,00 0,00 16.703,89     755,10 4,73

21 650.000,00    5.000,00         16.113,08      667.000,00    5.000,00         15.914,81      123,95            16.073,96      125,19            16.073,98 125,19 0,02           16.073,98 0,00 0,00 16.833,00     759,02 4,72

22 550.000,00    13.634,14      567.000,00    15.914,81      -                    16.073,96      -                    16.073,98 0,02           16.073,98 0,00 0,00 16.833,00     759,02 4,72

23 650.000,00    5.000,00         16.113,08      667.000,00    5.000,00         16.038,76      123,95            16.199,15      125,19            16.199,17 125,19 0,02           16.199,17 0,00 0,00 16.962,11     762,94 4,71

24 550.000,00    13.634,14      567.000,00    16.038,76      -                    16.199,15      -                    16.199,17 0,02           16.199,17 0,00 0,00 16.962,11     762,94 4,71

25 650.000,00    5.000,00         16.113,08      667.000,00    5.000,00         16.162,71      123,95            16.324,34      125,19            16.324,36 125,19 0,02           16.324,36 0,00 0,00 17.091,22     766,86 4,70

26 550.000,00    13.634,14      567.000,00    16.162,71      -                    16.324,34      -                    16.324,36 0,02           16.324,36 0,00 0,00 17.091,22     766,86 4,70

27 650.000,00    5.000,00         16.113,08      667.000,00    5.000,00         16.286,66      123,95            16.449,53      125,19            16.449,55 125,19 0,02           16.449,55 0,00 0,00 17.220,33     770,78 4,69

28 550.000,00    13.634,14      567.000,00    16.286,66      -                    16.449,53      -                    16.449,55 0,02           16.449,55 0,00 0,00 17.220,33     770,78 4,69

29 650.000,00    5.000,00         16.113,08      667.000,00    5.000,00         16.410,61      123,95            16.574,72      125,19            16.574,74 125,19 0,02           16.574,74 0,00 0,00 17.349,44     774,70 4,67

30 550.000,00    13.634,14      567.000,00    16.410,61      -                    16.574,72      -                    16.574,74 0,02           16.574,74 0,00 0,00 17.349,44     774,70 4,67

31 650.000,00    5.000,00         16.113,08      667.000,00    5.000,00         16.534,56      123,95            16.699,91      125,19            16.699,93 125,19 0,02           16.699,93 0,00 0,00 17.478,55     778,62 4,66
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565.000,00    14.005,98      590.000,00    14.625,72      14.771,98      14.771,98 0,00           14.771,98 0,00 0,00 15.490,23     718,25 4,86

665.000,00    16.484,92      732.500,00    18.158,20      18.339,78      18.339,88 0,10           18.339,88 0,00 0,00 19.169,80     829,92 4,53

0 565.000,00    14.005,98      590.000,00    14.625,72      14.771,98      14.771,98 0,00           14.771,98 0,00 0,00 15.490,23     718,25 4,86

1 575.000,00    10.000,00      14.253,88      600.000,00    10.000,00      14.873,62      247,90            15.022,35      250,38            15.022,36 250,38 0,01           15.022,36 0,00 0,00 15.748,45     726,09 4,83

2 585.000,00    10.000,00      14.501,77      610.000,00    10.000,00      15.121,52      247,90            15.272,73      250,38            15.272,74 250,38 0,01           15.272,74 0,00 0,00 16.006,67     733,93 4,81

3 595.000,00    10.000,00      14.749,66      620.000,00    10.000,00      15.369,42      247,90            15.523,11      250,38            15.523,12 250,38 0,01           15.523,12 0,00 0,00 16.264,90     741,78 4,78

4 595.000,00    14.749,66      620.000,00    15.369,42      -                    15.523,11      -                    15.523,12 0,01           15.523,12 0,00 0,00 16.264,90     741,78 4,78

5 600.000,00    5.000,00         14.873,61      625.000,00    5.000,00         15.493,37      123,95            15.648,30      125,19            15.648,31 125,19 0,01           15.648,31 0,00 0,00 16.394,01     745,70 4,77

6 600.000,00    14.873,61      625.000,00    15.493,37      -                    15.648,30      -                    15.648,31 0,01           15.648,31 0,00 0,00 16.394,01     745,70 4,77

7 605.000,00    5.000,00         14.997,56      630.000,00    5.000,00         15.617,32      123,95            15.773,49      125,19            15.773,50 125,19 0,01           15.773,50 0,00 0,00 16.523,12     749,62 4,75

8 605.000,00    14.997,56      630.000,00    15.617,32      -                    15.773,49      -                    15.773,50 0,01           15.773,50 0,00 0,00 16.523,12     749,62 4,75

9 610.000,00    5.000,00         15.121,51      635.000,00    5.000,00         15.741,27      123,95            15.898,68      125,19            15.898,69 125,19 0,01           15.898,69 0,00 0,00 16.652,23     753,54 4,74

10 610.000,00    15.121,51      635.000,00    15.741,27      -                    15.898,68      -                    15.898,69 0,01           15.898,69 0,00 0,00 16.652,23     753,54 4,74

11 615.000,00    5.000,00         15.245,45      640.000,00    5.000,00         15.865,22      123,95            16.023,87      125,19            16.023,88 125,19 0,01           16.023,88 0,00 0,00 16.781,34     757,46 4,73

12 615.000,00    15.245,45      640.000,00    15.865,22      -                    16.023,87      -                    16.023,88 0,01           16.023,88 0,00 0,00 16.781,34     757,46 4,73

13 620.000,00    5.000,00         15.369,40      645.000,00    5.000,00         15.989,17      123,95            16.149,06      125,19            16.149,07 125,19 0,01           16.149,07 0,00 0,00 16.910,45     761,38 4,71

14 620.000,00    15.369,40      645.000,00    15.989,17      -                    16.149,06      -                    16.149,07 0,01           16.149,07 0,00 0,00 16.910,45     761,38 4,71

15 625.000,00    5.000,00         15.493,35      650.000,00    5.000,00         16.113,12      123,95            16.274,25      125,19            16.274,26 125,19 0,01           16.274,26 0,00 0,00 17.039,56     765,30 4,70

16 625.000,00    15.493,35      650.000,00    16.113,12      -                    16.274,25      -                    16.274,26 0,01           16.274,26 0,00 0,00 17.039,56     765,30 4,70

17 630.000,00    5.000,00         15.617,29      655.000,00    5.000,00         16.237,07      123,95            16.399,44      125,19            16.399,45 125,19 0,01           16.399,45 0,00 0,00 17.168,67     769,22 4,69

18 630.000,00    15.617,29      655.000,00    16.237,07      -                    16.399,44      -                    16.399,45 0,01           16.399,45 0,00 0,00 17.168,67     769,22 4,69

19 635.000,00    5.000,00         15.741,24      660.000,00    5.000,00         16.361,02      123,95            16.524,63      125,19            16.524,64 125,19 0,01           16.524,64 0,00 0,00 17.297,78     773,14 4,68

20 635.000,00    15.741,24      660.000,00    16.361,02      -                    16.524,63      -                    16.524,64 0,01           16.524,64 0,00 0,00 17.297,78     773,14 4,68

21 640.000,00    5.000,00         15.865,19      665.000,00    5.000,00         16.484,97      123,95            16.649,82      125,19            16.649,83 125,19 0,01           16.649,83 0,00 0,00 17.426,89     777,06 4,67

22 640.000,00    15.865,19      665.000,00    16.484,97      -                    16.649,82      -                    16.649,83 0,01           16.649,83 0,00 0,00 17.426,89     777,06 4,67

23 645.000,00    5.000,00         15.989,13      678.500,00    13.500,00      16.819,63      334,66            16.987,82      338,01            16.987,84 338,01 0,02           16.987,84 0,00 0,00 17.775,49     787,65 4,64

24 645.000,00    15.989,13      678.500,00    16.819,63      -                    16.987,82      -                    16.987,84 0,02           16.987,84 0,00 0,00 17.775,49     787,65 4,64

25 650.000,00    5.000,00         16.113,08      692.000,00    13.500,00      17.154,29      334,66            17.325,83      338,01            17.325,85 338,01 0,02           17.325,85 0,00 0,00 18.124,08     798,23 4,61

26 650.000,00    16.113,08      692.000,00    17.154,29      -                    17.325,83      -                    17.325,85 0,02           17.325,85 0,00 0,00 18.124,08     798,23 4,61

27 655.000,00    5.000,00         16.237,03      705.500,00    13.500,00      17.488,95      334,66            17.663,84      338,01            17.663,86 338,01 0,02           17.663,86 0,00 0,00 18.472,68     808,82 4,58

28 655.000,00    16.237,03      705.500,00    17.488,95      -                    17.663,84      -                    17.663,86 0,02           17.663,86 0,00 0,00 18.472,68     808,82 4,58

29 660.000,00    5.000,00         16.360,97      719.000,00    13.500,00      17.823,61      334,66            18.001,84      338,01            18.001,87 338,01 0,03           18.001,87 0,00 0,00 18.821,27     819,40 4,55

30 660.000,00    16.360,97      719.000,00    17.823,61      -                    18.001,84      -                    18.001,87 0,03           18.001,87 0,00 0,00 18.821,27     819,40 4,55

31 665.000,00    5.000,00         16.484,92      732.500,00    13.500,00      18.158,27      334,66            18.339,85      338,01            18.339,88 338,01 0,03           18.339,88 0,00 0,00 19.169,87     829,99 4,53
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580.000,00    14.377,82      591.000,00    14.650,51      14.797,01      15.045,00 247,99      15.045,00 1,68 1,68 15.516,05     471,05 3,13

680.000,00    16.856,76      776.000,00    19.236,54      19.428,90      19.430,00 1,10           19.430,00 0,01 0,01 20.293,03     863,03 4,44

0 580.000,00    14.377,82      591.000,00    14.650,51      14.797,01      15.045,00 247,99      15.045,00 1,68 1,68 15.516,05     471,05 3,13

1 590.000,00    10.000,00      14.625,72      601.000,00    10.000,00      14.898,41      247,90            15.047,39      250,38            15.295,00 250,00 247,61      15.295,00 1,65 1,65 15.774,27     479,27 3,13

2 600.000,00    10.000,00      14.873,61      611.000,00    10.000,00      15.146,31      247,90            15.297,77      250,38            15.545,00 250,00 247,23      15.545,00 1,62 1,62 16.032,49     487,49 3,14

3 610.000,00    10.000,00      15.121,51      621.000,00    10.000,00      15.394,21      247,90            15.548,15      250,38            15.795,00 250,00 246,85      15.795,00 1,59 1,59 16.290,72     495,72 3,14

4 610.000,00    15.121,51      621.000,00    15.394,21      -                    15.548,15      -                    15.795,00 246,85      15.795,00 1,59 1,59 16.290,72     495,72 3,14

5 615.000,00    5.000,00         15.245,45      626.000,00    5.000,00         15.518,16      123,95            15.673,34      125,19            15.955,00 160,00 281,66      15.955,00 1,80 1,80 16.419,83     464,83 2,91

6 615.000,00    15.245,45      626.000,00    15.518,16      -                    15.673,34      -                    15.955,00 281,66      15.955,00 1,80 1,80 16.419,83     464,83 2,91

7 620.000,00    5.000,00         15.369,40      631.000,00    5.000,00         15.642,11      123,95            15.798,53      125,19            16.115,00 160,00 316,47      16.115,00 2,00 2,00 16.548,94     433,94 2,69

8 620.000,00    15.369,40      631.000,00    15.642,11      -                    15.798,53      -                    16.115,00 316,47      16.115,00 2,00 2,00 16.548,94     433,94 2,69

9 625.000,00    5.000,00         15.493,35      636.000,00    5.000,00         15.766,06      123,95            15.923,72      125,19            16.275,00 160,00 351,28      16.275,00 2,21 2,21 16.678,05     403,05 2,48

10 625.000,00    15.493,35      636.000,00    15.766,06      -                    15.923,72      -                    16.275,00 351,28      16.275,00 2,21 2,21 16.678,05     403,05 2,48

11 630.000,00    5.000,00         15.617,29      641.000,00    5.000,00         15.890,01      123,95            16.048,91      125,19            16.435,00 160,00 386,09      16.435,00 2,41 2,41 16.807,16     372,16 2,26

12 630.000,00    15.617,29      641.000,00    15.890,01      -                    16.048,91      -                    16.435,00 386,09      16.435,00 2,41 2,41 16.807,16     372,16 2,26

13 635.000,00    5.000,00         15.741,24      654.500,00    13.500,00      16.224,67      334,66            16.386,91      338,01            16.595,00 160,00 208,09      16.595,00 1,27 1,27 17.155,75     560,75 3,38

14 635.000,00    15.741,24      654.500,00    16.224,67      -                    16.386,91      -                    16.595,00 208,09      16.595,00 1,27 1,27 17.155,75     560,75 3,38

15 640.000,00    5.000,00         15.865,19      668.000,00    13.500,00      16.559,33      334,66            16.724,92      338,01            16.965,00 370,00 240,08      16.965,00 1,44 1,44 17.504,35     539,35 3,18

16 640.000,00    15.865,19      668.000,00    16.559,33      -                    16.724,92      -                    16.965,00 240,08      16.965,00 1,44 1,44 17.504,35     539,35 3,18

17 645.000,00    5.000,00         15.989,13      681.500,00    13.500,00      16.893,99      334,66            17.062,93      338,01            17.335,00 370,00 272,07      17.335,00 1,59 1,59 17.852,94     517,94 2,99

18 645.000,00    15.989,13      681.500,00    16.893,99      -                    17.062,93      -                    17.335,00 272,07      17.335,00 1,59 1,59 17.852,94     517,94 2,99

19 650.000,00    5.000,00         16.113,08      695.000,00    13.500,00      17.228,65      334,66            17.400,93      338,01            17.705,00 370,00 304,07      17.705,00 1,75 1,75 18.201,54     496,54 2,80

20 650.000,00    16.113,08      695.000,00    17.228,65      -                    17.400,93      -                    17.705,00 304,07      17.705,00 1,75 1,75 18.201,54     496,54 2,80

21 655.000,00    5.000,00         16.237,03      708.500,00    13.500,00      17.563,31      334,66            17.738,94      338,01            18.050,00 345,00 311,06      18.050,00 1,75 1,75 18.550,13     500,13 2,77

22 655.000,00    16.237,03      708.500,00    17.563,31      -                    17.738,94      -                    18.050,00 311,06      18.050,00 1,75 1,75 18.550,13     500,13 2,77

23 660.000,00    5.000,00         16.360,97      722.000,00    13.500,00      17.897,97      334,66            18.076,95      338,01            18.395,00 345,00 318,05      18.395,00 1,76 1,76 18.898,73     503,73 2,74

24 660.000,00    16.360,97      722.000,00    17.897,97      -                    18.076,95      -                    18.395,00 318,05      18.395,00 1,76 1,76 18.898,73     503,73 2,74

25 665.000,00    5.000,00         16.484,92      735.500,00    13.500,00      18.232,63      334,66            18.414,95      338,01            18.740,00 345,00 325,05      18.740,00 1,77 1,77 19.247,32     507,32 2,71

26 665.000,00    16.484,92      735.500,00    18.232,63      -                    18.414,95      -                    18.740,00 325,05      18.740,00 1,77 1,77 19.247,32     507,32 2,71

27 670.000,00    5.000,00         16.608,87      749.000,00    13.500,00      18.567,29      334,66            18.752,96      338,01            19.085,00 345,00 332,04      19.085,00 1,77 1,77 19.595,92     510,92 2,68

28 670.000,00    16.608,87      749.000,00    18.567,29      -                    18.752,96      -                    19.085,00 332,04      19.085,00 1,77 1,77 19.595,92     510,92 2,68

29 675.000,00    5.000,00         16.732,81      762.500,00    13.500,00      18.901,95      334,66            19.090,97      338,01            19.430,00 345,00 339,03      19.430,00 1,78 1,78 19.944,51     514,51 2,65

30 675.000,00    16.732,81      762.500,00    18.901,95      -                    19.090,97      -                    19.430,00 339,03      19.430,00 1,78 1,78 19.944,51     514,51 2,65

31 680.000,00    5.000,00         16.856,76      776.000,00    13.500,00      19.236,61      334,66            19.428,97      338,01            19.430,00 1,03           19.430,00 0,01 0,01 20.293,10     863,10 4,44

KB 4/7/1994 KB vanaf 1-12-2002

in BEF

Minimum

KB vanaf 1-12-2002 in BEF in euro Copernicusplan - lineair +1% BIP A-015

Korporaal-chef KB 18/3/2003
Verschil 

BIP-Cop
Toelagen

Maximum

Totaal (pensioen)

Verhogingspercentage 

Cop 1994 - 2003
Barema volgens loonnorm IPA

Verschil A15 

met Toel Pens
% verhoging

Barema 2002 

(zonder Cop)
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TABEL 12 - EERSTE KORPORAAL-CHEF 

 

 

 

 

 

 

in euro

Barema Verhoging Barema Barema Verhoging Barema Verhoging Dec 2002 Dec 2002 in euro Verhogingen Wedde pensioen

595.000,00    14.749,66      631.000,00    15.642,08      15.798,50      15.810,00 11,50        250,00                16.060,00 0,07 1,66 16.548,91     488,91 3,04

695.000,00    17.228,60      790.500,00    19.595,98      19.791,94      19.800,00 8,06           250,00                20.050,00 0,04 1,30 20.667,44     617,44 3,08

0 595.000,00    14.749,66      631.000,00    15.642,08      15.798,50      15.810,00 11,50        250,00                16.060,00 0,07 1,66 16.548,91     488,91 3,04

1 605.000,00    10.000,00      14.997,56      641.000,00    10.000,00      15.889,98      247,90            16.048,88      250,38            16.060,00 250,00 11,12        250,00                16.310,00 0,07 1,63 16.807,13     497,13 3,05

2 615.000,00    10.000,00      15.245,45      651.000,00    10.000,00      16.137,88      247,90            16.299,26      250,38            16.310,00 250,00 10,74        250,00                16.560,00 0,07 1,60 17.065,36     505,36 3,05

3 625.000,00    10.000,00      15.493,35      661.000,00    10.000,00      16.385,78      247,90            16.549,64      250,38            16.560,00 250,00 10,36        250,00                16.810,00 0,06 1,57 17.323,58     513,58 3,06

4 625.000,00    15.493,35      661.000,00    16.385,78      -                    16.549,64      -                    16.560,00 10,36        250,00                16.810,00 0,06 1,57 17.323,58     513,58 3,06

5 630.000,00    5.000,00         15.617,29      666.000,00    5.000,00         16.509,73      123,95            16.674,83      125,19            16.720,00 160,00 45,17        250,00                16.970,00 0,27 1,77 17.452,69     482,69 2,84

6 630.000,00    15.617,29      666.000,00    16.509,73      -                    16.674,83      -                    16.720,00 45,17        250,00                16.970,00 0,27 1,77 17.452,69     482,69 2,84

7 635.000,00    5.000,00         15.741,24      671.000,00    5.000,00         16.633,68      123,95            16.800,02      125,19            16.880,00 160,00 79,98        250,00                17.130,00 0,48 1,96 17.581,80     451,80 2,64

8 635.000,00    15.741,24      671.000,00    16.633,68      -                    16.800,02      -                    16.880,00 79,98        250,00                17.130,00 0,48 1,96 17.581,80     451,80 2,64

9 640.000,00    5.000,00         15.865,19      676.000,00    5.000,00         16.757,63      123,95            16.925,21      125,19            17.040,00 160,00 114,79      250,00                17.290,00 0,68 2,16 17.710,91     420,91 2,43

10 640.000,00    15.865,19      676.000,00    16.757,63      -                    16.925,21      -                    17.040,00 114,79      250,00                17.290,00 0,68 2,16 17.710,91     420,91 2,43

11 645.000,00    5.000,00         15.989,13      681.000,00    5.000,00         16.881,58      123,95            17.050,40      125,19            17.200,00 160,00 149,60      250,00                17.450,00 0,88 2,34 17.840,02     390,02 2,24

12 645.000,00    15.989,13      681.000,00    16.881,58      -                    17.050,40      -                    17.200,00 149,60      250,00                17.450,00 0,88 2,34 17.840,02     390,02 2,24

13 650.000,00    5.000,00         16.113,08      686.000,00    5.000,00         17.005,53      123,95            17.175,59      125,19            17.360,00 160,00 184,41      250,00                17.610,00 1,07 2,53 17.969,13     359,13 2,04

14 650.000,00    16.113,08      686.000,00    17.005,53      -                    17.175,59      -                    17.360,00 184,41      250,00                17.610,00 1,07 2,53 17.969,13     359,13 2,04

15 655.000,00    5.000,00         16.237,03      691.000,00    5.000,00         17.129,48      123,95            17.300,78      125,19            17.620,00 260,00 319,22      250,00                17.870,00 1,85 3,29 18.098,24     228,24 1,28

16 655.000,00    16.237,03      691.000,00    17.129,48      -                    17.300,78      -                    17.620,00 319,22      250,00                17.870,00 1,85 3,29 18.098,24     228,24 1,28

17 660.000,00    5.000,00         16.360,97      696.000,00    5.000,00         17.253,43      123,95            17.425,97      125,19            17.880,00 260,00 454,03      250,00                18.130,00 2,61 4,04 18.227,35     97,35 0,54

18 660.000,00    16.360,97      696.000,00    17.253,43      -                    17.425,97      -                    17.880,00 454,03      250,00                18.130,00 2,61 4,04 18.227,35     97,35 0,54

19 665.000,00    5.000,00         16.484,92      709.500,00    13.500,00      17.588,09      334,66            17.763,97      338,01            18.140,00 260,00 376,03      250,00                18.390,00 2,12 3,52 18.575,95     185,95 1,01

20 665.000,00    16.484,92      709.500,00    17.588,09      -                    17.763,97      -                    18.140,00 376,03      250,00                18.390,00 2,12 3,52 18.575,95     185,95 1,01

21 670.000,00    5.000,00         16.608,87      723.000,00    13.500,00      17.922,75      334,66            18.101,98      338,01            18.400,00 260,00 298,02      250,00                18.650,00 1,65 3,03 18.924,54     274,54 1,47

22 670.000,00    16.608,87      723.000,00    17.922,75      -                    18.101,98      -                    18.400,00 298,02      250,00                18.650,00 1,65 3,03 18.924,54     274,54 1,47

23 675.000,00    5.000,00         16.732,81      736.500,00    13.500,00      18.257,41      334,66            18.439,99      338,01            18.750,00 350,00 310,01      250,00                19.000,00 1,68 3,04 19.273,14     273,14 1,44

24 675.000,00    16.732,81      736.500,00    18.257,41      -                    18.439,99      -                    18.750,00 310,01      250,00                19.000,00 1,68 3,04 19.273,14     273,14 1,44

25 680.000,00    5.000,00         16.856,76      750.000,00    13.500,00      18.592,07      334,66            18.777,99      338,01            19.100,00 350,00 322,01      250,00                19.350,00 1,71 3,05 19.621,73     271,73 1,40

26 680.000,00    16.856,76      750.000,00    18.592,07      -                    18.777,99      -                    19.100,00 322,01      250,00                19.350,00 1,71 3,05 19.621,73     271,73 1,40

27 685.000,00    5.000,00         16.980,71      763.500,00    13.500,00      18.926,73      334,66            19.116,00      338,01            19.450,00 350,00 334,00      250,00                19.700,00 1,75 3,06 19.970,33     270,33 1,37

28 685.000,00    16.980,71      763.500,00    18.926,73      -                    19.116,00      -                    19.450,00 334,00      250,00                19.700,00 1,75 3,06 19.970,33     270,33 1,37

29 690.000,00    5.000,00         17.104,65      777.000,00    13.500,00      19.261,39      334,66            19.454,01      338,01            19.800,00 350,00 345,99      250,00                20.050,00 1,78 3,06 20.318,92     268,92 1,34

30 690.000,00    17.104,65      777.000,00    19.261,39      -                    19.454,01      -                    19.800,00 345,99      250,00                20.050,00 1,78 3,06 20.318,92     268,92 1,34

31 695.000,00    5.000,00         17.228,60      790.500,00    13.500,00      19.596,05      334,66            19.792,01      338,01            19.800,00 7,99           250,00                20.050,00 0,04 1,30 20.667,51     617,51 3,08

Verschil 

BIP-Cop

Meesterschaps-

toelage
BIP A-015

Eerste korporaal-chef KB 18/3/2003

in BEF

Minimum

Maximum

Totaal (pensioen)KB vanaf 1-12-2002 in BEF in euro Copernicusplan - lineair +1%

KB 4/7/1994 KB vanaf 1-12-2002

Barema 2002 

(zonder Cop)

Verschil A15 

met Toel Pens
% verhoging

Verhogingspercentage 

Cop 1994 - 2003
Barema volgens loonnorm IPA
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BIJLAGE D - LOONSCHALEN POLITIE 

 

LOONSCHAAL AGENT VAN POLITIE 

 

 

14.253,88€     14.873,62€     15.493,35€     

19.087,98€     20.203,47€     22.285,77€     
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13 1 247,90€           13 1 272,69€           13 1 347,06€           

10 1 136,35€           12 1 148,74€           2 1 198,32€           

2 1 123,95€           10 1 188,40€           
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0 18 14.253,88€     14.873,62€     15.493,35€     

1 19 14.501,78€     15.146,31€     15.840,41€     

2 20 14.749,68€     15.419,00€     16.187,47€     

3 21 14.997,58€     15.691,69€     16.534,53€     

4 22 15.245,48€     15.964,38€     16.881,59€     

5 23 15.493,38€     16.237,07€     17.228,65€     

6 24 15.741,28€     16.509,76€     17.575,71€     

7 25 15.989,18€     16.782,45€     17.922,77€     

8 26 16.237,08€     17.055,14€     18.269,83€     

9 27 16.484,98€     17.327,83€     18.616,89€     

10 28 16.732,88€     17.600,52€     18.963,95€     

11 29 16.980,78€     17.873,21€     19.311,01€     

12 30 17.228,68€     18.145,90€     19.658,07€     

13 31 17.476,58€     18.418,59€     20.005,13€     

14 32 17.612,93€     18.567,33€     20.203,45€     

15 33 17.749,28€     18.716,07€     20.401,77€     

16 34 17.885,63€     18.864,81€     20.590,17€     

17 35 18.021,98€     19.013,55€     20.778,57€     

18 36 18.158,33€     19.162,29€     20.966,97€     

19 37 18.294,68€     19.311,03€     21.155,37€     

20 38 18.431,03€     19.459,77€     21.343,77€     

21 39 18.567,38€     19.608,51€     21.532,17€     

22 40 18.703,73€     19.757,25€     21.720,57€     

23 41 18.840,08€     19.905,99€     21.908,97€     

24 42 18.964,03€     20.054,73€     22.097,37€     

25 43 19.087,98€     20.203,47€     22.285,77€     

Tabel 1. Kader van agenten van politie

Bijlage 1 bij het koninklijk besluit van 31 maart 2001

Max

Verhogingen

Na 6 jaar HAU1 Na 6 jaar HAU2

Min
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LOONSCHAAL BASISKADER - INSPECTEUR VAN POLITIE 

 

 

 

  

15.518,14€     16.261,82€     16.311,40€     16.509,71€     16.658,45€     

22.285,82€     23.797,94€     24.541,58€     25.285,30€     26.921,36€     
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13 1 347,06€           13 1 384,24€           13 1 421,42€           3 1 495,79€           13 1 528,02€           

10 1 198,32€           7 1 247,90€           11 1 230,55€           10 1 436,30€           11 1 285,08€           

2 1 136,35€           5 1 161,14€           1 1 215,67€           10 1 247,90€           1 1 262,77€           

2 1 223,11€           
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0 20 15.518,14€     16.261,82€     16.311,40€     16.509,71€     16.658,45€     

1 21 15.865,20€     16.646,06€     16.732,82€     17.005,50€     17.186,47€     

2 22 16.212,26€     17.030,30€     17.154,24€     17.501,29€     17.714,49€     

3 23 16.559,32€     17.414,54€     17.575,66€     17.997,08€     18.242,51€     

4 24 16.906,38€     17.798,78€     17.997,08€     18.433,38€     18.770,53€     

5 25 17.253,44€     18.183,02€     18.418,50€     18.869,68€     19.298,55€     

6 26 17.600,50€     18.567,26€     18.839,92€     19.305,98€     19.826,57€     

7 27 17.947,56€     18.951,50€     19.261,34€     19.742,28€     20.354,59€     

8 28 18.294,62€     19.335,74€     19.682,76€     20.178,58€     20.882,61€     

9 29 18.641,68€     19.719,98€     20.104,18€     20.614,88€     21.410,63€     

10 30 18.988,74€     20.104,22€     20.525,60€     21.051,18€     21.938,65€     

11 31 19.335,80€     20.488,46€     20.947,02€     21.487,48€     22.466,67€     

12 32 19.682,86€     20.872,70€     21.368,44€     21.923,78€     22.994,69€     

13 33 20.029,92€     21.256,94€     21.789,86€     22.360,08€     23.522,71€     

14 34 20.228,24€     21.504,84€     22.020,41€     22.607,98€     23.807,79€     

15 35 20.426,56€     21.752,74€     22.250,96€     22.855,88€     24.092,87€     

16 36 20.624,88€     22.000,64€     22.481,51€     23.103,78€     24.377,95€     

17 37 20.823,20€     22.248,54€     22.712,06€     23.351,68€     24.663,03€     

18 38 21.021,52€     22.496,44€     22.942,61€     23.599,58€     24.948,11€     

19 39 21.219,84€     22.744,34€     23.173,16€     23.847,48€     25.233,19€     

20 40 21.418,16€     22.992,24€     23.403,71€     24.095,38€     25.518,27€     

21 41 21.616,48€     23.153,38€     23.634,26€     24.343,28€     25.803,35€     

22 42 21.814,80€     23.314,52€     23.864,81€     24.591,18€     26.088,43€     

23 43 22.013,12€     23.475,66€     24.095,36€     24.839,08€     26.373,51€     

24 44 22.149,47€     23.636,80€     24.325,91€     25.062,19€     26.658,59€     

25 45 22.285,82€     23.797,94€     24.541,58€     25.285,30€     26.921,36€     

Verhogingen

Na 6 jaar B3 Na 6 jaar B4

Tabel 2. Basiskader

Bijlage 1 bij het koninklijk besluit van 31 maart 2001

Na 6 jaar B1 Na 6 jaar B2

Min

Max
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LOONSCHAAL MIDDENKADER - HOOFDINSPECTEUR VAN POLITIE 

 

 

 

  

17.352,55€     19.087,81€     19.335,70€     19.583,59€     

27.764,25€     30.069,54€     30.887,69€     32.127,20€     
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13 1 535,46€           13 1 565,20€           13 1 592,47€           13 1 644,53€           

12 1 287,56€           11 1 304,91€           11 1 322,27€           12 1 347,06€           

1 1 280,12€           1 1 304,91€           
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0 20 17.352,55€     19.087,81€     19.335,70€     19.583,59€     

1 21 17.888,01€     19.653,01€     19.928,17€     20.228,12€     

2 22 18.423,47€     20.218,21€     20.520,64€     20.872,65€     

3 23 18.958,93€     20.783,41€     21.113,11€     21.517,18€     

4 24 19.494,39€     21.348,61€     21.705,58€     22.161,71€     

5 25 20.029,85€     21.913,81€     22.298,05€     22.806,24€     

6 26 20.565,31€     22.479,01€     22.890,52€     23.450,77€     

7 27 21.100,77€     23.044,21€     23.482,99€     24.095,30€     

8 28 21.636,23€     23.609,41€     24.075,46€     24.739,83€     

9 29 22.171,69€     24.174,61€     24.667,93€     25.384,36€     

10 30 22.707,15€     24.739,81€     25.260,40€     26.028,89€     

11 31 23.242,61€     25.305,01€     25.852,87€     26.673,42€     

12 32 23.778,07€     25.870,21€     26.445,34€     27.317,95€     

13 33 24.313,53€     26.435,41€     27.037,81€     27.962,48€     

14 34 24.601,09€     26.740,32€     27.360,08€     28.309,54€     

15 35 24.888,65€     27.045,23€     27.682,35€     28.656,60€     

16 36 25.176,21€     27.350,14€     28.004,62€     29.003,66€     

17 37 25.463,77€     27.655,05€     28.326,89€     29.350,72€     

18 38 25.751,33€     27.959,96€     28.649,16€     29.697,78€     

19 39 26.038,89€     28.264,87€     28.971,43€     30.044,84€     

20 40 26.326,45€     28.569,78€     29.293,70€     30.391,90€     

21 41 26.614,01€     28.874,69€     29.615,97€     30.738,96€     

22 42 26.901,57€     29.179,60€     29.938,24€     31.086,02€     

23 43 27.189,13€     29.484,51€     30.260,51€     31.433,08€     

24 44 27.476,69€     29.789,42€     30.582,78€     31.780,14€     

25 45 27.764,25€     30.069,54€     30.887,69€     32.127,20€     

Min

Max

Verhogingen

Tabel 3. Middenkader

Na 6 jaar M1.1 Na 6 jaar M2.1 Na 6 jaar M3.1
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