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DG HR
Divisie Administratieve Expertise

Aan alle overheden van Defensie tot en met de
eenheidscommandanten en de autoriteiten die de bevoegdheden
ervan uitoefenen

Aan alle ASE

Onderwerp: Toekenning en uitbetaling van een vakbondspremie aan sommige
personeelsleden van Defensie

Ref. 1. Koninklijk besluit van 30 september 1980 betreffende de toekenning en de
uitbetaling van een vakbondspremie aan sommige personeelsleden van de
overheidssector (A16-Z61)

2. Omzendbrief van 18 december 2019 betreffende de toekenning en de
uitbetaling van een vakbondspremie aan sommige personeelsleden van de
overheidssector - Referentiejaar 2019

1. Synthese
Vakbondspremie, referentiejaar 2019.
2. Doelstelling

Alle bevoegde overheden van Defensie inlichten betreffende de procedure, de bijdrage en de
toekenning van de vakbondspremie voor het referentiejaar 2019.

3. Toekenning van de vakbondspremie

a. De betaling van een jaarlijkse vakbondspremie aan sommige personeelsleden van de
overheidssector die aangesloten zijn bij een representatieve vakorganisatie is wettelijk
bepaald. Deze bepalingen zijn van toepassing op alle militairen van het actief kader, het
statutair burgerpersoneel en de rechthebbende leden van het contractueel
burgerpersoneel van Defensie.

b. De vakbondspremie wordt toegekend aan .ieder personeelslid dat tijdens het
referentiejaar, als lid van een representatieve vakorganisatie, de opgelegde
minimumbijdrage of een gedeelte ervan heeft betaald en ongeacht zijn statutaire
toestand, gedurende minstens één dag van het referentiejaar tot het personeelsbestand
behoord heeft.

4. De bijdrage
De minimumbijdrage voor 2019 is terug te vinden in bijlage.
5. De procedure

a. De vakbondspremie wordt aangevraagd door middel van een formulier gepubliceerd in
Ref 2.

b. De uitbetaling van de premie en de naleving van de toekenningsvoorwaarden vallen
onder de verantwoordelijkheid van de vakorganisaties.
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Het lidmaatschap van een vakorganisatie is een gegeven van persoonlijke aard,
beschermd door de wetgeving betreffende de bescherming van de persoonlijke
levenssfeer. Defensie, als werkgever, kan noch mag niet over deze informatie
beschikken. Dit houdt in dat het formulier "Aanvraag van de vakbondspremie voor het
referentiejaar 2019", ZONDER ONDERSCHEID, aan ALLE rechthebbende
personeelsleden die tijdens het referentiejaar 2019 tot het personeelsbestand van
Defensie behoorden, dient te worden toegestuurd zoals bepaald in het KB in Ref 1.

Het formulier "Aanvraag van de vakbondspremie voor het referentiejaar 2019" zal voor 31
maart 2020 naar het laatst gekende privéadres van het personeelslid worden
toegestuurd. Indien deze geen deel meer uitmaakt van het departement, zal het
document verzonden worden naar het laatst gekende officiéle adres.

Er mag geen duplicaat aangevraagd worden aan Defensie, noch rechtstreeks noch
onrechtstreeks. Een duplicaat kan alleen aangevraagd worden bij de vakorganisatie
waarvan men lid is.

Het ingevulde aanvraagformulier dient door het betrokken personeelslid vooér 1 juli 2020
aan de representatieve vakorganisatie waarbij hij is of was aangesloten te worden
overgemaakt. De premie zal door de vakorganisatie worden uitbetaald.

Alle informatie kan door eenieder nagelezen worden op https://doccom.mil.be.

Contactpunten

Voor elke vraag betreffende de aflevering van de formulieren, de aanvraagprocedure of de
uitbetaling van de vakbondspremie dient contact te worden opgenomen met de vakorganisatie

van aansluiting.
Lijst van de bijlage

Bijlage: Bedragen minimale vakbondspremie referentiejaar 2019

Régis BORNAIN
Kolonel van het viiegwezen militair administrateur
Chef van de Divisie Administratieve Expertise
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LA DEFENSE

DG HR

Division Expertise administrative

A toutes les autorités de la Défense jusque et y compris les
commandants d'unité et les autorités en exercant les attributions

A tous les ESA

Objet: Octroi et paiement d’une prime syndicale a certains membres du personnel
de la Défense

Ref: 1. Arrété royal du 30 septembre 1980 relatif & I'octroi et au paiement d’'une prime
syndicale a certains membres du personnel du secteur public (A16 — Z61)
2. Circulaire du 18 décembre 2019 concernant I'octroi et le paiement d'une prime
syndicale a certains membres du personnel du secteur public — Année de
référence 2019

1. Synthése
Prime syndicale, année de référence 2019.
2. Objectif

Informer toutes les autorités de la Défense quant a la procédure, a la cotisation et a I'octroi de
la prime syndicale pour Fannée de référence 2019.

3. Octroi de la prime syndicale

a. Le paiement d’'une prime syndicale annuelle a certains membres du personnel du secteur
public qui sont affiliés a un syndicat représentatif est fixé lIégalement. Ces dispositions
sont applicables a tous les militaires du cadre actif, au personnel civil statutaire et aux
ayants droit du personnel civil contractuel de la Défense.

b. La prime syndicale est octroyée a tout membre du personnel qui, pendant I'année de
référence, en étant membre d’'un syndicat représentatif, a payé la cotisation minimale
imposée ou une partie de celle-ci et qui a fait partie de I'effectif pendant au moins un jour
au cours de I'année de référence, et ce, quelle que soit sa position statutaire.

4. La cotisation
La cotisation minimale pour 2019 figure a I'annexe.
5. La procédure

a. La prime syndicale est demandée au moyen d'un formulaire publié dans le document
mentionné sous la Ref 2.

b. Le paiement de la prime et le respect des conditions d’octroi de celle-ci relévent de la
responsabilité des syndicats.

Correspondant: Cindy WILLEMS - Direction générale Human Resources

Assistant administratif Division Expertise administrative

Tél.: 9-6321-18368 - Quartier Reine Elisabeth

Fax: 9-6321-39548 Rue d'Evere 1

E-mail: cindy.willems@mil.be 1140 BRUXELLES &
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c. L'affiliation & un syndicat est une donnée a caractére personnel, protégée par la

législation relative a la protection de la vie privée. La Défense, en qualité d’employeur,

n'a ni la possibilité, ni le droit de disposer de cette information. Cela implique que le

formulaire "Demande de la prime syndicale pour l'année de référence 2019" doit étre

envoyé, SANS DISTINCTION, & TOUS les membres du personnel ayant droit et qui ont

fait partie de I'effectif de la Défense pendant I'année de référence 2019, comme le prévoit
I'AR mentionné sous la Ref 1.

d. Le formulaire "Demande de la prime syndicale pour 'année de référence 2019 " sera
envoyé avant le 31 mars 2020 a la derniére adresse privée connue du membre du
personnel. Si celui-ci ne fait plus partie du département, le document sera envoyé a la
derniére adresse officielle connue.

e. Aucun duplicata ne peut étre demandé a la Défense, que ce soit directement ou
indirectement. Un duplicata ne peut étre demandé qu’'au syndicat auquel le membre du
personnel est affilié.

f. Le formulaire de demande complété doit étre transmis par le membre du personnel
concerné avant le 1er juillet 2020 au syndicat représentatif auquel il est affilié. Le
syndicat procédera au paiement de la prime.

g. Toutes les informations en la matiére peuvent étre consultées a l'adresse suivante :
https://doccom.mil.be .

Points de contact

Pour toute question relative a la délivrance des formulaires, a la procédure de demande ou au
paiement de la prime syndicale, il convient de s'adresser au syndicat d'affiliation.

Liste d'annexe
Annexe : Cotisation minimale prime syndicale année de référence 2019

Régis BORNAIN
Colonel d'aviation administrateur militaire
Chef de la Division Expertise administrative



REFERENTIEJAAR 2019 — MINIMALE VAKBONDSBIJDRAGE

Toepassing van artikel 4 van het koninklijk besluit van 30 september 1980

a) Toepassing van artikel 4,§1

De geindexeerde gewaarborgde jaarlijkse brutobezoldiging van toepassing op 1 juli 2018

is: 21.298,4662 EUR 1)

0,74 % hiervan = 157,608 EUR = 157,61 EUR (minimumbijdrage voor 2019)

Wanneer er vakorganisaties zijn die de bijdrage maandelijks ontvangen, bedraagt deze
minimale maandelijkse bijdrage in principe 13,13 EUR (157,61/12). Echter, twaalf
bijdragen van 13,13 EUR resulteren in een jaarbijdrage van slechts 157,56 EUR. Het
hierboven vermelde jaarlijkse minimum wordt derhalve niet gehaald.

Om die reden wordt aanbevolen om de eventuele maandelijkse minimumbijdrage vast te
stellen op 13,14 EUR teneinde de jaarlijkse minimumbijdrage te kunnen waarborgen.

b) Toepassing van artikel 4,8§2,3en4

Bedragen van de minimale bijdragen

| Uit te betalen premie voor het
referentiejaar 2019

Jaarlijkse individuele bijdrage bedraagt
ten minste 157,61 EUR

Volledige vakbondspremie: 90 EUR

Jaarlijkse individuele bijdrage is kleiner
dan 157,61 EUR maar ten minste gelijk
aan 118,21 EUR

Jaarlijkse individuele bijdrage is kleiner
dan 118,21 EUR maar ten minste gelijk
aan 78,81 EUR

Volledige vakbondspremie wordt
verminderd met % (90 EUR — 22,5 EUR):
67,5 EUR

Volledige vakbondspremie wordt
verminderd met % (90 EUR — 45 EUR):

| 45 EUR

Jaarlijkse individuele bijdrage is kleiner
dan 78,81 EUR maar ten minste gelijk
aan 39,40 EUR

| Volledige vakbondspremie wordt

verminderd met % (90 EUR - 67,5 EUR):

22,5 EUR

1 Berekeningen op basis van de cijfers ter beschikking gesteld door de FOD Beleid en Ondersteuning



ANNEE DE REFERENCE 2019 — COTISATION SYNDICALE MINIMALE

Application de I'article 4 de I'arrété royal du 30 septembre 1980

a) application de I'article 4, §1°"

La rémunération annuelle brute garantie indexée qui est d’application au 1°" juillet 2018
est: 21.298,4662 EUR™Y

0,74 % de ce montant = 157,608 EUR => 157,61 EUR (cotisation minimale pour 2019)

Dans le cas ol des organisations syndicales pergoivent des cotisations mensuelles, le
montant de la cotisation est alors en principe de 13,13 EUR (157,61/12). Toutefois, douze
cotisations de 13,13 EUR résultent d’une cotisation annuelle de 157,56 EUR. Le minimum
annuel susmentionné n’est donc plus atteint.

Pour cette raison il est donc recommandé de faire passer les cotisations minimales
mensuelles éventuelles a 13,14 EUR afin de pouvoir garantir la cotisation minimale
annuelle.

b) application de I’article 4, §§ 2,3 et 4

| Prime 2 payer pour I'année de référence

isations |
Montants des cotisa annuelles 2019

Cotisation annuelle individuelle au moins | La prime syndicale entiére: 90 EUR
équivalente a 157,61 EUR

Cotisation annuelle individuelle Prime syndicale entiére diminuée de %
inférieure a 157,61 EUR mais au moins (90 EUR-22,5 EUR): 67,5 EUR
égale a2 118,21 EUR

Cotisation annuelle individuelle Prime syndicale entiére diminuée de %
inférieure a 118,21 EUR mais au moins (90 EUR—45 EUR): 45 EUR
égale 2 78,81 EUR ’

Cotisation annuelle individuelle Prime syndicale entiére diminuée de %
inférieure a 78,81 EUR mais au moins (90 EUR-67,5 EUR): 22,5 EUR

égale a 39,40 EUR

1 Les montants se basent sur les chiffres mis a la disposition et fournis par le S.P.F. Stratégie et Appui



VAKBONDSPREMIE

ledere militair van het actief kader, ieder
lid van het statutair burgerpersoneel en
van het rechthebbend contractueel
burgerpersoneel zal in de loop van de
maand maart 2020 een formulier
ontvangen voor de aanvraag van de
vakbondspremie voor het referentiejaar
2019.

Een omzendbrief met meer details wordt
ook verstuurd naar alle eenheden.

Het ingevulde formulier dient door het
betrokken personeelslid zonder verwijl en
voor 1 juli 2020 overgemaakt te worden
aan de representatieve vakorganisatie
waarbij hij is of was aangesloten tijdens
het voorbije jaar.

In geval van problemen betreffende de
aflevering van het formulier, moet het
personeelslid zich wenden tot de
representatieve vakorganisatie waarbij
hij is of vorig jaar was aangesloten.

Er_mag geen duplicaat aangevraagd

PRIME SYNDICALE

Tous les militaires du cadre actif, le
personnel civil statutaire et les ayants
droit membres du personnel civil
contractuel recevront dans le courant du
mois de mars 2020 un formulaire intitulé
‘Demande de prime syndicale” pour
Iannée de référence 2019.

| Une circulaire détaillée sera également

envoyée a toutes les unités.

Le membre du personnel concerné
complétera ce - formulaire et le
transmettra sans délai au syndicat
représentatif auquel il est ou était affilié
I'année passée et ce, avant le 1er juillet
2020.

En cas de problémes concernant la
délivrance du formulaire, le membre du
personnel doit s’adresser au syndicat
représentatif auquel il est ou était affilié
année passée.

Aucun duplicata ne peut étre demandé

worden bij de personeelsdienst noch

auprés du service du personnel que

rechtstreeks noch onrechtstreeks.

ce soit directement ou indirectement.

Dit bericht kan U nalezen

https://doccom.mil.be

op

Vous pouvez consulter ce message sur
le site https://doccom.mil.be




